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UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido

Carta de larectora

La Universidad El Bosque presenta el Informe de Sostenibilidad que da cuenta de
nuestro desempeno social, econémico y ambiental del 2018.

Con este informe comunicamos a nuestros grupos de interés el compromiso que,
como Institucion de Educacion Superior de Alta Calidad, hemos adquirido para la
promocién del desarrollo sostenible, el Bienestar y la Calidad de vida de la sociedad.

Durante el 2018, hemos alcanzado logros importantes en materia de sostenibilidad, arti-
culando nuestras iniciativas mnstitucionales con las expectativas de los diferentes sectores
de la sociedad e impactando de forma positiva los territorios donde tenemos presencia.

Quiero destacar de manera importante, que desde la Universidad hemos consoli-
dado una cultura de calidad y planeacion, que nos ha permitido hacer una lectura
pertinente del contexto, para de esta manera vincularnos con el entorno, desde una
mirada articuladora a los planes de desarrollo territoriales, nacionales y a iniciativas
del gobierno nacional como las plasmadas en el CONPES 3918, de los Objetivos

de Desarrollo Sostenible - ODS-.

Este proceso nos ha permitido como institucion reconocer nuestro impacto en la
sociedad, no sélo desde una mirada de las funciones sustantivas de mvestigacion,
educacion y extension, sino desde el compromiso con las caracteristicas y condicio-
nes de las comunidades con las que nos relacionamos, y con las que construimos
condiciones de desarrollo inclusivo y sostenible para el presente y para nuestras
generaciones futuras.

Este mforme es el resultado del trabajo comprometido de toda nuestra comunidad
universitaria, y representa el proceso desde el cual como institucién nos articulamos
con actores internos y externos de nuestra comunidad. Es un proceso en permanente
construccion que busca la transferencia y apropiacion del conocimiento, para respon-
der a la soluciéon de problemas reales, que aporten a la formacion de profesionales in-
tegros, éticos y con altas cualidades profesionales que impacten al desarrollo del pais.

Queremos invitar a toda la comunidad universitaria a que nos continlien acompa-
nando en este importante camino, para seguir siendo referente a nivel nacional en
Educacion Superior que aporta en su quehacer diario al Bienestar y la Calidad de
vida de todos los colombianos.

Dra. Maria Clara Rangel is
Rectora Universidad El Bosque

Informe de sostenibilidad
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1.1. Nuestro Reporte
El Informe de Sostenibilidad 2018 de la Universidad EI Bos-

que busca comunicar los avances logrados en la materialidad
establecida en nuestro primer informe realizado en el afo
2017. Para lograrlo la Universidad ha establecido diferentes
estrategias de fortalecimiento de relaciones con los grupos de
interés, consolidando una cultura de mejora permanente,
caracterizada por la participacion activa en diferentes escena-
rios donde como Institucién tenemos presencia.

Este informe se realizé de acuerdo con el estandar del Global
Reporting Initiative — GRI 4, opcién esencial. Los indicadores
a los que damos cuenta como Instituciéon de Educacion Supe-
rior de Alta Calidad, muestran nuestro desempeno durante el
2018 en los aspectos sociales, ambientales y econémico,
logrando avances importantes en la consecucién de nues-
tra materialidad.

Durante el 2018, como Institucién orientamos nuestras estra-
tegias desde un enfoque articulador de territorio. Es asi como
a través de las diferentes iniciativas de las unidades académicas
y administrativas, analizamos, reflexionamos y formulamos
estrategias de vinculaciéon con el entorno, teniendo como
marco de referencia aspectos como la multicultaridad, la
inclusion y el relacionamiento interinstitucional.

La Universidad entonces, fortalecié y fomentd espacios de
didlogo permanente con sus grupos de interés, de manera tal
que atendiera las expectativas del entorno frente a la institu-
cion, para de esta forma responder desde el enfoque institucio-
nal a los temas relevantes, y al enriquecimiento de nuestra
mision y vision.

Facilitamos entonces procesos dialécticos de construccion con
la comunidad universitaria, que nos aporté elementos de
mejora continua, fomentaron escenarios pertinentes y de

impacto para el fomento de la Educaciéon de Calidad (ODS 4).

Para el 2019, continuaremos con el fortalecimiento de las
relaciones con nuestros grupos de interés, reflexionando sobre
el proceso de materialidad y los nuevos retos que atenderemos
desde cada una de nuestras estrategias, para continuar apor-
tando al Bienestar y la Calidad de vida de la sociedad.

Invitamos a todos nuestros grupos de interés a ser parte activa
de este proceso, dandonos sus opiniones respecto a este
informe. Para facilitar este proceso se pueden comunicar al
correo electrénico responsabilidadsocial@unbosque.edu.co

1.2. Materialidad

La materialidad establecida en el proceso de elaboracion
de nuestro primer informe de sostenibilidad priorizé temas
relevantes al enfoque institucional de Bienestar y Calidad de
Vida. Estos temas se encuentran apalancados en el Plan de
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Desarrollo Institucional 2016 — 2021, y se  fin de afianzar las relaciones de confianza.
enmarcan cn las diferentes politicas que como Como resultado de este proceso, los temas
institucién hemos estructurado para el cum-  pelevantes identificados fueron:

plimiento de nuestras metas organizacionales. -
e Educacién.

Es importante sefialar, que todos los
temas materiales tienen un enfoque transver-
sal que desde la Universidad se contempla en

e Investigacion.

e Exito estudiantil.

cada accion que adelanta, enmarcado en el * Transferencia de conocimiento.
modelo Biopsicosocial y cultural, con foco e Plan de Crecimiento: académicos
articulador en Salud y Calidad de vida. y Administrativos.

Desde estos dos fundamentos institucio- e Bioética.
nales, es que se orientan las iniciativas en e Planeacién e innovacion.

temas de Responsabilidad Social que consi-
dera la Universidad como relevante y como
base del relacionamiento responsable y soste-

e Relacion de confianza con el entorno.

e Sostenibilidad ambiental.

nible con la sociedad. e Ampliaciéon de cobertura nacional.
El proceso de identificacion de la materia- e Bienestar.
lidad se realizé en el 2017, a través de talleres A continuacién, presentamos la matriz

con los diferentes grupos de interés de la  resultado del proceso de identificacion de
Universidad, en espacios participativos con el asuntos materiales.

Figura1.1.
A Producto Matriz de Materialidad por grupo de interés

Producto Matriz de Materialidad por grupo de interés
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Fuente:
Oficina Desarrollo. Area de Responsabilidad Social Universitaria



1.3.

Grupos de Interés

La Universidad El Bosque reconoce la impor-
tancia de cimentar relaciones de confianza
con todos los grupos de interés con los que
interactiia, y a quienes puede impactar por el
desarrollo de sus labores.

stos se han definido de acuerdo a los princi-
Est han definido d do al
pios institucionales de la siguiente manera:

1.

Directivas: como parte integral de la
organizacion, las directivas representan
el nivel estratégico y de direcciona-
miento responsable, basado en un enfo-
que Biopsico — Social y Cultural, que
busca generar valor agregado a la
sociedad, promoviendo una formacién
de alta calidad.

Estudiantes: son nuestra razon de ser'y
con el pilar de Responsabilidad Social
Universitaria buscamos promover vy
formar profesionales altamente califi-
cados, ciudadanos responsables, sensi-
bles y comprometidos con las realidades
de nuestra sociedad.

Egresados: son el reflejo de nuestros
procesos de educacion responsables y el
enfoque Biopsico social y cultural de la
Universidad. A través del ejercicio de sus
profesiones son agentes de cambio y
aliados importantes para promover los
principios y valores de nuestra Institucion.

Colaboradores: profesionales de diver-
sas areas, con altas cualidades huma-
nas, en quienes el servicio y la calidad
en el trabajo constituye un modelo de
desempeno institucional diferencial y
centrado en el ser humano.

Docentes: agentes de conocimiento
quienes a través de su formacion y expe-
riencia apoyan los procesos de educacién
para nuestros estudiantes, de manera
innovadora, constructiva y reflexiva.

DEL INFORME mmmm

6. Comunidades: son parte importante de

nuestra vision de corresponsabilidad y
ciudadania corporativa. Por medio de
iniciativas y proyectos de Responsabili-
dad Social Universitaria, buscamos
transformar las condiciones que afec-
tan la calidad de vida de las comunida-
des a las que servimos.

7. Estado: reconocemos la importancia

de cumplir con los marcos legales que
enmarcan la actividad universitaria.
Por esta razén promovemos procesos
de mejora continua de nuestros progra-
mas, procesos y lineamientos académi-
cos, con el fin de garantizar una educa-
cién de alta calidad y comprometida
con los retos econdmicos, sociales y
ambientales del pais.

8. Aliados estratégicos: las alianzas estra-

tégicas son una oportunidad de traba-
jar de manera articulada con la socie-
dad, por esta razéon nuestros aliados
son un factor determinante para aten-
der de manera pertinente e innovadora
los retos de un contexto globalizado y
sus impactos en la sociedad.

9. Proveedores: dentro de la integralidad

del pilar de RSU, los proveedores cons-
tituyen una oportunidad de hacer
extensivos nuestros principios y valores
en el ambito econémico, social vy
ambiental que promuevan procesos de
calidad en el suministro de bienes y
servicios, creacion de valor compartido
y una cultura de sostenibili-
dad ambiental.

A continuacion, presentamos los grupos
de interés reconocidos por la Universidad.

9
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Figura1.2.
A Grupos de interés de la Universidad El Bosque.
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2.1. Historia

Figura 2.1.
A Mosaico de los fundadores de la Universidad El Bosque

Fuente:

Universidad El Bosque, 2018.

Gracias a la iniciativa emprendedora de veinticuatro médicos
que dieron los primeros pasos en 1978, el ICFES reconocié la
personeria de la Escuela Colombiana de Medicina. Desde ese
entonces el compromiso institucional con la Calidad y la Res-
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ponsabilidad Social ha estado presente. A
continuacién, resaltamos los hitos mas rele-

particular su nacimiento en 1977, su paso a
Universidad El Bosque en 1997 y la acredita-

vantes de la historia de la universidad, en  cién institucional de alta calidad en 2016.

Figura2.2.
A Lineade tiempo, Universidad El Bosque 1977-2018.

UNIVERSIDAD
........ EL BOSQUE
Por una cultura de la vida,
sucalidad y su sentido
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Enfermeria.

31 Pregrados

. (3Virtuales)
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: de Empresas.

° Ing. Industrial.
Disefio Industrial.

Creacion

¢ dela UGRA . Acreditacién

¢ Institucional
de Alta Calidad

¢ 19 Pregrados.
63 Especializaciones.
5 Maestrias.

Biologia. 1 Doctorado.
[@.0scoBos
o§compensar Rk Bsale
Fuente:

Rectoria, 2018.

2.2. Nuestra misiony Vision

Desde el enfoque biopsicosocial y cultural, en
la Universidad El Bosque asumimos un com-
promiso con el pais teniendo como imperativo
supremo la promocion de la dignidad de la
persona humana y su integralidad. Nos esfor-
zamos al maximo para ofrecer condiciones
que posibiliten el desarrollo de los valores éti-
co-morales, estéticos, historicos y tecnocienti-

ficos enraizados en la cultura de la vida, su
calidad y su sentido.

Todo esto en pro de la construccion de
una sociedad mas justa, pluralista, participa-
tiva, pacifica y la afirmacién de un ser humano
responsable, parte constitutiva de la natura-
leza y de sus ecosistemas, receptor y construc-
tor critico de los procesos globales de la cultura.



Figura 2.3.

A Misiény Vision

NUESTRA UNIVERSIDAD wm

N.
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con el pais, promoviendo

la dignidad de la persona
humana en su integridad.

Una comunidad
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.
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Fuente:

Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2021

Construimos una sociedad mas justa, pluralista,
participativa, pacificay la afirmacién de un ser
humano responsable, receptor y constructor
=7. . . . critico de los procesos globales de la cultura.

Vision

Oferta académica
multidisciplinaria,
incluyente socialmente
einmersaenla
globalizacién

Una Cultura
de la innovacioén,
planeaciény la Calidad.
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2.3. Orientacion
Estratégica Institucional

La Universidad El Bosque se consolida como
una Institucion de formacion, multidisciplinaria,
con un foco que articula su desarrollo (en forma-
cién, investigacion, transferencia y servicio) en la
Salud y Calidad de Vida, insertada en el entorno
global y comprometida con las necesidades y
oportunidades locales, regionales y nacionales.

2.4. Gobierno corporativo
La Universidad El Bosque ha establecido

como maximo organo de Gobierno Corpora-
tivo El Claustro, el cual, basados en los estatutos
generales, orienta de manera estratégica el
quehacer organizacional, cimentados en prin-
cipios de ética, transparencia y corresponsabili-
dad, para lograr el uso eficiente de los recursos
y un cumplimiento eficaz de las metas y objeti-
vos institucionales. De esta forma en cada acti-
vidad que desarrollamos como Institucién de
Educacion Superior de Alta Calidad, buscamos
aportar de manera significativa en la transfor-
macion positiva de los territorios, desde el
enfoque de Bienestar y Calidad de Vida.

Con el fin de asegurar lo anterior, la Uni-
versidad cuenta con un Reglamento General,
una estructura organica, unas politicas institu-
cionales y recientemente con un Coédigo de
Buen Gobierno. De esta manera se establecen
los derechos, deberes y parametros de actua-
ci6on de los miembros de la comunidad educa-
tiva. Ademas, la rendicion de cuentas se consti-
tuye en una herramienta fundamental para un
relacionamiento transparente con la sociedad.

En particular la Universidad cuenta con
una Politica de Proyecciéon y Responsabilidad
Social Universitaria, que senala que la Uni-
versidad es socialmente responsable cuando
en sus quehaceres misionales y en relacion
con sus grupos de interés, es pertinente y ase-
gura la calidad. Este quehacer se refleja en el
modelode RSU quese presentaacontinuacion.

El modelo de la Politica de Responsabili-
dad Social Universitaria de la Universidad,
destaca cuatro aspectos importantes en su
desarrollo: aprendizaje, generacién de conoci-
miento, transferencia de conocimiento y la
organizacién. Cada uno de estos aspectos

Figura 2.4.
A Orientacién Estratégica Institucional

Orientacién Estratégica Institucional

O,

!
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°9
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Somos una Universidad de
formacion multidisciplinaria

CON UN FOCO QUE ARTICULA SU DESARROLLO EN FORMACION

51 57 &

investigacion, en transferencia y en servicio
en la saludy la calidad de vida.

Fuente:
Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2021

Figura 2.5.
Modelo de Proyeccién y Responsabilidad
A Social Universitaria, Estatuto general (PRSU)

Froductian
Publicaciorar

Gesade o modeln Libeon

Troyecics

producios

Sir=Fsion socisl

Fuente:
Politica de Proyeccién
y Responsabilidad Social Universitaria

atiende de manera integral a los grupos de
interés, facilitando el fortalecimiento de las
relaciones de confianza basadas en la ética y la
transparencia, y respondiendo de manera
pertinente y coherente alos retos de la sociedad.

Todo lo anterior con el fin de preservar la
ética de la organizacién como un valor trans-
versal a todas las actividades que enmarcan el
desempeno responsable como Instituciéon
Universitaria de Alta Calidad.

Para lograr este fin, la universidad cuenta
con la siguiente estructura organizacional:
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Figura 2.6.
A Organigrama Universidad El Bosque.
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2.5. La Universidad en Cifras

Durante el 2018 la Universidad logro forta-
lecer su alcance institucional a través de diver-
sas estrategias que le permitieron posicionarse
como una de las Instituciones de Educacion
Superior referentes en el pais en ambitos inves-
tigativos, académicos y culturales.

Estas estrategias han dado como resultado

el crecimiento sostenido de nuestra organiza-

Figura2.7.
A LaUniversidad en cifras

cion, fortaleciendo nuestras oportunidades de
consolidaciéon y dinamizando procesos de
mejora continua, para ofrecer una educacion
de calidad a nuestra comunidad, a través de la
transferencia y apropiacion del conocimiento.

A continuacién, presentamos el creci-
miento logrado en el 2018.

121

Programas académicos

Posicionamiento
Universidad El Bosque

Posdoctorado

@ Pregrados

Posgrados
Doctorados
Ciencias Biomédicas,
Bioética, Salud Publica

Programas
acréditados

Maestrias

®

Especializaciones

Programas
Educacién
Continuada

Programas
de Scréditados
e acrédita
=P

12.77

1.76

Estudiantes Académicos
87% 13% ..
Pregrado Posgrados

465

Administrativos

28.763

Egresados

* Inmersién a la vida Universitaria.
+ Desarrollo de la Vida Universitaria.
* Preparacién a la vida laboral.

SPADES/Abril 10 de 2018*
- 5,3% El Bosque (Sobre

su poblacién estudiantil).
- 11,45% a nivel Nacional.

Area Area
Construida Bogota: ||| 7===" Construida Chia:
63.703.76 m2 mgsg,m m2

Area Total: 119.893,71m2

Fuente.

Rectoria, 2018.

Rankings

Sapiéns
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7 Nivel Bogota
(IES Privadas)
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14 Nivel Nacional

%
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La Universidad hace parte
del 18% de las IES con
Acreditacioén Institucional
de Alta Calidad

Lareen
etric

233 Nivel Mundial
12 Nivel Nacional

d77I Semilleros [Fo———
e Investigacion | jnvestigadores
En todas las areas 5
o2 y de Colciencias
de °

---- 47 Libros
Programa Institucional @U PUb“cados
...... 2016-2018

—) 58 Grupos

:J de Investgacién El72% 186 Documentos
48 Clasificados Categorias Con filiacion UEB publicados
en Colcienci Al-A-B en revistas indexadas

SCImago Institutions
Ranking 2018 Colombia

Con Filiacién UEB publicados

en revistas Indexadas

1. Universidad Nacional de Colombia

2. Universidad de Antioquia

3. Pontificia Universidad Javeriana

4. Universidad de los Andes, Colombia

5. Universidad Industrial de Santander

6. Instituto Tecnologico Metropolitano

7. Universidad El Bosque

8. Universidad del Valle, Colombia

9. Universidad Pontificia Bolivariana

10. Universidad del Norte, Barranquilla

11. Universidad EAFIT

12. Universidad del Rosario

13. Universidad Tecnologica de Pereira

14. Universidad Pedagogicay
Tecnologica de Colombia

15. Universidad de La Sabana

68 Laboratorios

218 Aulas

16 Sitios de Practicas

6 Talleres

4 Auditorios

9 Escenarios Deportivos

32 Politicas Institucionales
Nuevas:

- Politica de Género.

- Politica de Equidad e Inclusion Estudiantil.

* Institut Pasteur
Vacuna Prevencién
Virus ZIKA

- Biciparqueaderos.

E_]
Patentes

Inversién en el desarrollo de la Universidad: 14.922 millones COP
Inversién en Talento Humano 2018: 137.00 millones COP
Los Cobos Medical Center: 48.331 millones COP



2.6. La planeacién una
herramienta fundamental

En la Universidad la Planeacién ha sido
fundamental para asegurar la construccion
colectiva y el seguimiento riguroso de las
metas que la institucion se plantea. Demostra-
cién de lo anterior es el plan 2016 — 2021.
Sobre su estructura desarrollaremos el
informe en adelante.

Este proceso se hace a través del circulo
virtuoso de Planear, Ejecutar, Controlar,
Analizar y Retroalimentar — PECAR. Con
esto se busca desde un modelo de Gestion
Institucional, establecer actividades interrela-
cionadas, “que sirven como marco de referen-
cia para definir que quiere lograr la Universi-
dad (Planear), determinar cémo hacerlo (Eje-
cutar) y adquirir la capacidad de cambio
estableciendo oportunidades de asegura-
miento y/o mejoramiento (Retroalimentar).
De esta manera, se logra un alto impacto en
los resultados, en el cumplimiento de los obje-
tivos y fortaleciendo una cultura de mejora-
miento auto — evaluativa y de mejoramiento
continuo. Este modelo se presenta en la
siguiente figura” (Bosque, Politica de Calidad
y Planeacion, 2012).

Figura2.8.
A Modelo Gestién Institucional

ENTORNO Planeacion Institucional
b Misién - Visién (PEI) -
9 Orlentacion Estratégica A
Politicos. = Universitario
Sociales. 1]
s
Econémicos R
A
R
Tecnoldglcos '
o
Ambientales s
Culturales Grupos de Interés
Fuente.

Politica de calidad y Planeacién, 2012.

2.7. PDI 2016 - 2021.

El Plan de Desarrollo Institucional, reali-
zado con la participacion de la comunidad
universitaria, establece los aspectos en los
cuales la Universidad concentrara sus accio-

NUESTRA UNIVERSIDAD wmm

nes para el siguiente quinquenio en coheren-
cia con la realizacién 6ptima de la Mision,
Visién, Proyecto Educativo Institucional y
Orientacion  Estratégica  Institucional,
mediante el cumplimiento de las funciones
misionales: formacion integral, investigacién
y responsabilidad social universitaria, en pro
de la cultura de la vida, su calidad y su sen-
tido. El Plan de Desarrollo Institucional 2016
- 2021, se enmarca en el ciclo de la Autoeva-
luacién - Planeacion - Calidad, en coherencia
con el Modelo de Gestion Institucional. For-
talece la cultura de la calidad y de la planea-
cion, en la medida en que parte de una eva-
luacion y construccién participativa, sopor-
tado en la autoevaluaciéon. Es un plan retador,
pertinente, innovador y flexible. (Bosque,
2016). Lo anterior se grafica en el
siguiente esquema.

Figura 2.9.
A Plan de Desarrollo Institucional

Exine, Estusiantil
Branustar Ui beersftari Estrategias

Interaacionaracin

CALIDAD Y

| Filares
PLANEAZION

INNOVATION

Talento Humano «

Drientacién Estrategica
Instituclonal .

Proyecta Educativo Cimiontos.
Institucional »

Misidn

Per umacuftur du i, s saldasly o sentids

Fuente.
Politica de calidad y Planeacién, 2012.

A continuacién, comunicaremos los
alcances obtenidos en el 2018, logrados gra-
cias al compromiso de toda la comunidad
universitaria. En nuestro Informe de Sosteni-
bilidad 2018, opcion esencial mostraremos
nuestro crecimiento en los aspectos: Sociales,
Ambientales y Econémicos, comunicaremos
Proyectos Especiales, donde mostramos los
avances del Plan Maestro de Desarrollo y Los
Cobos Medical Center — Hospital Universita-
rio. Al final referenciamos los indicadores
GRI4 usados en el informe, y referenciaremos
el impacto en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y los alcances de la ISO 26000,

presentes en el informe.
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UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Por una cultura de la vida,
su calidad y su sentido

Nuestro
desempeno -
social

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

El talento humano en la Universidad El Bosque se consti-
tuye como un factor diferencial de servicio y soporte a todos
los procesos académicos e investigativos. Reconociendo la
importancia de generar procesos de gestion del talento
humano que permitan la atraccion, desarrollo y permanencia
de profesionales altamente calificados y con cualidades huma-
nas para el desarrollo, servicio y la atencion de nuestra comu-
nidad universitaria.

Actualmente la Universidad El Bosque cuenta con un
total de 2.241 colaboradores, entre personal administrativo
y docente.

Durante el ano 2018, se realiz6 una inversion que alcanzé

los $137.040 millones de pesos.

A continuacién, presentamos las actividades y los logros
alcanzados en el marco del desarrollo de las politicas de Ges-
tion del Talento Humano de la Universidad

3.1. Talento Humano Administrativo

En el 2018 desde la Vicerrectoria Administrativa, la
Direccion de Talento Humano, fortalecié estrategias orienta-
das a la cualificacion de habilidades para el trabajo y para la
vida del personal administrativo de la Universidad. Dentro de
los principales logros podemos mencionar:

1. Publicacién y socializacién de la Politica de la Gestion
del Talento Humano Administrativo al interior de
la Institucion.

2. Afiliacién a la Federacién Colombiana de Gestién de
Talento Humano ACRIP permitiendo con ello un
networking amplio, asi como el conocimiento de nuevas
practicas en los campos de la Gestion del Talento
Humano y la constante actualizacién en disposiciones
legales para el area.

3. Con el fin de fortalecer las competencias de nuestros
colaboradores, para tal efecto, se realizaron 32 capacita-
ciones con diferentes tematicas formando a 460 colabo-
radores en competencias cognitivas, instrumentales y
actitudinales, en los diferentes niveles de los cargos que
tenemos en la universidad, asi:



Tabla 3.1.

A Formacién Talento Humano 2018

Nivel del Cargo

N° de Personas

Estratégico 14
Estratégico Tactico 44
Operativo 188
Tactico 214
Total general 460

NUESTRO DESEMPENO SOCIAL

5. Se implement6 el Flextime con el fin de
continuar contribuyendo al bienestar y
calidad de vida de sus trabajadores del
area administrativa, asi como la bus-
queda de una mejor distribucién del
tiempo, decidi6é implementar la jornada
flexible a partir del 15 de agosto de
2018 la cual esta enmarcada en los
siguientes horarios:

Tabla 3.3.
A Horario Flextime 2018

Fuente:

Departamento de Talento Humano

4. Apoyos, auxilios y becas: Se otorgaron

Hora de entrada Hora de salida

apoyos y descuentos econdémicos para
capacitacion a 23 colaboradores de la
Universidad hasta del 40% sobre el
valor de la matricula para estudios
superiores, por mas de 31 millones de
pesos, distribuidos asi:

7 a.m. 4 p.m.
8a.m. 5p.m.
9a.m. 6 p.m.
10 a.m. 7 p.m.

Fuente:

Tabla 3.2.
A Apoyosy auxilios 2018

Dependencia Total
Administraciéon
Facultad de 679.946
Ingenierias
Adn.ﬁlnjstr.acnon 1.034.400
Ingenieria Sistemas
Almacén 401.640
Compras 2.872.850
Finanzas Estudiantiles 5.903.000
Departamento de 2359.040
Talento Humano
Direccion fje 1.477.496
Tecnologia
Presupuesto 321.41
Total general 20.049.784

Fuente:

Departamento de Presupuesto

Vicerrectoria Administrativa

En el ano 2018, 54 colaboradores de la
planta administrativa se acogieron a este
beneficio en diferentes horarios.

6. Se continud la publicacién de las con-
vocatorias internas para el area admi-
nistrativa con el fin de ocupar cargos
administrativos vacantes y promover
de esta manera los ascensos en la
estructura organizacional, los cuales
fueron 13 durante el ano 2018, fomen-
tando de esta manera la formacion y
desarrollo de los mismos.

7. Se realizé la aplicacion del instrumento
del riesgo Psicosocial para académicos
y administrativos con una participa-
ci6n de mas de 900 funcionarios, conti-
nuando de esta manera con el pro-
grama de intervencion para el afio 2019.

8. Se desarroll6 el Programa Prepensio-
nados “La Mejor Etapa de Mi Vida”.
Este programa de preparacién a la
jubilacién tiene como fin propiciar el
mejoramiento de condiciones y estilos

19
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de vida de cada uno de nuestros cola-
boradores, asi como posibilitar espacios
de reflexion que les permitan tomar

decisiones, basados en una amplia

Figura 3.4.

A Desarrollo Talento Humano Administrativo 2018

informacién sobre los aspectos involu-
crados en el retiro laboral por derecho
a pension
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3.2. Talento Humano
Académico

La universidad consciente de su compro-
miso con la alta calidad y la pertinencia de sus
programas académicos, establece una estrate-
gia de acompaflamiento en la formacion y
capacitacion constante de académicos, ademas
de promover programas de bienestar que facili-
ten el equilibrio entre academia y familia.

Para lograr este objetivo ha implementado
la Politica de Gestion del Talento Humano
Académico, la cual desarrolla este aspecto a
través de 3 estrategias:

1. Fortalecimiento del Nucleo Acadé-
mico: Con el fin de fortalecer y generar
un grupo académico mas comprome-
tido, desde hace varios anos se ha
venido fortaleciendo el nucleo acadé-
mico de profesores. Es asi como en un
proceso de crecimiento permanente, en
el 2018 llegamos a 107 profesores califica-
dos con nivel de doctorado (10% TCE) y 579
maestria (51%TCE). En la siguiente grifica
se muestra el crecimiento sostenido en la cuali-
ficacion del Talento Humano Docente.

Figura 3.5.
A Nucleo académico en TCE, 2018

Doctorados en TCE

107
I
2014 2015 2016 2017 2018
Maestrias en TCE
3 51%
i
2014 2015 2016 2017 2018
Fuente:

Talento Humano, 2018.
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Resultado de este proceso, desde el 2016
de ha mantenido la relacion de estudiante/
docente tiempo completo de 1 docente por
cada 8 estudiantes.

Figura 3.6.
A Relacién Estudiantes Docentes

1 Académico x cada
8 Estudiantes

Se mantiene desde 2016

Fuente:
Talento Humano, 2018.

Desde la Universidad. La Gestiéon del
Talento Humano se articula a la oferta de
apoyos permanentes en la formacién, razén
por la cual se contemplan estimulos para este
grupo de interés.

Los estimulos a la actividad docente se
dividen en:

a. Desarrollo de carrera. En el 2018, se
promocioné en el escalatéon docente a
91 académicos de acuerdo a su idonei-
dad, trayectoria y reconocimientos. En
la siguiente grafica se muestra el com-
portamiento de los tltimos 6 afios.

Figura 3.7.
A Movilidad escalafén docente 2012 - 2018

16
[ 111 ] 13
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Fuente:

Talento Humano, 2018.
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Figura3.8.
A Experiecias postuladas vs. Experiencias premiadas, Estimulos a la Excelencia 2012-2018

Experiencias Postuladas Vs. Premiadas

2012 2013 2014

=mm Total experiencias posuladas

2015

2016 2017

=@ Total experiencias premiadas

Total inversién por ano

Vicerrectoria Académica, 2018.

b. Estimulos a la Excelencia liderados por

la Vicerrectoria Académica, los cuales
reconocen la importancia de vincular
las necesidades del entorno a través de
la estructuracion de propuestas que
conviertan los retos de la sociedad en
espacios de co-creaciéon de conoci-
miento y fortalecimiento de capacida-
des sociales, econémicas y ambientales.
(Bosque, Politica de Estimulos a la
Académica, 2012).
En el 2018, se han presentado un total
de 496 trabajos, de los cuales se han
reconocido por su excelencia acadé-
mica 305. En la siguiente grafica se
presenta el avance en estos reconoci-
mientos de los Gltimos 6 afios.

Excelencia

2. Capacitacion permanente para el for-

talecimiento del quehacer, la cual se
desarrolla a través de las siguientes
estrategias (Bosque, Plan de Accién
para el desarrollo profesoral 2014 -

2020, 2015):

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
$179 $161 $277 $ 257 $ 300 $ 400 $ 410
Fuente:

a. Institucional: Este programa se enfoca

b.

en fortalecer en los académicos las
competencias gerenciales, pedagogi-
cas, didacticas y de apoyo o soporte, de
acuerdo al perfil de los colaboradores
de la Universidad, con la ejecucion de
estos proyectos se ha buscado consoli-
dar entornos de aprendizaje significa-
tivo, fomentar la gestiéon del conoci-
miento, la internacionalizacién en la
Universidad, el fortalecimiento de una
segunda lengua y del uso las TIC.

Disciplinar: estrategia orientada a la
formacion disciplinar permanente, con
el apoyo para adelantar estudios de
Doctorado y Maestria, con el fin de
fortalecer la calidad académica de
la institucion.

A continuacién, presentamos los princi-
pales resultados del proceso de Gestion del
Talento Humanos Académico.
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Figura 3.9.
A Vicerrectoria Académica, Universidad El Bosque

Auxilios para capacitacion
Académica Disciplinar

Posdoctorado Ea
=
Maestria Diplomado

Comision

Especializaciéon Estieies
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012 2014 2015 2016 2017

228

221

Apoyos Econémicos para
Académicos Estancias cortas

2018

212

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2014 2015 2016 2017 2018
Participacion de Docentes en
cursos de Segunda Lengua
Modalidad Curso 2016 2017 2018
Presencial 267 317 241
Virtual 51 108 135
Participacion de Académicos
Capacitacion Institucional
Area 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Segunda Lengua 67 268 240 83 282 368 470 368
Fortalecimiento o, 308 228 445 583 21 344 243
Curricular
Exito Estudiantil 0 0 80 25 33 521 199 207
TIC o} 0 25 44 60 28 20 71
Educacién Virtual 0 0 0 (0] 0 182 25 20
Virtual 159 576 573 597 958 1310 1058 909

Fuente:
Vicerrectoria Académica, 2018.
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Como complemento de este proceso y en
el marco de la Politica de Gestién del Talento
Humano Académico, la Universidad, ade-
mas, promueve mecanismos de autoevalua-
ci6n respetuosos, constructivos y orientados a
la identificaciéon de oportunidades de consoli-
daciéon y mejoramiento del quehacer de sus

Figura 3.10.

académicos, teniendo en cuenta 9 criterios
establecidos en el. Estatuto Docente. (Bosque,
Politica de Planeacion y Calidad del Talento
Humano Académico, 2017). A continuacion,
se presenta los datos mas relevantes en el
desarrollo del Talento Humano académico.

A Talento Humano Académico, Nuevo Estatuto Docente 2018

1766

Académicos

Mujeres Hombres

Formacién de docentes
Tiempo Completo Equivalente (TCE)

107 579

Doctorado Maestria

686 Totales

o1

Docentes con
Escalafon 2018

Docentes nlcleo académico

52% 48%

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

50% 6

Areas de formacion
y entrenamiento

.‘. e Segunda lengua.
® e Docencia universitaria.
e Fortalecimiento curricular.
o Exito estudiantil.
e TIC.
e Educacion virtual.

909

Docentes capacitados

Docentes
en formacién 149
..... : Apoyos
M| econdémicos 2 PosDoctorados
otorgados 30 Doctorados

S

13 Maestrias

—0 1Especializacion
1Pasantia

1 Comision de Estudio

1Curso
87 Doctorado 38 Estancias Cortas

80 Maestria

6 Especializacién

Fuente:
Vicerrectoria Académica, 2018.
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UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Por una cultura de la vida,
su calidad y su sentido

Planeacion,
Calidad e
Innovacion

9

4.1. Planeaciony Calidad

La Universidad desde la construcciéon de su modelo de
gestion, decidié que la Planeacion, asegura el ciclo virtuoso
PECAR, descrito en la presentacion de este documento, y
desarrollado en la Politica de Calidad y Planeacion de la
Universidad.

Para la Universidad, la calidad y la planeacién hace parte
constitutiva del entorno institucional, que facilita el cumpli-
miento de metas y la mejora continua de manera innovadora.
En este sentido, desde el Gobierno Corporativo se ha promo-
vido una cultura de calidad, que permita un mejor ¢jercicio de
la autonomia universitaria, “reflejada en una auto - regulacion
y autoevaluacién institucional que, como procesos permanen-
tes, colaborativos y articulados al quehacer cotidiano, dan
como resultado nuevos reconocimientos de calidad a nivel
nacional e internacional” (Bosque, Informe de Autoevaluacion
con fines de Acreditcacion Institucional, 2014)

Resultado de esta cultura de calidad y planeacion institucio-
nal, la Universidad logr6 su acreditacion ante el Ministerio de
Educacion Nacional = MEN, el 25 de julio de 2016 por 4 afios.

Ademas, la Universidad fue invitada a ser parte del pro-
ceso liderado por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN
y la Agencia de Acreditaciéon de Espana - ANECA, en el
Proyecto Piloto AUDI'T — Colombia, que busca dotar a las
universidades de herramientas internas de gestiéon y mejora de

la calidad.

Otro aspecto importante a resaltar es el fortalecimiento
del sistema de planeacion a través del Sistema de Planes de
Desarrollo en Linea, los cuales, en un proceso de articulacion
con el PDI, buscan en las unidades académicas facilitar la
gestion, favorecer la toma de decisiones, realizar seguimiento
a metas establecidas y proporcionar un archivo organizado de
evidencias, de acuerdo a las caracteristicas propias de cada
programa académico.

Esto se apalanca con la implementacién de indicadores
clave de éxito, los cuales permite a las unidades académicas:
tener un avance actualizado en el cumplimiento de metas,
orientar la toma de decisiones y tener informacion relevante
sobre aspectos que pueden ser observados por fuentes externas
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Figura 4.1.
A Planes de Desarrollo, Universidad El Bosque

PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO

Estrjtegias

PLAN DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL
2016-2021
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9 con acred'taC|on paads b ey - Licenciatura en Educacién Infantil
—————— de Alta Calidad * Psicologia

+ Ing. Sistemas

+ Especializacién
en Pediatria (2017) - Medicina* (ARCOSUR) « Enfermeria*

- Formacién Musical (2017) - . Odontologia* (ARCOSUR) |~ . Ingenieria Ambiental*
+ Biologia (2017)

* Programas en proceso de renovacion de acreditacion.

Fuente:

Divisién de Calidad, 2018.



e internas.

4.2. Innovaciéon

La Universidad reconoce la importancia
que tiene el desarrollo de procesos que forta-
lezcan la cultura de la innovacién involu-
crando a toda la comunidad universitaria.
Esta cultura se fortalece al ofrecer ambientes
participativos que estimulen la creatividad, la
generacion de ideas, el andlisis reflexivo, la
critica constructiva, el analisis de los referen-
tes nacionales e internacionales, que permite
la generaciéon de productos, procesos, servi-
cios, métodos, patentes, entre otros que apor-

Figura 4.2.
A Modelo de Innovacién, Universidad El Bosque

PLANEACION, CALIDAD E INNOVACION e

tan de manera positiva en temas relevantes
para los grupos de interés.

Dentro de los logros que se han obtenido,
producto de la cultura de innovacién encon-
tramos: Politica Institucional de Innovacion,
Sistema estratégico de gestién de la innova-
cién, una electiva institucional para estudian-
tes, Aula Virtual SEGI para la gestion del
conocimiento y el mejoramiento del aprendi-
zaje, creacion del Departamento de Prospec-
tiva ¢ Innovacién, Proyecto Sabana Centro

Modelo de Innovacion

E®R.?.z
S @

........ IZ'T*N

Innovacién en Innovacién en
Funciones
Modelo

Misionales .
Organizacional

......

Innovacién
Social

UNIVERSIDAD

. ELBOSQUE

éQué es el Centro de Innovacion?

'® ®

Educaciéne | g éﬂ

Investigacion
parala
Innovaciény el
Emprendimiento

Impulso a
la Innovacién

Comprometida en realizar
aportes en Conocimiento,
Prospectiva e Innovacién,
fomentando
su cultura.

Crea el Centro de Innovacioén

Es un espacio para despertar y dinamizar la creatividad, el pensamiento
innovador y emprendedor, empoderando a nuestra comunidad para construir
la Universidad del futuro y a nuestros aliados, el sector productivo, publico
y social de la 4ta revolucién.
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MBI Centro de Prospectiva e Innovacion

de Innovacién *
I IdeaScale

R Y 2 :
. P : | ' Implementando
Laboratorios 9-@?;(- o > Plataforma
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.com
Strategyzer
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de innovacion abierta de estrategias Ultimas tendencias de
competitivas consumo

Mas de 40 bases de datos especializadas
para realizar estudios de prospectiva

Fuente:
Departamento de Prospectiva e Innovacién Social.



con servicios de consultoria y el aula interac-
tiva para el mejoramiento de las competencias
de los estudiantes.

4.3. Posicionamiento de la
Universidad El Bosque

La Universidad El Bosque se caracteriza por
la pertinencia de sus programas académicos y
la calidad de su formacién, y como resultado
su posicionamiento en diferentes ambitos ha
sido cada vez mayor.

La Universidad hace parte del 18% de
Instituciones de Educacién Superior con
Acreditacién Institucional de Alta Calidad.
(Educacion, 2018).

En el QS World University Rankings,
aparecemos en el puesto No 6 a nivel Bogota,
No 14 a nivel nacional, y el No 151, a nivel
Latinoamérica. (Universities, s.f.)

En la 3 version de los Modelos de Indica-
dores de Desempeno de Educacion — MIDE
2017, el cual cuenta con datos de diferentes
sistemas de informaciéon como SNIES, OLE,
SPADIES, entre otros. A partir de estos datos
se puede inferir que la Universidad ocup6 el
puesto 24, entre todas las instituciones de
educacion superior acreditadas. (Aprende, s.f.)

Por ultimo, en el tema ambiental, la Uni-
versidad hace parte de la iniciativa UI Green
Metric, el cual busca conocer el desempeno

PLANEACION, CALIDAD E INNOVACION
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A Figura 4.3. Posicionamiento
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Figura 5.1.
A Oferta académica, Universidad El Bosque

’. Programas Pregrado
131

7 Ciencias basicas y de la salud

9 Ingenierias y Administraciéon
6 Ciencias Sociales y Humanas

6 Artes y Diseno

3 Virtual (B - Learning)

- mm
....... Mo
________ o T
@ Programas Posgrado

|_9J:89 61 Especializaciones

I — 14 Maestrias | 1 Maestria Virtual

. Doctorados
J’)} ‘ + Ciencias Biomédicas
1

+ Bioética
..... + Salud Publica

1 Posdoctorado en Bioética

[ ‘m
B g 130 Programas de educacién continuada.
#J0 | Idiomas - Centro de Lenguas

Fuente:
Vicerrectoria Académica, 2018.



La Universidad enfoca sus esfuerzos a la for-
macion de profesionales que desde el enfoque
biopsicosocial y cultural aporten con su des-
empeno a la Salud y Calidad de Vida de la
sociedad. Este proceso se hace a través de
iniciativas que buscan “la integraciéon con el
entorno y la sociedad, considerada como una
funcién sustantiva del quehacer institucional,
lo que supone la interaccion vital de la institu-
ci6n con el contexto” (Politica de Proyeccion y
Responsabilidad Social Universitaria, 2014,
p- 12) En la siguiente infografia se muestran
los datos mas relevantes de este pilar.

Es asi como la Universidad ha promovido
un proceso de fortalecimiento de la oferta
educativa, desarrollando nueva oferta con 8
programas presenciales (4 maestrias, 1 docto-
rado y 1 posdoctorado) y 3 virtuales (2 pre-
grado y 1 especializacién) y 1 programa a
distancia (Especializacién en Bioética), una
ampliacion de cobertura en 7 programas, y se

ha llegado a tener 13 programas acreditados
de alta calidad.

En el caso especifico de la oferta virtual,
este es un paso importante resultado del com-
promiso que la universidad tiene de ampliar la
cobertura regional, adaptandose a las nuevas
pedagogias centradas en los espacios tecnolo-
gicos, con la misma calidad y herramientas
que fortalezcan los habilidades de los estu-
diantes, pero ademas, que faciliten el acceso a
la educacién de la sociedad colombiana.

5.1. Oferta académica

La Universidad cuenta actualmente con
ciento doce programas académicos, distribui-
dos en treinta y uno programas de pregrado y
ochenta y seis de posgrado. Dentro de los
programas de pregrado, cuenta con tres de
pregrado en modalidad e-learning y uno de
posgrado en modalidad B—Learning. Ademas
de la oferta de cursos de educacion continua,
y tres cursos bdsicos preuniversitarios, como
se muestra a continuacion: (figura 5.1)

Es importante resaltar que luego de 41
anos de actividad académica e investigativa
permanente, en la universidad se consolidé la
apariciéon de programas de formaciéon docto-

PILAR EDUCACION

ral, como respuesta al compromiso de generar
nuevo conocimiento pertinente para nuestro

Figura 5.2.
n Oferta académica, Universidad El Bosque

121

Programas
9 académicos
Pregrados
Posgrados

Especializaciones

Maestrias

Doctorados
Ciencias Biomédicas,
Bioética, Salud Publica

Posdoctorado

Programas
Educacién
Continuada

Programas
en proceso
de acréditaciéon

Programas
acréditados

03 ool Jololelele

Fuente:
Vicerrectoria Académica, 2018.

medio, que aporte a la salud y calidad de vida
de las comunidades. Estos son: Doctorado en
Bioética, Doctorado en Ciencias Biomédicas
y Doctorado en Salud Publica.
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5.2. Fortalecimiento
curricular

En el marco de la implementacién y
seguimiento de la “Politica de Gestion Curri-
cular Institucional”, la Vicerrectoria Acadé-
mica, aporta las orientaciones pedagogicas y
curriculares del Proyecto Educativo Institu-
cional (PEI), el cual concibe el curriculo como
un marco de la actividad de la ensenanza y el
aprendizaje en cuanto a que afirma su forta-
leza para dar identidad disciplinaria o profe-
sional en aras de la precisiéon o determinacion
de su propio objeto de estudio. Por otra parte,
la condicién interdisciplinaria del curriculo

Figura 5.3.

dispone a profesores y estudiantes en cons-
tante apertura y capacidad de interactuar con
otras formas del saber.

En este sentido, la Universidad El Bosque
concibe el curriculo como un proceso centrado
en el aprendizaje y el aprendizaje centrado en
el estudiante. Este se fundamenta en el “para-
digma del aprendizaje”, que va mas alla de
examinar la enseflanza, para saber si los estu-
diantes se comprometen con su propio apren-
dizaje y es significativo, y si tiene valor para su
vida profesional, social, personal y civica.

A Lanaturaleza interactiva del aprendizaje significativo

Desarrollo en el syllabus
y contenidos programaticos
en el sistema sala.

4 Bracsaue| SALA

99%
Asignaturas
ensala

Fuente:
Politicas y Gestion Curricular Institucional.

Herramienta para
la autoevaluacién
de los micro curriculos .

(o)
71%
Microcurriculos
autoevaluados

5.3. Educacioén virtual y a distancia

Entendiendo que la inequidad se consti-
tuye en una de las principales problematicas
del pais, la universidad decide generar pro-
gramas de esta naturaleza, que permitan el
acceso a mas colombianos a la educacién
superior, independientemente de su capaci-
dad econémica o de laregién en la cual habita.

Es asi como esta iniciativa se constituye en
la principal estrategia de regionalizacion de la
Universidad El Bosque, con el fin de contri-

buir a la construccion de un pais mas educado,
promover la inclusion y la equidad, disminuir
las brechas de pobreza.

Un componente fundamental para el
desarrollo de esta iniciativa, asegurando la
calidad, es la capacitacién de los docentes,
prueba de esto se capacitaron 284 docentes en
Formacion en Competencias Docentes en
Educacién Virtual.



Contamos con 3 programas académicos
virtuales de pregrado, Administracion de
empresas, Negocios Internacionales y Conta-
duria Pablicay 1 programa académico virtual
de posgrado, Especializacion en Seguridad
del Paciente, facilitando el acceso a la educa-
ci6on apalancandose en la tecnologia.

Como uno de los requisitos para alcanzar
estos objetivos, contamos con una producciéon
de Recursos Educativos en Ambiente Virtual
— REAYV, se constituye en una herramienta
donde los estudiantes aprenden mejor e inte-
ractan con diversos recursos de aprendizaje
virtual disenados por la Universidad. Actual-
mente contamos con 59 REAV que cubren 11
unidades académicas y 5 administrativas.

5.4. Tecnologias de la
Informacién y de las
comunicaciones (TIC)

Las Tecnologias de la Informaciéon y de las
Comunicaciones — TIC, buscan la integracién
con el entorno y la sociedad de la educacion
con calidad, formando integralmente, y divul-
gando al publico el conocimiento generado.

PILAR EDUCACION

Prueba de ello es como el Campus Virtual
UEB, ha facilitado la interaccién de la comu-
nidad universitaria con las plataformas aca-
démicas haciendo uso de 2116 aulas, 52% del
total de asignaturas, y presentando un
aumento del 6% en el 2018, en el uso de esta
herramienta respecto al 2017.

Ademas se pusieron en marcha en con-
junto con las unidades académicas cursos
masivos, abiertos y en linea (Massive Open
Online Courses “MOOC”), como medio de
expansion del saber, divulgacion y transferen-
ciadel conocimiento generado enlaInstitucion.

También se ha establecido una Linea de
Formacion Docente en TIC, la cual busca
desarrollar las competencias digitales de los
docentes para responder a la sociedad actual
del siglo XXI, que les permita innovar en sus
practicas educativas, sistematizar sus expe-
riencias significativas de manera estructu-
rada, mejorando el acceso, la calidad y equi-
dad de la educacion.

Asi mismo la Universidad ha fortalecido
las plataformas de comunicacion como video
conferencias, transmisiones en vivo y graba-
ci6én de videos con contenido académico.
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La Universidad promueve el desarrollo cientifico y tecnolégico
institucional mediante el apoyo a la produccién de conoci-
miento, la innovacion y la transferencia, y propicia el mejora-
miento de la calidad de la investigacién y la docencia con el
apoyo a la formaciéon o la vinculacion de investigadores con
nivel de doctorado y maestria.

La investigaciéon en la Universidad El Bosque se desarrolla

a través de actividades que:
e Propenden porque en los institutos, los grupos de
investigacion y las unidades académicas se produzca una

investigacion de impacto en la salud y la calidad de vida.

e II : Fomentan la generaciéon de nuevo conocimiento, asi
== P2

B = 5 ' 000 como su apropiacion social.

Qe

Promueven la financiacion de los proyectos de
investigacién, de las publicaciones, del desarrollo y
gestion de la creacion artistica y cultural.

En este sentido, se busca que la investigacion dentro de la
Universidad sea reconocida como un elemento de especial
importancia en los procesos de formacion, de generacion de
nuevo conocimiento, y de conexién con la sociedad mediante
la transferencia y hacia el entorno, que responda a las necesi-
dades y oportunidades de los contextos y nacional, con pro-
yeccion internacional.




INVESTIGACION

6.1. Grupos de investigacién y su clasificacion
en Colciencias

En la siguiente tabla se presentan los resultados de la Convocatoria de Colciencias del ano
2017 parala medicion y categorizacion de grupos de investigacion, convocatoria vigente a la fecha.

Como se evidencia en la infografia, se ha presentado un aumento significativo en el nimero de
grupos de investigaciéon A y Al, lo que ha dado como resultado, un aumento gradual del nimero y
categoria de los investigadores.

Ademas, la Vicerrectoria de Investigaciones, fortaleciendo los procesos colaborativos de
investigaciéon a nivel nacional e internacional, ha establecido 16 proyectos de colaboracion
internacional y 6 nacional, con los aliados presentados en las siguientes figuras.

Figura 6.1.
A Grupos de Investigacion Reconocidos por COLCIENCIAS (2015-2018)

Conv 737
de 2015
Conv 781
de 2017
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
o Al o A *B e C D ® Reconocidos
Nota aclaratoria: Los resultados presentados para el afio 2017 contintan vigentes a la fecha dado que
las convocatorias de medicién y reconocimiento de grupos e investigadores -Colciencias -, se realizan
por la Entidad cada dos (2) aios.
Fuente:
Colciencias
Figura 6.1. Figura 6.1.
NuUmero de documentos Impacto 2015-2018
A publicados en Scopus ® (2015-2018) A (citaciones en Scopus ®)
® 2015 * 2016 * 2017 * 2018 * 2015 * 2016 * 2017 * 2018
Fuente: Fuente:

Colciencias Colciencias
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Cuartiles de revistas indexadas en scopus
Cuartil 2015 2016 2017 2018
n=105 n=132 n=184 n=186
Q1 38 34 29 41
Q2 15 15 13 22
Q3 25 23 19 13
Q4 19 22 32 19
Memorias de eventos publicados en 3 3 8 4
revistas indexadas
Journal emergente 0 3 6] 1
Citaciorlir:spearft;copus ® =51 837 1199 1685
Figura 6.4.

Figura 6.2.
Clasificacién del nimero y categoria

h delosinvestigadores.

60

120

100

Conv 737 de 2015 Conv 781 de 2017

@ Emérito @ Asociado

@ Sénior Junior

Fuente:
Vicerrectoria de Investigaciones, 2018.

Figura 6.3.

A Aliado en proyectos de investigacion

Proyectos vigentes
con colaboracién Nacional

SANOFI PASTEUR wg Colgate

S

® m

%' Lazos de Calandaima
Fuente:

Vicerrectoria de Investigaciones, 2018.

A Resultados Alianza ENAGO

Alianza con la
Multinacional
ENAGO

e Mas de 1100 campos
tematicos cubiertos.

e Mas de 850 editores nativos.

e 99% en indice de satisfaccion.

Colaboracién en:

1 Servicios de traduccién en inglés.
2 Edicién de textos en Inglés.

3 Formacioén al autor en
publicacién académica.

Beneficios:

1 Curso para 200 docenes/
investigadores de la universidad
por el periodo de 6 meses.

2 Entrega puntual de traduccién
y edicién (5 dias).

3 Talleres y/o webinars periddicos
para autoresy soporte en linea
para todos los investigadores de
la Universidad.

3 Portal guia para orientar al
investigador hacia el journal
posible de publicacién.

Fuente:
Vicerrectoria de Investigaciones



Semillero de investigacion

Dentro de estos procesos se destaca en el
2018 la alianza con la multinacional ENAGO,
con la cual se obtuvieron los siguientes resul-
tados presentados a continuacion:

Desde Vicerrectoria de Investigaciones se
promueve la vocacién investigativa en todos
los niveles de formacién. Resultado de este
proceso la Universidad cuenta actualmente
con 77 semilleros de investigacion en diferen-
tes areas del conocimiento. A continuacion, se
presenta el avance en el periodo 2015 — 2018
de este proceso.

Figura 6.5.
Semilleros de Investigacién
A Registrados 2015 - 2018

Numero de Semilleros registrados
por ano (2015 - 2018)

0 10 20 30 40 50 60 70 80
® 2015 * 2016 2017 * 2018
Fuente:

Vicerrectoria de Investigaciones

Figura 6.5.
A Aliado en proyectos de investigacion
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con colaboracién Internacional
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Fuente:
Vicerrectoria de Investigaciones, 2018.

6.2. Convocatorias internas
y externas

Desde el ano 2009 la Vicerrectoria de
Investigaciones ha apoyado la gestion y ejecu-
ci6n de mas de 370 proyectos de investigacion
de las distintas 4areas de conocimiento, a través
de convocatorias internas.

A nivel nacional, desde el afio 2009 se han
ejecutado mas de 90 proyectos con diversas
instituciones de caracter nacional. Entidades
tales como: Banco de la Reptblica, Banco
Interamericano de Desarrollo BID, Colcien-
cias, Colgate, Acfo, Fundacion Corona, Funda-
cion Lazos de Calandaima, Alcaldia Municipal
de Anapoima, HUPECOL, Instituto Nacional
de Salud INS, Laboratorio SANOFI, Novartis,
Pontificia Universidad Javeriana, Universidad
de Cartagena y Universidad de Los Andes
, entre otras..

A nivel internacional, desde el afo 2008 se
han ejecutado cerca de 20 proyectos con institu-
ciones de caracter internacional, tales como:
COLGATE internacional; Instituto Nacional
de Salud -NTH- USA; Universidad de Texas;
Universidad de Carolina del Norte; Universi-
dad de Duke; Instituto Pasteur; International
Agency for Research on Cancer MD Anderson.

Resultado de la convocatoria interna en el
2018 se financiaron proyectos por un valor de $
1.700.000.000.

A continuacién, se presenta el avance en
apoyos a proyectos de investigacion de caracter
interno de la Universidad.
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Figura 6.6.
A Financiacién por convocatorias internas
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Fuente:
Vicerrectoria de Investigaciones

La Universidad también ha participado de
convocatorias de investigaciébn — externas,
logrando en el 2018 la financiacion de 24 pro-
yectos, de 26 presentados, con fuentes de coope-
racién internacional.

A continuacion, se presentan los principales
logros en el periodo 2015 — 2018 de las convoca-
torias externas en las que ha participado
la Universidad.

6.3. Ranking
internacional Scimago

De acuerdo con este ranking para el afio
2018, la Universidad ha ocupado el puesto
numero 7 a nivel nacional. Esta es una clasifi-
cacion de instituciones gubernamentales, de
salud, privadas y de educacion superior rela-
cionadas con la investigaciéon. El ranking se
filtra solo para las Instituciones de Educacion
Superior medidas por un indicador com-
puesto que combina tres diferentes conjuntos
de indicadores basados en los resultados en
investigacion, los resultados en innovacion y
el impacto social medido por la visibilidad en
la web. El objetivo de Scimago Institutions
Rankings es proporcionar una herramienta
métrica util para el analisis, destinada a las
instituciones y gestores de la investigacion, asi
como para la evaluaciéon y la mejora de sus
actividades, productos y resultados.

Ademas, la Universidad es nimero | en
impacto a nivel nacional, posicion que se
deriva de la calidad de las publicaciones y el
namero de citaciones de las mismas.

A continuacion, se presenta el crecimiento
en produccién de documentos cientificos que ha
presentado la Universidad en los tltimos afios.

Figura 6.8.
A Publicaciones en Revistas Indexdas

Revistas
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7 Publicaciones
Editoriales
Revistas
1 86 Indexadas
1 8 Publicaciones
Editoriales
Fuente:

Vicerrectoria de Investigaciones, 2018

Como lo muestra la figura 6.7.Entre el 2016
y el 2018 se ha presentado un incremento en la
produccién cientifica en el Q1 del 62% vy en el
Q2 del 49%, por parte de los docentes/investi-
gadores de la Universidad.

Figura 6.7.
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6.4. Consecucién
de Recursos Externos

INVESTIGACION

Parte de los procesos que adelanta Vice-  adelantado un relacionamiento con el sector
rrectoria de Investigaciones, se relaciona con  externo nacional e internacional, como se
la gestion para la consecucién de recursos muestra en la siguiente grafica.

externos. Resultado de este proceso, se ha

Figura 6.9.
A Recursos Externos Gestionados 2015 - 2018
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Fuente:
Vicerrectoria de Investigaciones

Figura 6.7.
A Cuartiles en revistas indexadas 2016 - 2018

Aspectos Positivos

%
Incremento
CUARTIL NUMERO % CUARTIL NUMERO % 2016-2018

Q1 45 34 Q1 73 42 62

Q2 20 15 Q2 39 23 49

Q3 30 23 Q3 30 7 0

Q4 29 22 Q4 22 13 32

Memorias de eventos Memorias de eventos

publicados en 4 3 publicados en 7 4 75
revistas indexadas revistas indexadas

Journal emergente 4 3 Journal emergente 1 1 3

TOTAL 132 100 : TOTAL 172 100

% incremento total en el numero de publicaciones 2016-2018

Fuente:
Vicerrectoria de Investigaciones, 2018
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6.5. Editorial
Universidad El Bosque

La Universidad cuenta con la Editorial
reconocida como tal por Colciencias en el afio
2013. La editorial durante el 2018, realiz6 un
total de 21 publicaciones entre libros de inves-
tigacion, libros de texto, traducciones y
manuales, ademas de la publicaciéon de multi-
ples documentos institucionales. En la
siguiente grafica se presenta el crecimiento de
la produccion editorial de la Universidad en
los altimos anos.

6.6. Congreso Institucional
de Investigaciones

La Universidad desde el afio 1984 realiza
el Congreso Institucional de Investigacion, el
cual se encuentra en su XXIII version. Este
espacio tiene como objetivos divulgar los resul-
tados de investigaciones, fomentar la transfe-
rencia del conocimiento, facilitar la conforma-
cién de redes de cooperacion entre instituciones
y otorgar reconocimiento a los mejores trabajos.

Figura 6.9.

Figura 6.9.
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Vicerrectoria de Investigaciones, 2018

El congreso del 2018 permiti6 exponer un
total de 118 ponencias, presentando un aumento
significativo en la participacion de este espacio
como escenario de transferencia del conoci-
miento. A continuacion, se presenta el avance

del congreso en el periodo 2016 — 2018.

A Congreso Institucional de Investigaciones en Cifras 2017 - 2018

El Congreso Institucional de
Investigaciones en cifras 2017- 2018
Ponencias por area de conocimiento

2017 g : [ ° ° 178
16 6 21 13 16

2018 i [ ] [ J [ J
8 1 12 12 12 8
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la Salud Sociales Naturales Artes y Disefo Tecnologia Investigacion Ponentes
Fuente:

Vicerrectoria de Investigaciones



1 FIN HAMBRE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS
DE LA POBREZA GERO INNOVACION E DESIGUALDADES

INFRAESTRUGTURA A

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Por una cultura de la vida,
su calidad y su sentido
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La Responsabilidad Social en la Universidad El Bosque esta
enmarcada como uno de los pilares sobre los cuales la Universi-
dad enfoca sus objetivos estratégicos y busca “la integracién con
" el entorno y la sociedad, considerada como una funcién sustan-
Pl I 1g tiva del quehacer institucional, lo que supone la interaccion vital

ope de la institucion con el contexto” (Politica de Proyeccion y Res-
Res po nsa b 1 I i d G d - ponsabilidad Social Universitariaf 2014, pag. 12).y ’
SOCiaI Esta integracion con la sociedad sin embargo, no es una
funcion exclusiva del Pilar de Responsabilidad Social, sino que
se articula y conversa de manera permanente con los pilares de
Educacion “que consiste en educar con calidad formando inte-
gralmente profesionales que como egresados aporten a la socie-
dad”(PDI 2016 — 2021), e Investigacién “que vincula la Univer-
sidad con el entorno, que impulsa a divulgar al ptblico el cono-

cimiento generado en la Universidad desde la investigacion y el
quechacer universitario”(PDI 2016 — 2021).

El compromiso de la Universidad El Bosque en materia de
Responsabilidad Social, cuenta con un soporte importante de
declaracion de compromiso desde las directivas de la Universi-
dad, que se refleja en la orientacion estratégica, donde se esta-
blece que “La Universidad El Bosque se consolida como Univer-
sidad de formacion, multidisciplinaria, con un foco que articula
su desarrollo (en formacién, investigacion, transferencia y servi-
cio) en la Salud y Calidad de Vida. Insertada en el entorno glo-
bal, comprometida con las necesidades y oportunidades locales,
regionales y nacionales”. (Bosque, Plan de Desarrollo Institucio-

nal 2011 - 2016 - 2021)

Todo este andamiaje de la Responsabilidad social, se mate-
rializa de manera coherente y atendiendo las expectativas y
necesidades de una sociedad cambiante y en constante construc-
cion, a través del PDI 2016 — 2021, el cual establece que el pilar
de Responsabilidad Social es un “eje articulador de las funciones
sustantivas de la Universidad para responder de manera perti-
nente las necesidades del entorno”. (Bosque, Plan de Desarrollo
Institucional 2016 - 2021, 2016)

Es asi como el modelo de Proyeccion y Responsabilidad
Social Universitaria de la Universidad en consonancia con el
Modelo de Gestion Institucional, establece una serie de estrate-
gias orientadas al aprendizaje, la generaciéon y transferencia del
conocimiento y el fortalecimiento institucional de una cultura
socialmente responsable y ambientalmente sostenible
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A continuacion, se presentan los programas que hacen parte
de este pilar de acuerdo al PDI 2016 - 2021.
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7.1.

Los egresados son el reflejo de la forma-
ci6on de la Universidad, su filosofia y sus valo-
res. Su aporte a la calidad de vida de la
sociedad ha sido uno de los principales
baluartes del recorrido que hemos tenido
durante estos 40 afos.

Egresados

La Universidad cuenta con una politica
de egresados que define los lineamientos para
establecer acciones que permitan fortalecer y
mantener su relacion con la universidad,
entendiendo las diferentes necesidades y reque-
rimientos que estos tienen. Es por esto que se
brinda un acompanamiento continuo a través
de reuniones, actividades de beneficio para
todos, encuentros periddicos, y homenajes a las
promociones que cumplen 30, 20y 10 afos de
egreso, fomentando lazos de compafierismo y
amistad entre las generaciones de graduados.

Figura7.1.

De igual manera se trabaja fortaleciendo la
relacion con las empresas bajo una estrategia
de empleabilidad, que tiene como objetivo dar
a conocer los perfiles de los egresados en sus
diferentes areas del conocimiento facilitando
la insercién laboral, y generando espacios de
intercambio de experiencias a los estudiantes,
asi como acompanamiento a nuestros egresa-
dos con procesos formativos que van desde
como enfrentarse a su primera experiencia
laboral hasta la actualizacién de conocimientos
que brinden herramientas claves para su vida.

También, se apoya a los egresados
emprendedores con capacitaciéon para empre-
sarios, a través de ferias, eventos y actividades
puntuales que se realizan en la universidad.

A continuacion se presenta la evolucion
de graduandos en todos los niveles de forma-
ci6on ofrecidos por la Universidad.

A Fortalecimiento de las relaciones con los egresados de todos los niveles de formacién

Participaciénenel
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: de22egresadosenlas
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49.037 Egresados
28.763 Presenciales
20.274 Virtuales

Plataforma de
intermediacion
laboral 1.049
inscritos activos

2 Encuentros de
egresados bienalesy 1
intermedio, contando
con 2.000 asistentes
aproximadamente

Fuente:

Area de Egresados, Oficina de Desarrollo, 2018.
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7.2. Educacion continuada
como un quehacer

La Division de Educacién Continuada
esta ligada al enfoque biopsicosocial y cultu-
ral. Se orienta a acompanar de forma trans-
versal e interdisciplinar a otras unidades aca-
démicas, mediante la oferta de productos y
servicios de capacitacion y actualizacién en
todas las areas del conocimiento en lo refe-
rente a la salud y la calidad de vida.

La oferta de Educacion Continuada surge
como una iniciativa de docentes y egresados y
también como respuesta a las necesidades de
capacitacion y formacion del sector empresa-
rial. Se caracteriza por su diversidad en la
oferta de formacion pues ofrece programas de
corta o de mediana duracién y se desarrolla
en modalidad presencial, semipresencial o
virtual. Gracias a la Division, se logra acercar
a la comunidad, a los egresados, a los profe-
sionales y a las empresas a procesos de capaci-
tacion y actualizacion del conocimiento.

Adicionalmente, la Division se orienta
hacia la promocion del Aprendizaje para la vida
(Lifelong Learning), con lo que fomenta el creci-
miento y desarrollo personal y laboral de sus
participantes mediante la generacién de
oferta académica que les permite mejorar sus
conocimientos, competencias y aptitudes en
cualquier etapa de la vida.

Durante los tltimos afos se han imple-
mentado varios proyectos encaminados a dar
cumplimiento tanto a la Visién de la unidad,
como a la Orientacion Estratégica Institucio-
nal. Entre los proyectos, se destacan los
siguientes: desarrollo de nueva oferta forma-
tiva; entrenamiento corporativo El Bosque;
expansion de la oferta y regionalizacion; for-
talecimiento de la relacién con redes acadé-
micas nacionales e instituciones afines en
Colombia (actualmente, la Divisiéon es miem-
bro de la Red de Educacién Continuada de
Iberoamérica y el Caribe (RECLA) en la cual
ha participado activamente durante los tlti-
mos cinco afos), y la creacion del Sistema de
Informacion para la Calidad de la Division de
Educacion Continuada.

PILAR RESPONSABILIDAD SOCIAL

Figura7.2.
Indicadores generales oferta educacién
A continuada, 2018

Ano 2018
Diplomados 41
Cursos 89
Jornadas 18
Total eventos 148
Total asistentes 6680
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26

Nuevos
Clientes
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Estudiantes
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O .......
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Indicadores Generales Ano 2018
* Algunos paises de origen:

Argentina, Ecuador, Venezuela, Pertd, Panama, Bolivia,
Brasil, Chile, Paraguay, Guatemala, Cuba, El Salvador,
Aruba, Costa Rica, México, Estados Unidos, Espaia,
Alemania, Italia.

Fuente:
Divisién de Educacién continuada, 2018.
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Dentro de la oferta de Educacion Conti-
nuada distinguimos tres tipos: Diplomados,
Cursosy Jornadas. En este sentido, la siguiente
figura muestra el avance que se ha tenido en
cuanto al nimero de programas ofrecidos
desde el 2012. Particularmente, durante el
ano 2018 se realizaron 77 cursos, 36 diploma-
dos y 10 jornadas con un total de 8800 parti-
cipantes. En la siguiente tabla mostramos los
principales logros de nuestra oferta.

Adicionalmente, afio tras ano la Division
ha contado con la participacién activa de
toda la Universidad, generando oferta acadé-

Figura7.3.

mica en diferentes areas del conocimiento,
principalmente en lo relacionado con el area
de la Salud, Ingenierias, Administracion y
Ciencias Econémicas, incursionando también
con programas relacionados con las Ciencias
Politicas y Juridicas.

La Division también ha generado un rela-
clonamiento interinstitucional importante para
la promocién y difusion del conocimiento y de
las actividades académicas de la Universidad,
mediante alianzas estratégicas sectores publi-
cos y privados. Algunos de estos aliados son:

A Indicadores generales oferta educacién continuada, 2018
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Actualmente, la Division de Educacion
continuada se encuentra estructurando su
planteamiento estratégico con base en la
estructura del Plan de Desarrollo Institucio-
nal. Asi, se plantea proponer cinco programas
con sus respectivos proyectos con el fin de
convertir la Division en una unidad “estraté-
gica de negocio” para:

e Llegar a nuevos mercados y nuevos
publicos

e Satisfacer la demanda de Capacitacion
de los grupos de interés

e Generar mayores ingresos para los
proyectos propios de la Division y
aportes a la Universidad

7.3. Responsabilidad
Social y relaciones
interinstitucionales

El area de Responsabilidad Social tiene
como objetivo fomentar la Politica de Respon-
sabilidad Social de la Universidad, a través del
fortalecimiento institucional del Pilar de Res-
ponsabilidad Social. Para esto, a través de ini-
ciativas transversales a la universidad, articula
los proyectos que desde cada unidad académica
y administrativa aportan a la cultura de Res-
ponsabilidad Social de la Universidad.

Parte del proceso de la Responsabilidad
Social de la Universidad, es fomentar relacio-
nes de confianza con aliados estratégicos, por
medio de convenios de alianzas que promue-
van el desarrollo incluyente y sostenible de
nuestra sociedad. Durante el 2018 se firmaron
cerca de 48 convenios para tal fin. Algunas de
nuestras entidades aliadas son:

Figura7.4.

Alianzas estratégicas educacién continuada,
A Universidad El Bosque

334

Convenios
activos a nivel
nacional
48 Suscritos en 2018

38 convenios con aliados estrategicos
publicos y privados
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Fuente: ,
Oficina de Desarrollo, Area de Relaciones
Interinstitucionales 2018

Por otro lado, la Universidad consciente
de la importancia del trabajo en red, ha sus-
crito procesos de vinculacion a redes universi-
tarias de Responsabilidad Social, que buscan
ser agentes activos en la sociedad a través del
aporte a la politica puablica. Las redes a las
que pertenece la universidad son: ORSU —
Observatorio de Responsabilidad Social
Universitaria, Pacto Global, PRIME — Prin-
cipios Responsables de Educacién, y la red
CVC — Creacion de Valor Compartido lide-

rado por la Camara de Comercio de Bogota.

Institucionalmente la Universidad parti-
cipa de proyectos de Responsabilidad Social,
en el marco del Posconflicto, que apuntan a la
articulaciéon de las diferentes unidades que
componen la universidad dentro de los cuales
se destacan: El seguimiento al cumplimiento
de los Acuerdos de Paz liderado por la OEI,
proyecto que present6 como resultado el docu-
mento “Informe Técnico de Acompafnamiento
a la Implementacion del Acuerdo Final”.
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Figura7.5.

A Proceso de participacién Informe Técnico Seguimiento Acuerdos de Paz - OEI

CEl
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Departamento
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Doctorado en
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Dra. Maria Clara

Rangel Galvis

¢ Firma Convenio
Universidad El Bosque -
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Iberoaméricanos - OEI

Fuente:
Capital social Universidad El Bosque.

Se destaca la participacion del trabajo en
articulacién con el Ministerio de Educacién y el
Observatorio de Responsabilidad Social Uni-
versitaria, en la conceptualizaciéon de la Res-
ponsabilidad Social de la Educacién Superior, y
la propuesta de un modelo de medicion a partir
de la formulacion de indicadores de impacto.

En este sentido también la universidad
organizoé el II Congreso Institucional de Res-
ponsabilidad Social “La Agenda 2030 y los
Objetivos de  Desarrollo  Sostenible. Una
oportunidad para todos”, donde participaron
cerca de 15 empresas, universidad, gobierno y
sociedad civil, con una asistencia de 350 per-
sonas. También se hizo parte de comités aca-
démicos de congresos de Responsabilidad
Social, liderados por Fundacion Nogal,
Observatorio de Responsabilidad  Social
Universitaria y Camara de Comercio.

En este contexto, la Universidad también
hace parte de la iniciativa Manos a la Paz, la
cual busca vincular a la comunidad universi-
taria a la construccién de paz en territorio a
través de pasantias. Este proyecto esta lide-
rado por el PNUD, y hasta el momento ha

Marzo 2018

¢ Inicio de Reuniones
con representantes de 38
universidades publicas
y privadas

Elaboracion del
Informe Técnico

de Acompahamiento
A la Implementacién
del Acuerdo Final

¢ Reunién de
seguimiento
con la OEI

IR Junio 26-2018 ceee

Enero 16 2019

¢ Entrega Informe al
Presidente del Senado Dr.
Efrain Cepeda
Informe Técnico de
Acompafiamiento

A la Implementacién del
Acuerdo Final

contado con la participacion de dos estudian-
tes, las cuales fueron seleccionadas en un
proceso de convocatoria a nivel nacional.

Otras iniciativas de Responsabilidad
Social de la Universidad, responden al com-
promiso con el Medio Ambiente y la Huella
de Garbono que genera la Universidad, a tra-
vés del programa “Siembra Experiencial”, el
cual busca a través de la vinculacién de toda la
comunidad universitaria, compensar a través
de la siembra de arboles la huella de carbono.
En el 2018 contamos con la participacion de
110 miembros de la comunidad universitaria.

7.3.1. Proyectos
de Responsabilidad
Social Universitaria

La Universidad se caracteriza por el enfo-
que de Calidad de Vida, lo que da como
resultado un amplio espectro de proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria, lidera-
dos por las unidades académicas y adminis-
trativas. A 2018 la Universidad contaba con
115 iniciativas de Responsabilidad dentro de
las cuales se destacan:
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Figura7.5.
A Capital Social e Impacto de la Universidad El Bosque
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Capital social Universidad El Bosque.

Fuente:
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Figura7.5.

A Articulacién proyectos de transferencia de las diferentes unidades

Facultad de Ciencias

proyectos de
Responsabilidad Social
Universitaria

101.584

personas impactadas

Fuente:
Capital social Universidad El Bosque.

Facultad de
Ciencias Economica
y Administrativas

proyectos de
Responsabilidad Social
Universitaria

1.046

personas impactadas
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A Articulacién proyectos de transferencia de las diferentes unidades

)
Hm6)

Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas

proyectos de
Responsabilidad Social
Universitaria

personas impactadas

Mujeres de la Universidad El W
Bosque de rojo en el Dia
Internacional de la Mujer

& CONMemer

Fuente:
Capital social Universidad El Bosque.

D)
Om6)

Facultad de Creacion
y Comunicacion

proyectos de
Responsabilidad Social
Universitaria

11.036

personas impactadas

49



50 === INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2018

Figura7.5.
A Articulacion proyectos de transferencia de las diferentes unidades
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OO

Facultad de Educacion

proyectos de
Responsabilidad Social
Universitaria

3.614

personas impactadas

Facultad de Enfermeria

18

proyectos de
Responsabilidad Social
Universitaria

4.092

personas impactadas

Fuente:
Capital social Universidad El Bosque.
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Figura7.5.
A Articulaciéon proyectos de transferencia de las diferentes unidades
NMeV—r—1¢ Y !
— i=g

b
A

Facultad de Ingenieria

proyectos de
Responsabilidad Social

Universitaria

42.151

personas impactadas

Facultad de Medicina

proyectos de
Responsabilidad Social
Universitaria

23.728

personas impactadas

Fuente:

Capital social Universidad El Bosque.
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Figura7.5.

A Articulacién proyectos de transferencia de las diferentes unidades

Facultad de
Odontologia

proyectos de
Responsabilidad Social
Universitaria

7.366

personas impactadas

Fuente:
Capital social Universidad El Bosque.

Vicerrectoria
de Investigaciones -
Instituto de Salud
y Ambiente

proyectos de
Responsabilidad Social
Universitaria

7.860

personas impactadas




PILAR RESPONSABILIDAD SOCIAL wmm 53

Figura7.5.
A Articulacién proyectos de transferencia de las diferentes unidades

D)
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Departamento de
Bienestar

9

proyectos de
Responsabilidad Social
Universitaria

6.093

personas impactadas

Consulta Externa

de Psicologia

Servicio de proyeccion social orientado a la
comunidad de |a localidad de Usaquén®

Facultad de Psicologia

Contamos con los siguientes senicios® p roye C to S d e
e - Responsabilidad Social

e T Universitaria

* {or una miema iversidn

Salicite su cita:

Lunss = vismes deSocam. 2 soopm

alos teléfonos 2746577 2584802 Ext ni
secc

o 7
Fundociin Ana Restrepo del Cortal, Calle 1o N 50 - Este. 2 3 [ ) 2 8

:
= personas impactadas

UNIVERSIDAT

EL BOSQUE

Fuente:
Capital social Universidad El Bosque.
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Figura 7.5.

A Articulacién proyectos de transferencia de las diferentes unidades
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Departamento
de Humanidades

proyecto de
Responsabilidad Social
Universitaria

personas impactadas
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Fuente:

Capital social Universidad El Bosque.

Tierras, Desarrollo y
Postconflicto

Dia: Martes Hora: 4:00 a 6:00 p.m.

INICIA: 21 DE FEBRERO

o B

EDUCACEON

Departamento
de Bioética

proyecto de
Responsabilidad Social
Universitaria

731

personas impactadas




7.4. Fundraising

La Universidad ha establecido una estra-
tegia de consecucion de recursos que busca
ofrecer oportunidades de acceso a educacion
de calidad, a poblaciones en situacion de vul-
nerabilidad. Esta estrategia se da como res-
puesta a las cifras presentadas por el Ministe-
rio de Educacion, donde sélo 1 de cada 2
estudiantes que culminan estudios de secun-
daria acceden a la educacion superior y el
62% de los jovenes en las zonas rurales no
acceden a la misma.

Este proceso se caracteriza por promover
contribuciones voluntarias de dinero u otros
recursos, mediante la solicitud de donaciones
de individuos, empresas, fundaciones benéfi-
cas, 0 Agencias de Cooperacién Internacional.

Para tal efecto la Universidad partié de la
Ley 819 de 2016 donde se establecen benefi-
cios de caracter tributario a las donaciones
realizadas por personas naturales o juridicas.
Con este soporte juridico, la Universidad con
el fin de formalizar la estrategia de Fundrai-
sing estableci6 los siguientes decretos: Acuerdo
14608 de otorgamiento de Becas, documentos
00004 de 2017 para la suscripciéon de conve-
nios con empresas para la recaudacion de
fondos para becas, Acuerdo No 14161 sobre la
estructura de Fundraising de la Universidad,
Acuerdo 00002 del procedimiento del Pro-

grama Semillas.

Para esto, ha establecido 3 canales de
atencion: individuos, desde el cual cualquier
persona natural aporta de manera voluntaria;
corporativo, que atiende la relaciéon con
empresas e instituciones que como parte de
sus estrategias de relacionamiento con grupos
de interés aportan recursos econémicos para
el acceso a la educacion; por tltimo, eventos,
organizados por la Universidad que buscan
promover a través de la participacién en
escenarios de cultura, recreacion y deporte
habitos solidarios de los participantes.

Esta estrategia inici6 en el 2017 con la
contratacion de una consultoria que estable-
ci6 un benchmarking, arrojando como resul-
tado la creciente tendencia de esta area en las
Instituciones de Educacion Superior, las posi-
bles estrategias a implementar y un listado de

PILAR RESPONSABILIDAD SOCIAL mmm

posibles aliados estratégicos que podran ser
parte activa del proceso de recaudacion
de fondos.

Como resultado de esta estrategia se cred
el area de Fundraising contratando a una
profesional responsable de ejecutar las estra-
teglas mencionadas anteriormente.

De la ejecucion de las estrategias de
recaudacion de fondos se obtuvieron los
siguientes resultados:

1. Canal Individuos: este canal imple-
mento estrategias de donacion con el
aportepor medio de recibos de matri-
cula, aportes voluntarios de los colabo-
radores de la Universidad a través de
un descuento mensual de némina,
aportes individuales de actores exter-
nos y vinculacién de egresados. En el
2018 se recaudd un total de §
321.440.011.

Canal Corporativo: este canal facilito
la relaciéon interinstitucional en térmi-
nos de cooperacién a través de conve-
nios y donaciones corporativas. Como
resultado se logro la firma de 3 conve-
nios con Parqueaderos Tequendama,
Turistren y Consultora Nacional SAS
asi como una donaciéon  por
$100.000.000 por parte de la empresa
Los Sauces Construcciones S.A.S y el
apoyo de otras alianzas estratégicas,
alcanzando un recaudo total de §
179.086.000.

Eventos y Campanas: este canal imple-
mento entre el 2017 y el 2018, cuatro (4)
campanas de diversa indole dentro de
las cuales se destacan Programa Semi-
llas para becas, una Cena de Recauda-
ci6n realizada en el afio 2017, el I Tor-
neo de Golf Institucional en el 2018, y
la implementacién de la venta de agua
a través de Aquavending

N

b

A continuacién se presenta los beneficia-
rios del plan de apoyos econémicos otorgados
por la universidad en el periodo 2016 - 2018 a
la comunidad universitaria.
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Figura7.5.
A Articulacién proyectos de transferencia de las diferentes unidades

ApPOyOs - Descuentos - Estimulos -~ Becas

2018 4.888.128.078

5.309.101.180

2017

2016 4.379.987.576

2016 2017 2018

Fuente:
Capital social Universidad El Bosque.

Figura7.5.
A Avances Fundraising, 2018

prog rama Beca hasta del 50% a los jovenes
que buscan acceder por primera

semll I as vez a una beca en la UEB

Becas para cultivar un futuro con calidad

Discriminaciéon de Recaudo por canal

Canal Total Recaudado 2017 - 2018
Canal Individuos $269.038.426
Canal Corporativo $179.086.000
Canal Eventos y Campanas $6.077.205
Total $454.201.631
Ya nos apoyan (6): Consultora

S5t ,ae

< ] |
GN .

7 Estudiantes $20.000.000 $70.000.000 $60.000.000 19 Estudiantes 1Estudiante
1 Estudiante 2 Estudiantes

ocMaes m?;

5L SRRARAS S SO TALENES

Nacional SAS e A
M-.——’

Euente:

Area Fundraising, 2018.

La Universidad continuara trabajando para fortalecer este programa de manera tal que
permita la consecucion de recursos que faciliten el acceso a la Educacion de Calidad de mas
jovenes de las diferentes zonas del pais.
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El proceso continuo de mejora del Departamento de
Bienestar Universitario le permite llevar a cabo acciones de
consolidacién y fortalecimiento en diferentes aspectos de su
gestion; en este documento, se relacionan los logros destacados
obtenidos durante el 2018 en dos categorias: Logros internos
de la gestion de Bienestar; logros institucionales que consoli-
dan el ambito representativo de Bienestar.

Figura 8.1.
A Logros Bienestar

IEEEBienestar

UNIVERSITARIO

TOMATE TU
TIEMPO 2019-1 &

Grupos Cultura D.e‘porte .
Universitarios y Recreacion y Actividad Fisica

Fuente:
moBiendonos, 2018.

8.1 Logros internos de la Gestién de
Bienestar

8.1.1. eBienestar

Durante el 2018 se crearon 28 recursos virtuales, entre
cursos, tutoriales y capsulas informativas y se defini6 la plata-
forma tecnoldgica en la que se divulgara esta oferta. Lo ante-
rior permiti6 preparar el lanzamiento de este programa que
busca fortalecer el impacto y cobertura del departamento en
grupos poblacionales que por sus dindmicas no acceden a la
oferta presencial, tales como, estudiantes de posgrado, acadé-
micos y administrativos, padres de familia, ente otros.
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8.1.2. Nuevas actividades
de integracién

e Jornadas de integracion por facultad.
Con el animo de impactar a toda la
comunidad universitaria, desde el 2018
Bienestar Universitario ha coordinado
una serie de jornadas de integracion
que convocan a académicos, adminis-
trativos y estudiantes de cada facultad.
Se llevaron a cabo 7 jornadas con par-
ticipacion de 2550 personas, 2226
estudiantes, 250  académicos vy
119 administrativos.

8.1.3. Semana de la salud

El Area de Salud de Bienestar Universita-
rio lleva a cabo histéricamente una semana
de salud en la que brinda informacién sobre
la prevenciéon de enfermedades y la promo-
ci6n de habitos saludables mediante una cul-
tura del autocuidado. Desde el ano 2018 — 1
se realiza articuladamente con Seguridad y
Salud en el trabajo, lo que ha permitido no
solo incrementar la cantidad de acciones
ofertadas, sino el impacto de las mismas,
alcanzando 4211 participaciones de estudian-
tes de pregrado, 234 de académicos y 1677

de administrativos.

8.2 Logros institucionales
externos en representacion
de la Universidad.

La politica de Bienestar Universitario
define el ambito representativo como el desa-
rrollo de acciones y espacios de participacion
de los grupos de la universidad en eventos ¢
instancias interuniversitarias a nivel local,
regional y nacional. En este ambito, Bienestar
Universitario ha logrado en 2018 consolidar
este espacio en el ambito cultural, deportivo y
de Voluntariado, asi:

8.2.1. Festival Nacional de |la
Cancién, Universidad El Bosque.

En el entorno cultural interuniversitario,
histéricamente se destacan 2 festivales nacio-
nales de la cancién que se llevan a cabo en

otras ciudades. En el 2018 la Universidad el
Bosque creo6 el tercer festival de esta natura-
leza por primera vez en Bogota, recibiendo 59
inscripciones, con 24 finalistas pertenecientes
a 18 universidades de todo el pais y alcan-
zando una audiencia de mas de 390 personas,
logrando el posicionamiento de este evento en
la comunidad universitaria y el reconoci-
miento de la Universidad en el escenario cul-
tural interuniversitario a nivel nacional.

8.2.2.Resultados obtenidos en
encuentros interuniversitarios

e Deportes. Consolidacion de los grupos
representativos de deportes en redes
interuniversitarias de ASCUN,
CERROS y TDU, alcanzando la par-
ticipacion de 480 deportistas que
lograron 9 medallas de oro, 8 de plata
y 11 de bronce en las diferen-
tes competencias.

e Cultura.Consolidacion de los grupos
representativos de cultura participando
en 3 festivales interuniversitarios nacio-
nales y 4 regionales en diferentes
expresiones culturales, obteniendo 13
medallas de oro, 2 medallas de plata y
10 medallas de bronce.

8.2.3.VIl Foro Nacional de
Voluntariado Universitario.

La Universidad hace parte de la Red de
Voluntariado Universitario que programa
bianualmente un evento académico denomi-
nado Foro Nacional de Voluntariado Univer-
sitario organizado histéricamente por la Uni-
versidad del Rosario y la Pontificia Universi-
dad Javeriana. En el afio 2018 La Universidad
El Bosque figuré por primera vez, junto a
otras 3 universidades, como organizadora de
este evento, posicionando su nombre en la
agenda del Voluntariado a nivel nacional.
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8.2.4.Mobiendonos:

e Apoyo en la gestién y cumplimiento de = Invitacién a empresas
los objetivos y metas del Programa

. o = Creacion de campanas pedagogicas.
moBiendonos de la Universidad.

= Retos ConviBiendo: Consolidacion
de bases de datos, seguimiento a
actividades, otorgamiento de pre-
mios ¢ incentivos.

e Presentacion a la vicerrectoria admi-
nistrativa el plan de trabajo y acciones
a realizar durante el ano 2018.

e Apoyo en la ejecucion de la tercera
feria “moBiendonos hacia escenarios

de convivencia”.

Figura11.18.
A Comité Mobiendonos

2 de marzo

primer di? d:e la
movilidad
sostenible

UNIVERSIDAD

nos
en EL BOSQUE
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Exito
Estudiantil

Para la Universidad el generar posibilidades de ingreso a
la educacién superior de mayor nimero de estudiantes es
fundamental. Pero nuestra responsabilidad no termina con el
ingreso sino con la culminacién exitosa de su ciclo acadé-
mico profesional.

En este sentido, la estrategia de Exito Estudiantil busca
implementar acciones que permitan que los estudiantes logren
culminar sus estudios y mejorar su porcentaje de desercion
académica para responder no so6lo a los lineamientos estableci-
dos por el Ministerio de Educaciéon Nacional sino también a la
continua busqueda del cumplimiento de su lema “Por una
Cultura de su Vida, su Calidad y su Sentido”.

La implementacion de la estrategia de Exito estudiantil,
del Plan de Desarrollo Institucional 2016- 2021, se enmarca
en la articulacién de las areas de Exito estudiantil, Bienestar
Universitario y Finanzas Estudiantiles, y cuenta con el apoyo
de Decanos, Directores de Programa, Secretarios Académi-
cos, Lideres de Exito Estudiantil y los docentes de cada pro-
grama académico. El eje se estructura y desarrolla en tres
programas principales: 1) Inmersién a la vida universitaria, 2)
Desarrollo en la vida universitaria, y 3) Preparacién a la vida
laboral. Por su parte, el eje también se despliega gracias a tres
programas transversales, a saber: Bienestar Universitario,
TIC e Internacionalizacion.

Dentro de las estrategias de acompanamiento se cuenta con:
talleres de Orientacién Profesional, taller de induccion: Estrate-
gias para aprender en la UEB, Salas de Aprendizaje en Compe-
tencias Bésicas, Sistema de Acompanamiento Estudiantil, Pro-
grama de Apoyo al Estudiante (PAE) , Servicio de Psicologia,
Orientacién Psicopedagogica, talleres de Exito estudiantil.

La estrategia de Exito Estudiantil responde también a la
caracterizaciébn de nuestros estudiantes que se muestra
a continuacion:



EXITO ESTUDIANTIL

Figura9.1.
A Caracterizacién de los estudiantes UEB, 2018
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Distribucion por Area de conocimiento

8 Q @Y

Ingenierias y Administracion Salud Sociales Artey Disefo

31% 34% 21% 13%

Bogota Otras regiones Extranjeros

80% 19% 1%

Distribucién de Estudiantes :
; L 7573 Q 4.640
L (A : L e1% 39%
98 .9] | ; : m e
° — . : : °
S ® cornrnneoerer S T T

Pregrado Posgrado  : :
86% 14% : : 64% de los estudiantes hacen parte de
: : los programas acreditados
....................................... £7% de s estudiantes pertenccen o
estratos1-3
Distribucién por estrato econémico
3% 17% 40% 28% 9% 3%
2 3 a i
Fuente:

Departamento de Servicios Integrales
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El impacto de esta estrategia se ha reali-
zado a través de diversas actividades que han
facilitado la permanencia y éxito en la culmi-
nacioén del ciclo académico de los estudiantes
de la Universidad. En la figura 9.3, se presen-
tan las principales estadisticas de impacto de
esta estrategia:

La estrategia de Exito Estudiantil no solo
va dirigida a estudiantes, sino que abarca una
red de apoyo compuesta por familias y docen-
tes, y amplia su espectro de accion a colegios,
en los que adelanta talleres de orientaciéon y
preparacion para la vida universitaria.

Figura 9.3.
Impacto de los servicios
A de Exito estudiantil, 2018

[Servicios de Exito Estudiantil |

Para Estudiantes |-« cccceeeereeeiiiiiiiiiiiiiiin :

*Salas de Aprendizaje en Competencias Basicas
*Programa de Apoyo al Estudiante (PAE)
*Talleres de Apoyo de Aprendizaje

*Talleres de Pensamiento y Lenguaje

*Talleres de Nivelacién de Inglés
*Psicopedagogia: Individual y grupal

«Jornada de Retos cognoscitivo

*Secuencias didacticas para el éxito estudiantil
*Grupos de Estudio

*Grupo de Apoyo al Bajo Rendimiento

Dentro de las estrategias orientadas a los
diferentes grupos de interés, se encuentran los
talleres de apoyo en diferentes topicos de

Tabla 9.1.
A Estrategias, apoyos y beneficiarios

Docentes:

Se les brinda formacion y asistencia pedagdgica en:

*Desarrollo de estrategias para el aprendizaje

*Herramientas pedagdgicas para la valoracién e
intervencion

eHerramientas para el diagndstico pedagdgico
*Fomento de habilidades para la lecturay la escritura

«Acompanamiento para la toma de desiciones
académicasy profesionales

*Orientacién para la implementacién de habitos de
estudio y organizacién del tiempo y del espacio

*Desarrollo de habilidades meta-cognitivas
*Apoyo en el manejo del estrés académico

*Apoyo en la utilizacién de organizadores gréaficos

Para Colegios |-+ ettt :

Charlas de:

«Orientacién para la toma de desiciones
profesionales

*Preparacién de entrevista para admisién a la
Universidad

-----------------------------------------

*Acompafamiento y potenciacién de procesos de
aprendizaje de estudiantes universitarios

«Acompanamiento para la toma de desiciones
académicasy profesionales.

*Promocién de habitos de vida para el éxito
estudiantil

eFortalecimiento de la autonomia frente a los
retos académicos

Fuente:
Vicerrectoria Académica, 2018.

relevancia para un mejor desempefio de las
actividades propias de la comunidad universi-
taria, como se muestra en las siguientes tablas:

Estudiantes
Estrateqias Total Estudiantes
g Apoyos Beneficiarios
Taller ;Como aprender UEB? Contenidos por carrera 56 1128
Taller ;Como aprender UEB? Seguimiento 56 1noo
Taller. Oferta Psicopedagogia por oferta y demanda 40 500
Jornadas. “Retos Cognitivos”. 4 44
Stand Up Comedy. Oferta Exito Estudiantil 8 3000
Nivelacién Salas de Aprendizaje. Estrategia
. - - 2 1002
nivelacién competencias.
Induccién especifica. Estudiantes Ser Pilo Paga 2 184
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Atencién individual: Tutoria Integral PAE 12967 4277
Atencion individual. Estudiante Tutor Par 4095 1770
Seguimiento. Comité de seguimiento PAE 8 8
Psicopedagogia Individual: Intervencién y seguimiento 476 101
Psicopedagogia Grupal: Habitos y estilos aprendizaje 67 1258
Remisiones atendidas Psicologia, Laboratorio de Pensa-
miento y Lenguaje 200 219
Atencién Aulas Virtuales Exito Estudiantil. 1256 400
Curso Gestién para el desempefio y la vida profesional 1 201
Talleres de Apoyo - Laboratorio Pensamiento y Lenguaje 30 306
Talleres de Apoyo - Nivelacién Inglés 20 77
TOTAL APOYOS 19288 15.972
Padres de Familia
Estrategias T:‘t:;:tzzr::
Red de Padres. 3 talleres presenciales y 1 taller virtual 25
Padres. Autorizacién usuario en SALA 1624
TOTAL 1649
Padres de Familia
e
Docentes Lideres de Exito Estudiantil. 4 talleres presenciales 35
Tutores Pares. 4 talleres presenciales 36
Docentes. Taller Saber PRO - Nivel | “Diseio de Preguntas” 196
Docente. Saber PRQ - Nivel Il “Integraciéon competencias 49
genéricas con el Syllabus”
TOTAL 316
Total Apoyos 19.288
Total Poblaciéon Impactada 12.121

Fuente:
Vicerrectoria Académica, 2018.

Parte del éxito de esta estrategia es el
acompanamiento a los estudiantes que pre-
sentan algun tipo de dificultad para el apren-
dizaje. De este modo, la intervencién tem-
prana es un factor importante que facilita la
permanencia de los estudiantes.

Otro factor importante de esta estrategia
son las Finanzas estudiantiles, que proporcio-
nan mecanismos de apoyo financiero a través

del crédito educativo directamente con la Uni-
versidad, y ayuda con organismos guberna-
mentales en la ejecucion y control de politicas
educativas que benefician a los estudiantes con
apoyos econdmicos que se destinan para este fin.

Asl mismo, con esta estrategia se ejecuta,
evalta y controla el aspecto vital de los bene-
ficios economicos con los diferentes progra-
mas de becas, estimulos y apoyos econémicos



64 == INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2018

Figura 9.6.

quc premian la calidad académica y contribu- A Becasy estimulos a estudiantes, 2015-2018

yen a que la continuidad académica sea una
realidad, ademas de brindar herramientas
para que los estudiantes respondan con sen-
tido social a la formacion profesional.

@ Apoyos
1" Econdémicos
Producto del compromiso de la Universidad -

con la calidad, se logré el reconocimiento de L
Alta Calidad Institucional en el 2016. Con ello, @ @ :
la Universidad pudo iniciar su participacién en }“‘D ¢
el programa Ser Pilo Paga, del Ministerio de
Educacién Nacional, el 85% tuvo un desem-
peto superior o muy superior, lo cual es
muy satisfactorio. ‘ DESCUENTOS & -« oreereennne :

Recientemente la Universidad tiene el Pro- -+
grama Semillas que ha logrado apoyar a 155
estudiantes para que culminen con éxito su
ciclo de formacién profesional. (para mas deta-
lles, remitirse al Pilar de Responsabilidad Fuente:
Social, Fundraising). Vicerrectoria Académica, 2018.

ri,// Estimulos

Figura 9.8.
A Balance Académico SPP 2018

Balance Académico SPP 2018

Desempeio académico 2018-1 Desempeno académico 2018-2
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| | 0 -—
Alto Medio Bajo Deficiente Alto Medio Bajo Deficiente
4,2-5,0 3,4-4,1 3,0-3,3 0,0-2,9 4,2-5,0 3,4-4,1 3,0-3,3 0,0-2,9

Nivelados + En riesgo + Desercién W  Tota| Nivelados + En riesgo + Deserci6én B  Total

230 37 2 = o 270 24 2 - 303

Aplazados Aplazados
2 5
840/ Promedio superior 890/ Promedio superior
0, muy superior O o muy superior
Fuente:

Vicerrectoria Académica, 2018.
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La Universidad cuenta con una politica de Internacionali-
zacién que define nuestra estrategia como “el conjunto de
lineamientos e instrumentos para integrar una dimensién
internacional/intercultural en las funciones sustantivas uni-

versitarias” (Bosque, Politica de Internacionalizacion, 2012),
para responder de manera coherente y pertinente a los desafios
de una educacion global.

Lapolitica establece distintas maneras dentro de las que se
resalta la internacionalizaciéon en casa, la participacion en
redes académicas, la movilidad de estudiantes y la movilidad
de profesores entre otras.

Ahora bien, la Universidad no s6lo promueve la movilidad
de la comunidad universitaria hacia afuera, sino que también
abre sus puertas a estudiantes extranjeros que deseen a través
de una formacién de alta calidad, conocer el entorno y la cul-
tura colombiana desde un proceso vivencial y con el acompa-
namiento de la Universidad. En el 2018, la Universidad acogié
a 337 estudiantes de diversos paises del mundo, y a su vez facilitd
el proceso de movilidad entrante y saliente de 115 estudiantes.
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Figura10.2.
n Cifras regulares extranjeros 2009-2018
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Fuente:
Registro y control académico 2018
Figura10.3.
A Movilidad internacional 2016-2018
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Euente:
Area de Relaciones Internacionales, 2018.

El proceso de internacionalizaciéon tam-
bién ofrece procesos de aplicacion a becas,
que facilitan no solo la movilidad, sino que
también brindan beneficios a nuestros estu-
diantes durante su estadia en las IES con las
que se tiene convenios. Durante el periodo
2015 - 2018, ochenta y un estudiantes de la
Universidad El Bosque fueron becados por su
calidad académica y la formacién en valores
promovida desde el enfoque biopsicosocial.

m Movilidad Saliente

Otras actividades realizadas desde la
estrategia de internacionalizacion incluyen
Ferias de Movilidad, Céatedra argentina,
talleres a padres de estudiantes que estan
interesados en el proceso, el Laboratorio de
internacionalizacién y la gestién de convenios
internacionales tales como la busqueda de
apertura de nuevos escenarios internacionales
para toda la comunidad universitaria. Como
resultado de este proceso, se han firmado 114
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Figura10.4.
A Estudiantes UEB becados en el exterior, 2013-2018
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Euente:
Area de Relaciones Internacionales, 2018.

convenios con universidades alrededor del facilitan una formacién académica integral,
mundo que ofrecen una experiencia de ademas de una inmersion cultural para
inmersion a la comunidad universitaria y la vida.

Figura10.5.
A Convenios firmados con IES alrededor del mundo

114

Convenios

Firmados con Universidades
alrededor del mundo

Euente:
Area de Relaciones Internacionales, 2018.
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INFRAESTRUGTURA

1 PRODUCCION 1 AGCION
Y CONSUMO POR EL CLIMA
RESPONSABLES

La Universidad El Bosque ha definido la Responsabilidad
Social Universitaria como un tema de reflexion desde su ori-
gen, reconociendo su importancia como eje articulador de las
funciones sustantivas de la Universidad y como un genuino
interés por responder de manera pertinente a las necesidades
del entorno, se piensa como escenario donde se alinea el pro-
yecto individual y el colectivo, abriéndose a instancias de
participacion social y cuidado del ambiente. En este contexto,
se estableci6 para el Plan de Desarrollo Institucional 2016 —
2021 el Programa de Consolidaciéon de la Sostenibilidad
Ambiental de la Universidad, en el cual se plantea la imple-
mentacion de la Politica Ambiental Institucional con el obje-
tivo de mejorar su desempeiio ambiental y fomentar estilos de
vida sostenibles en la comunidad universitaria. El presente
informe contiene las actividades y proyectos relacionados con
la gestion ambiental de la Universidad planeadas y ejecutadas
por la Unidad de Gestion Ambiental, con el objetivo de miti-

gar los impactos ambientales e incrementar el desempefio
ambiental de la Institucién.




11.1. Gestidon administrativa

Las acciones de la Universidad encaminadas
a la prevencién, minimizacién, control y
mitigacion de sus impactos ambientales pro-
vienen inicialmente del monitoreo y control
del Sistema Institucional de Gestion Ambien-
tal. El Sistema permite evidenciar, a través de
sus indicadores de gestion, el comportamiento
del desempefio ambiental de la institucién en
sus siete subsistemas, lo que posibilita la pla-
neacion y ejecucion de las acciones de mejora-
miento  pertinentes en  beneficio  de
la sostenibilidad.

11.1.1. Fortalecimiento
en nuestra de Gestidn
de Residuos

La alianza entre la Universidad y Ecobot
entr6 en vigencia a partir del mes de agosto
del 2018 con la llegada de la herramienta al
plantel educativo, el propésito del instrumento
es incentivar la clasificacion de materiales
aprovechables para disminuir los efectos
adversos causados por la mala disposicion de
los residuos, del mismo modo se busca estimu-
lar la clasificacion y separacién proporcio-
nando herramientas de facil uso y entendi-
miento como lo es el Ecobot.

La herramienta al interior de la institu-
ci6n tuvo una gran acogida, ya que permitié
incrementar la participaciéon de la comunidad
Universitaria en términos de recuperaciéon de
material aprovechable; en los dos primeros
meses de operaciéon agosto y septiembre se
pudieron recolectar 5313 y 5725 botellas de
plastico respectivamente, convirtiéndose en la
Universidad lider en disposicion de residuos
aprovechables en el Ecobot.

NUESTRO DESEMPENO AMBIENTAL

A partir del mes de agosto de 2018 se
identificé un aumento considerable de 300kg
promedio mensual de material recuperado
tipo PET (botellas plasticas), situaciéon que
coincide con la llegada de la herramienta a la
Institucion .

Figura11.1.
A Ecobot

Fuente:
Unidad de Gestiéon Ambiental.

Figura11.2.
A Contenedor de papel archivo

Fuente:
Unidad de Gestiéon Ambiental.
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Fuente:

Unidad de Gestion Ambiental.

Gestion para la entrega de recursos
provenientes de la venta de material
aprovechable al programa Semillas de
la Universidad, como un aporte a la
responsabilidad social y ambiental ins-
titucional. Desde septiembre de 2018 a
diciembre del mismo afio se han entre-

gado $1.543.405.

Figura11.3.
Ubicacién Ecopuntos

Fuente:

Unidad de Gestion Ambiental.

e Redisefio e instalacion de los hablado-
res de los Ecopuntos, en colaboracion
con el Centro de Diseno, con el fin de
optimizar la separacion en la fuente de
los residuos generados en la Universi-
dad e incrementar el porcentaje de
aprovechamiento de los mismos.

Figura11.4.
A Habladores de Ecopuntos

APROVECHABLES

Se pueden reincorporar al ciclo productivo (RECICLAR)
Deben estar |limpios / secos

Papel archivo - Revistas - Flyers - Periédico - Cartén - Botellas plasticas
Botellas de vidrio - Tetra pak - Latas - Desechables de plastico e icopor

DESPERDICIOS

Residuos que estan sucios / untados
No se pueden reciclar

Empaques de comestibles - Cartones para comidas rapidas - Servilletas usadas
Papel higiénico - Papel metalizado y plastificado

ORGANICOS

Residuos de origen animal o vegetal
Se degradan biolégicamente (se pudren)

Residuos de comida - Cascaras
Residuos liquidos de bebidas como café y gaseosas

Fuente:
Unidad de Gestiéon Ambiental.
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e Durante el ano 2018 se evidenci6 un
incremento en la produccion de residuos

aprovechamiento de los residuos aumento
al doble respecto al afio anterior como se

solidos ordinarios, del mismo modo el

observa en la siguiente tabla.

A Tabla2.
Aprovechamiento de residuos ordinarios

Total, Resi- Total, Residuos Porcentaje de alnrzrvee':::rt\;::tlo
Aio duos Ordina- Aprovechados | Aprovechamiento P o
rios (kg) (kg) %) respecto al aio

anterior (%)

2016 83272 3047 3,7 3,7

2017 81188 6130 7,6 3,9

2018 81936 12229 14,9 7,4

Fuente:

Unidad de Gestion Ambiental.

1.1.2. Gestidn
de Residuos Especiales

e En conjunto con el Centro de Disefo,
se realizo el diseno del punto de acopio
de los residuos especiales de la Univer-
sidad, que serd instalado a la entrada
del Edificio Fundadores y en donde
seran recibidos medicamentos venci-
dos, pilas usadas, aceite vegetal usado,

luminarias, y aparatos electicos y elec-
tronicos. Alli la comunidad y los veci-
nos del sector podran depositarlos de
forma responsable, como un servicio
que la Institucion presta para el cui-
dado de la sociedad y el ambiente.

Figura 11.5.
A ElBosque Responsable. Sistema para la disposicion de residuos especiales.

Fuente:
Unidad de Gestion Ambiental.
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11.1.3. Sensibilizacion
e integraciéon de la comunidad

e Se realiz6 la primera Feria de Reciclaje
Universidad El Bosque, donde se efec-
tuaron las siguientes actividades:

= (Capacitacién a la comunidad Uni-

versitaria sobre la importancia del
adecuado manejo de los habladores
de los Ecopuntos.

Creacion de la dindmica “Juguemos
en El Bosque”, a través de la cual se
busc6 que la comunidad universita-
ria conociera el manejo de los resi-
duos en la universidad y las personas
involucradas en su recoleccion
y separacion.

Generacion del espacio “Aliados El
Bosque”, en donde se informo a la
comunidad Universitaria sobre la
importancia del adecuado manejo y
disposiciéon de los residuos especiales
generados en el hogar.

Generacion del espacio “El Bosque
Re-Crea”, a través del cual se le
enseno a la comunidad universitaria
a darle usos innovadores a los resi-
duos, como por ejemplo la elabora-
cion de atrapa suehos, llaveros,
bisuteria, separadores de libros a
partir del papel, mariposas, elemen-
tos decorativos entre otros, con la
participacion de empresas externas
y el programa de Biologia.

Participacion del Grupo Retorna en
conjunto con la Asociacién Nacio-
nal de Empresarios de Colombia —
ANDI- en el convenio “Retorna tus
residuos y tomate en serio el agua de
Bogota”, a través del cual se realizo
una capacitaciébn y una comparsa
sobre la importancia de la separa-
cion en la fuente, el adecuado
manejo de los residuos, la afectacion
al ambiente, en especial de los recur-
sos hidricos.

Proyeccion de cine ambiental en la
entrada del Edificio Fundadores, en
la cual se proyectaron documentales
relacionados con el impacto de las

actividades humanas frente a
los ecosistemas.

® Se llevo a cabo una jornada de reco-
leccion de residuos aprovechables
“Reciclaton”, en la cual se contd con
una alta participacién de diferentes
unidades académicas y administrati-
vas, logrando reunir, aproximada-
mente 200kg de residuos. A las 3
areas académicas y administrativas
que mas cantidad de residuos entre-
garon en la recoleccién les fue otor-
gadouncertificadodereconocimiento.

e (apacitacion salud y ambiente, politica
ambiental y Sistema Institucional de
Gestion Ambiental —SIGA- para estu-
diantes de diferentes programas de
la Universidad.

e (Capacitacién en el adecuado manejo
de residuos solidos y especiales que se
generan en el hogar, dirigida a las
comunidades aledanas a las instalacio-
nes de la Universidad.

Figura 11.6.

Feria del Reciclaje, participacion
A de lacomunidad universitaria

Fuente:
Unidad de Gestion Ambiental.

Figura 11.7.
Reconocimiento a participantes
A delaFeria del Reciclaje

Fuente:
Unidad de Gestion Ambiental.



Figura11.8.
A 10 Feria del reciclaje carpa UGA

....\
Flan de Desarrolla

Institucional
— 018 - 3021

Fuente:
Unidad de Gestion Ambiental.

Figura 11.9.
A invitados Grupo Retorna

Fuente:
Unidad de Gestion Ambiental.

11.1.4. Ahorro y Uso Responsable
del Agua:

e Instalacién de herramientas tecnologi-
cas para la conservacion del agua
segura en la Universidad, y medidores
internos de consumo para el fomento y
desarrollo de estrategias de ahorro y
uso responsable del agua.

e Durante los altimos afios la Universi-
dad a pesar del incremento de la pobla-

NUESTRO DESEMPENO AMBIENTAL

cién, ha presentado una reduccion
considerable en el consumo anual en
metros cubicos de agua, gracias a la
implementaciéon de herramientas tec-
nolbgicas que permiten reducir los
consumos en la fuente y la identifica-
cion de fugas o comportamientos irre-
gulares en el sistema.

Figura 11.10.
A Sistema de dosificacién de cloro

Fuente:
Unidad de Gestién Ambiental.

Figura 1111,

A Medidor de consumo de agua potable

Fuente:
Unidad de Gestion Ambiental.
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Figura 11.12.
A consumo anual de agua en metros clbicos
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Fuente:
Unidad de Gestion Ambiental

11.1.5. Calidad del Aire:

e Renovacion del acuerdo para la reacti-
vacion de la operacion de la Estacion
de Monitoreo en conjunto con la Secre-
taria Distrital de Ambiente, como
parte de la red de monitoreo de calidad
del aire de la ciudad de Bogota.

11.2. Huella de carbono

La medicién y compensaciéon de la huella
de carbono ha sido un tema incluido dentro
de la agenda global, paises de todo el mundo
se han comprometido a implementar medidas
para afrontar el cambio climatico, como es el
caso del Protocolo de Kioto (1997) y el
Acuerdo de Paris (2015). Colombia hace parte
de estos paises, para lo cual el gobierno nacio-
nal ha generado incentivos para los sectores
productivos y para la sensibilizacién en gene-
ral de la poblacion. Cabe destacar que muchas
de las empresas han incorporado en sus
modelos productivos y de desarrollo compro-
misos con el medio ambiente, enmarcados
dentro de un concepto de responsabilidad
social empresarial; la Universidad El Bosque
incluy6 dentro de su Plan de Desarrollo Insti-
tucional 2016 — 2021 la mediciéon de su huella
ecologica, lo que abarca la medicién y com-
pensacion de la huella de carbono.

2017 2018

11.2.1. Procedimiento para la
medicidén de la huella de carbono

Actualmente existen diferentes metodolo-
gias para la medicion de la huella de carbono
dependiendo de si se trata de una organiza-
ci6n, un producto o un evento. Para el caso de
la Universidad El Bosque, se recomiendan los
lineamientos establecidos por el Estandar
Corporativo del Protocolo de Gases Efecto
Invernadero (GHG Protocol Corporate Stan-
dard) del World Resources Institute (WRI) y
el World Business Council for Sustainable
Development (WBCSD).

El primer inventario se realizé en el afio
2013, siendo este el ano base para las medicio-
nes posteriores. Se tuvieron en cuenta los
alcances 1y 2:

e Emisiones directas — alcance 1: son las
producidas por la organizaciéon cuando
se realiza un consumo, uso y/o quema
de sustancias como combustibles fosiles,
refrigerantes, entre otras. Para el afio
base la Universidad emiti6 19.67 ton-
CO2eq por consumo de combustibles
fosiles para las plantas eléctricas, asi
mismo, se generd un total de 76.70 ton
CO2eq por uso de gases refrigerantes.

e Emisiones indirectas — alcance 2: son



emisiones asociadas al consumo y com-
pra de energia eléctrica, vapor o calor.
Para el 2015 se presentd un consumo
energético de 2°471.397 kW, lo que
equivale a una generacion de 542.54
tonCO2eq emitidas por la Institucion.

La medicién de la huella de carbono de
la Universidad para el ano 2016 con-
cluy6é que se emiti6 una cantidad de
612.11tonCO2eq, asi mismo, para el
2017 fue de 596.57 tonCO2eq y para
2018 fueron 545.99 tonCO2eq. Segre-
gando emisiones indirectas ¢ indirectas
de las siguiente manera:

En este sentido, se ha observado una
reduccion en las emisiones de la Uni-
versidad desde el 2015 hasta el 2018.
Este comportamiento se atribuye al uso
de fuentes de iluminacién natural
implementadas en las nuevas edifica-

Tabla 1.
Emisiones de CO2eq Universidad El Bosque

- Alcance | Alcance To.t?I
Ano 1 2 Emisio-
nes
2015 96,38 524,54 638,91
2016 96,38 512,41 608,79
2017 96,38 500,19 596,57
2018 96,38 449,61 545,99

NUESTRO DESEMPENO AMBIENTAL

ciones construidas en ese periodo lo
que reduce el consumo de energia
eléctrica, también al fortalecimiento en
la sensibilizacién y capacitacion reali-
zada a la comunidad para el uso res-
ponsable de los recursos.

11.2.2. Compensacién huella
de carbono de la universidad
el Bosque

Para compensar la huella de carbono de
la Universidad El Bosque, del periodo 2015 al
2018, es necesario plantar un total de 9578
arboles. Hasta la fecha, se han plantado 7440
arboles con el apoyo de la empresa Contree-
bute s.a.s. y la fundacién Lazos de Calan-
daima; teniendo como meta llegar a los 10500
arboles plantados para el 2019.

11.3. Feria internacional
del medio ambiente

La Feria Internacional del Medio
Ambiente se constituye como el evento mas
significativo para la promociéon del cuidado
ambiental y la sostenibilidad a nivel regional,
mediante la creacion de espacios que favore-
cen el intercambio de bienes, servicios y pro-
yectos para el beneficio tanto de los sectores
productivos, académicos y gubernamentales,
como al medio ambiente.
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Para la quinta versiéon de la Feria, reali-
zada en el afio 2016, se conto con la participa-
cion de la Universidad El Bosque como coor-
dinador oficial de la agenda académica para
el evento, asi como también, se presentaron
los servicios de educacién ambiental que la
instituciéon  ofrece  por medio de un
stand comercial.

En su sexta version, se ofreciod al publico
visitante una agenda académica desarrollada
por la Universidad El Bosque, la cual se
caracterizé por fomentar la adecuada gestion
ambiental y el desarrollo sostenible a nacional
e internacional, abordando temas relaciona-
dos con problematicas ambientales de la
actualidad, negocios verdes, conservacion,
proteccién, entre otros.

Figura 1113

Universidad El Bosque - pabellén 11-16 bienes
Ay servicios ambientales.

Fuente:
Unidad de Gestion Ambiental.

11.3.1. Fima 2018

Este evento contd con la participacién de
12000 asistentes del publico general, mas de
120 expositores en el pabellon 11-16 y la
muestra ambiental del pabellon 4 a cargo del
Ministerio de Ambiente y Desarro-

llo Sostenible.

Figura 11.14.
Invitacion VIP con presencia de la Universidad
A ElBosque como apoyo de la academia.
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Fuente:
Unidad de Gestién Ambiental.

11.3.2.Balance del congreso
internacional del medio ambiente:

Este importante evento para el sector
ambiental se realiz6 en el Auditorio Principal
de Corferias, el cual fue disennado por la Uni-
versidad El Bosque con apoyo del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Se rea-
1iz6 los dias 20, 21 y 22 de junio bajo la coor-
dinacién y supervision de la Universidad, es
importante resaltar que dentro del Congreso
se realizo el Simposio en Produccion, Con-
sumo Sostenible y Crecimiento Verde con-
tando con la participacion de la Union Uni-
versitaria en PCyS, convocada por el Inge-
niero Jaime Alberto Romero Infante.



El Congreso conto con la participacion de
importantes ponentes como el Presidente de
la Republica de Colombia, el Ministro de
Ambiente, los embajadores de Reino Unido y
la Unién Europea, directores de instituciones
ambientales, profesionales de la industria y de
la academia, para un aproximado de
100 expositores.

Figura 11.15
Inauguracién de la VI Feria Internacional del
A  Medio Ambiente.

Fuente:
Unidad de Gestion Ambiental.

Figura11.16
A Stand comercial de la Universidad El Bosque.

Fuente:
Unidad de Gestion Ambiental.
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11.3.3. Resultado IUGreen Metric
Ranking 2018

El fin del Ranking es resaltar la impor-
tancia de la sostenibilidad en la educacion y la
ecologizacion de los campus, promoviendo el
cambio social liderado por las universidades
con respecto a los objetivos de sostenibilidad,
ademas, es una herramienta de autoevalua-
cién que permite conocer las debilidades y
fortalezas en los temas evaluados y calificados.

La Universidad El Bosque desde el ano
2014 ha participado en el Ranking mundial;
en el primer acercamiento participaron 361
Universidades a nivel mundial y ocupo el 9
puesto a nivel nacional, para el aflo en curso
la universidad ocupo el puesto 233 a nivel
mundial y el 12 a nivel nacional.

Actualmente la Universidad El Bosque ha
sido escogida por la Universidad de Indonesia
como Co-Chairman Nacionales para el Ul
GreenMetric Ranking y se ha logrado la
participacién en la organizacién de dos Wor-
kshop nacionales; del mismo modo, la Institu-
cion hace parte del Steering Committee del
Ranking mundial.

La Universidad El Bosque ha venido
participando en el Ranking mundial desde el
ano 2014; para esa primera participacion
logramos ubicarnos en el puesto 267 a nivel
internacional y 9° a nivel nacional, entre 361
universidades participantes. Para el afio 2018,
se conto con la participacion de 719 institucio-
nes, en donde la Universidad se resaltd por su
ubicacion 233 a nivel internacional y 12 a
nivel nacional.

Cabe resaltar que a nivel nacional la
Universidad El Bosque ocupo el tercer puesto
en energia y cambio climatico, las acciones
que permitieron que la universidad llegase a
ese puesto son el uso de tecnologias con una
alta eficiencia energética como lo son las
luminarias tipo led, edificios que admiten la
ventilacién y la iluminacién natural que a su
vez permiten la reduccién del consumo del
consumo energético y la disminuciéon de la
huella de carbono generada por la Universi-
dad. Asi mismo, la Universidad ocupo la
posicién 7 a nivel nacional en los programas
de ahorro y uso responsable del agua, las
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acciones que se descantan dentro de este sis-
tema son la captacion y circulacion de agua
lluvia, el uso de tecnologias que permiten el
ahorro y uso adecuado del agua al interior de

Figura11.17
posicién Universidad El Bosque
A a Nivel Nacional por items

la Universidad, el tratamiento de aguas resi- Cr;’,‘jffnz o r;"Gk'"g = 'a3“ki"9 e T;kmg
duales, y el control de cloro realizado al agua
. . . WR ranking TR ranking ED ranking
potable que se distribuye interior 12 7 13 31
del campus.
Fuente:
Unidad de Gestiéon Ambiental.
Figura11.18

A Tendencia puntaje Universidad El Bosque
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Comportamiento Universidad

El Bosque segun categoria

2014 2015 2016 2017 2018

= Configuracién e infraestructura 187 535 565 522 725
= Energiay cambio climatico 1425 100 1024 14 1275
= Residuos 1125 900 549 975 975
Agua 865 78 725 591 675
= Movilidad 356 754 745 913 1025
= Educacién 343 319 625 612 750

Fuente:
Unidad de Gestion Ambiental.
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Durante el afo 2018, la Universidad continu6é consoli-
dando su crecimiento patrimonial, alcanzando los $ 403.078
millones de pesos, un incremento del 4% con respecto al ano
anterior. Este crecimiento da muestras de la importancia e
interés de la instituciéon en contar con los medios y la calidad
para respaldar los procesos de formacion, investigaciéon y
Responsabilidad social.

Universidad El Bosque patrimonio a 31 de diciembre
de 2017 y 2018 (Expresado en millones
de pesos colombianos)

IFRS
Patrimonio 2017 387.061
Patrimonio 2018 403.078

Para el ano 2018, dentro de los procesos Financieros se
continuaron fortaleciendo las practicas de planeacién, ejecucion
y control de las finanzas de la Universidad, lo que gener6 resul-
tados positivos para la institucién. A continuacién, se presentan
los resultados de la ejecucién del presupuestal del 2018.

Las practicas de planeacion, ejecucion y control también
aplican al aspecto financiero. Es asi como la universidad en los
ultimos 3 afios ha cumplido los presupuestos como se presen-
tan en la siguiente tabla:

Fuente:
Departamento de Presupuestos, 2018.
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Tabla12.2.

A Ejecucién presupuestal 2017 - 2018

Departamento de Presupuestos, 2018.

Fuente:

NUESTRO DESEMPENO ECONOMICO wm= 80

Ejecucion Presupuestal 2017 o
* Cifras expresadas en millones de pesos
"o
PPTO EJEC %
COMNCEPTO 2017 | 2017 | E3E -V O N
|
|
Lol B
Ingresos [ 4
Ingresos operacionales 186.859 185.091 99%
Ingresos no operacionales 5.367 7.682 143%
Total ingresos 192.226 192.773 100%
Gastos
Gastos operacionales 158.764 154.647 97%
Gastos no operacionales 5.015 6.808 136%
Total gastos 163.779 161.455 99%
Inversiones 96.446 80.569 83% RARERPR
Otros 67.999 49.252 72%
~
Rendimiento o subvencion o
presupuestal
Ejecucion Presupuestal 2018 o
* Cifras expresadas en millones de pesos
PPTO EJEC %
CONCEPTO 2018 | 2018 | EJE
..... . Lol
PRRRRE Ingresos
/'J"\ Ingresos operacionales 199.744 198.698 99%
@ Ingresos no operacionales 4100 6.556 160%
e Total ingresos 203.845 | 205.254 101%
RS
e Gastos
Gastos operacionales 171.626 168.000 98%
Gastos no operacionales 6.096 6.717 10%
Total gastos 177.722 174.717 98%
Inversiones 86.432 60.723 70%
Otros 60.309 30.186 50%
Rendimiento o subvencion
presupuestal o




13.1. Plan Maestro
de Desarrollo Fisico

Respondiendo al crecimiento permanente de nuestra Univer-

UNIVERSIDAD . e, - .,
sidad, la institucién se propuso avanzar en la distribucién y
EL BOSQUE R . : : . ,
utilizacion del espacio de las instalaciones Usaquén y Chia,
Por una cultura de la vida, entre el periodo 2015 — 2035, bajo un Plan Maestro de Desa-

su calidad y su sentido L. .. .
rrollo Fisico. Adicionalmente y como muestra de la cambios y

propuestas normativas de la ciudad, correspondientes al Plan
de Ordenamiento Territorial, en el ano 2018 y con la aproba-
ci6on de El Claustro, se estableci6 lo siguiente:

13.1.1. Instalaciones Usaquén:

Proyectos
o I En la siguiente imagen se puede ver el proceso de consolida-
es peCIa es ci6n de las instalaciones Usaquén, que van desde la carrera

9na hasta la carrera 7ma, entre las calles 134y 130:

Figura12.1.
A Instalaciones Usaquén, Universidad El Bosque, 2017

INFORME DE SOSTENIBILIDAD
2018
e o o

Fuente:

Rectoria, 2018.

Como propuesta de desarrollo arquitecténico, El Bosque

estara bajo las siguientes intervenciones en los proximos anos:
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Figura12.2.
A Adecuacion Edificio Carrera 7b Bis # 132.28

Figuras 12.3.
Primer nivel: Local Comercial, Aulas, Tutorias,
A Baios, Cuarto Técnico.

Figuras 12.4.
Segundo Nivel: Aulas, Tutorias, Cuarto Técnico,
Facultad Creaciéon y Comunicacion,

A Educacién Continuada.
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Figuras 12.5.

Tercer Nivel: Auditorio, Produccién
Audiovisual, Educacién Virtual, Tics, Facultad
de Educacioén, Asesorias y Consultorias,

A Centro de Innovacioén.

Figuras 12.6..
A Cuarto Nivel: Centro de Innovacién
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13.2. Los Cobos Medical Center

Figura12.7.
A Comunidad, Paciente y su familia

O 2. en LosCobos Medical Center...
“tu le perteneces a la vida”.
Su modelo de antencién
@ permitira ge sus pacientes tengan
pronta recuperacion.

Paciente -
y su familia

1. modelo de atencién inovador
centrado en el paciente : 3. Espacios sanadores ya que el
y su familia. : bienestar del paciente y la familia son

: factores determinantes para su
f_ : recuperacion.

: —_— Salas ludicas (del piso 6 al 14).

. Terraza con jardines (3.100 mts.).

Salas de informacdn al Paciente
y su Familia.

Todas las habitacionesy
espacio de servicios con luz
natural.

1. Redes integradas y sitemas de Comu nidad

informacion que permitan agilizar los
procesos y poder tener una trazabilidad 3. Fortalecimiento al sistema
por persona de todo su estado de salud de salud en Colombia.
a lo largo de su vida.

(x4
v
(x4
2. Integracién del sistema 4. Emprendimiento con
Educativo con el sistema de Salud impacto social: 1.100 empleos

de vista educativo. y cerca de 100 mil personas atendidas.

......
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Figura12.7.
A Comunidad, Paciente y su familia

Ambiental

Innovacién

de diseiio i
//,Q ~ Localizacién

R - [ A\ Ytransporte
Prioridad 'U ([ob=0]
Regional = \
: Sitios
| Sostenibles
Calidad del : J
ambiental interior
\ Eficiencia
del agua
@ Y 2 //
Ge&—A
e ~
I\

Materiales
y recursos

—

e Ambiental - Agua

@ @ @
Diseino Diseio de Ventilacién Disefio :
Hidrosanitario Mecanicay A.A Eléctronico :
@ e @ e

Terrazas y Bioclimatico.

Cubiertas Verdes.

S Ambiental - Ventilacion mecanica

@ 1. Comtempla majeo de variables =+« xcv -+ @ 2. Sistema integrado de control ++- e @ 3. Aprovechamiento energéticoy
: tales como temperatura, humedad desde donde se monitorean uso efiiciente del recurso hidrico.
relativa y calidad del aire. las variables descritas.

B R R R PR TR @ 4. Aprovechamiento energético ««««ceeeeeeeenes @® 5.Uso de calor residual del sistema
y uso eficiente del recurso hidrico. HVAC para calentamiento de agua.




Figuras12.8.
A Celdas Fotovoltaicas

13.3. Proyecto
celdas fotovoltaicas

La energia eléctrica se ha vuelto parte
fundamental para el desarrollo de las activi-
dades cotidianas alrededor del mundo. En
Colombia la principal fuente de produccion
de electricidad son las plantas hidroeléctricas
las cuales producen grandes impactos
ambientales durante las diferentes fases como
construccion y operacion; estos impactos van
desde alteraciones en los paisajes, hasta las
emisiones de gases de efecto invernadero.
Cuando se construye una represa, grandes
cantidades de material organico quedan
sumergidas bajo el agua, estas sufren un pro-
ceso de descomposiciéon que termina con la
formacién de gases como diéxido de carbono
(CO2), 6xido nitroso (N20) y metano (CH4),
que son emitidos a la atmosfera induciendo el
efecto invernadero, asi mismo, la maquinaria
utilizada para la conversion de energia poten-
cial a energia eléctrica, usa combustibles f6si-
les y genera grandes emisiones.

La Universidad para suplir la demanda
eléctrica y poder desarrollar sus actividades
académicas y administrativas de manera efi-
ciente, usa la energia eléctrica producida por la
central hidroeléctrica del Guavio, que para ser
distribuida debera pasar por las lineas de la
central Chivor y finalmente atraviesa la subcen-
tral de Torca. Anualmente la institucién con-
sume en promedio 2.513.527 kw/afio de electri-
cidad, lo que equivale a la produccién aproxi-

PROYECTOS ESPECIALES wmmm

mada de 596,57 tonecladas de CO2¢eq al afio
(Célculo realizado por la Unidad de Gestién
Ambiental para el ano 2017).

La Universidad en cabeza de la Vicerrec-
toria Administrativa y la Unidad de Gestion
Ambiental, como parte de su compromiso
ambiental examino alternativas para suplir
las necesidades energéticas al interior de sus
instalaciones, que a su vez permitiesen reducir
el impacto medioambiental generado por el
consumo de energia eléctrica, para ello se
implementara un sistema de celdas fotovoltai-
cas en las sedes Usaquén y Chia. La impor-
tancia de esta tecnologia radica en el aprove-
chamiento de la energia solar para convertirla
y transformarla en energia eléctrica, es una
fuente de energia renovable, no contami-
nante, y disponible en todo el planeta.

La Universidad con el adelanto de estas
iniciativas le apunta al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
propuestos por las naciones unidas y al escalo-
namiento en el Ranking internacional Ul
Greenmetric. La implementacién de celdas
fotovoltaicas mejora el avance a nivel nacional
principalmente en los siguientes 3 objetivos y
metas propuestas:

e ODS 7: Energia

no contaminate:

asequible vy

= Garantizar el acceso universal a
servicios energéticos asequibles, fia-
bles y modernos.

= Aumentar considerablemente la

proporcién de energia renovable.
e ODS 13: Accién por el clima:
* Incorporar medidas relativas al
cambio climatico en las politicas,
estrategias y planes nacionales.

e ODS 9: Industria,
e infraestructura:

innovacion

= Desarrollar infraestructuras fiables,
sostenibles, resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras regionales
y transfronterizas, para apoyar el
desarrollo econémico y el bienestar
humano, el desarrollo de tecnolo-
gias, la investigacion y la innovacion.
* Modernizar la infraestructura y
reconvertir las industrias para que
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sean sostenibles utilizando los recur-
sos con mayor eficacia y promo-
viendo la adopcion de tecnologias y
procesos  industriales
ambientalmente racionales.

limpios vy

A nivel econémico con la implementacion
de los paneles solares, la Universidad ahorra-
ria a mediano plazo cerca de 319 millones de
pesos anuales, ademas, no se tendra que reali-
zar una inversion inicial, debido al desarrollo
de alianzas estratégicas con la empresa

PPA GROUP.

Se espera que para el transcurso de 2019
se instalen en total 1.227 paneles solares, el
proyecto iniciara en el campus Chia donde se

Figura12.9.

A Distribucién paneles fotovoltaicos sede Usaquén.

implementaran 174 unidades fotovoltaicas
que supliran el 99,30% de la energia necesa-
ria para el desarrollo de las actividades regu-
lares, produciendo en total 7,567 kw/h.

Para la sede de Usaquén se instalaran
1.053 unidades fotovoltaicas (la distribucion
de las mismas se podra ver en la ilustracion 1)
de las cuales 287 seran tecnologia tipo
vidrio-vidrio las cuales pueden ser instaladas
en los techos y permiten la iluminacion natu-
ral; a nivel nacional serd el primer proyecto
de esta magnitud en usar esta tecnologia. La
generacion de energia en la sede principal
equivaldra al 20,11% la demanda energética
actual, con ello se produciran 44,269 kw/h.

BLOQUE G

COLCIENCIAS BLOQUE)

PERGOLA 2

A 186

G 192

] 114
Pergola 1 84
Pérgola 2 279
Colciencias 198
Chia 174

[ PERGOLA 1 BLOQUE A



13.4. Proyecto Residencias
Universitarias

El Claustro, el 6 de febrero de 2018, acta No
123 de 2018 y el acuerdo XXX, aprueba la
realizacion del proyecto Vivienda Universita-
ria, el cual se desarrollara buscando brindar
espacios para estudiantes provenientes de
fuera de la ciudad y el pais. Adicionalmente,
este espacio sera el lugar de acogimiento de
aquellos visitantes nacionales e internaciona-
les que vengan a desempefiar alguna activi-
dad académica o investigativa.

PROYECTOS ESPECIALES mmm

Desarrollo de este proyecto, el 27 de
Febrero se firm6 el memorando de entendi-
miento entre la Universidad y la empresa
Hancock S.A.S quien sera la encargada de la
construccion. Durante el ano 2018, se han
realizaron actividades para la elaboracion del
contrato definitivo, que sera el marco para la
construccion y operacion del proyecto.
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Anexos >
14.1. Férmulas de calculo ahorro
anual de energia por implementacién
Celdas Fotovoltaicas

2018

] E

Para calcular el ahorro anual que tendra la Universidad
con la implementaciéon de las celdas fotovoltaicas, se tuvo en
cuenta la informacion recolectada por la Unidad de Gestion
Ambiental en sus diferentes bases de datos, donde para el 2017
el consumo anual de energia eléctrica para la sede de Usaquén
fue de 2.513.527,483 kw, debido a que la planta suplird el
20,11% del valor total, se estima que:

INFORME DE SOSTENIBILIDAD

_ kw
------ 2513527TA38 ——
EE _ arno

......... *— 505470 ,37]G/\7
100

Ecuacion 1: Kw anuales que suplen las celdas fotovoltaicas en la sede de Usaquén
A delaUniversidad El Bosque.

El valor del kw para estrato 5 (estrato con el que cuenta la
Universidad segin documentos de servicio publico) es de
629,6 pesos segun las nuevas tarifas de Enel para el afio 2019
lo que representa un valor en pesos de:

$6296
505470 37kw *% = 318244145

T A
000 .z 2 .
ed Ecuacion 2: pesos anuales que se ahorraran a mediano plazo con la

A implementacion de la celda fotovoltaica en la sede de Usaquén.
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Anexo 1.

A Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria

ANEXOS  mm

PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Unidad académicas
o administrativa

Nombre

proyecto

Descripcion
proyecto

Email
contacto

oDSs
Impactados

Facultad/unidad
L. . Departamento
administrativa

[}

10}

C

RSl

(@]

©

°

4+

[}

¢ ©
o

= Re!

© &

o >

—

o

o]

O

1}

.

—

[}

©

>

Ciencias
Programa
de Biologia

Ciencias
Programa
de Biologia

Ciencias
Programa de Biologia

Espectro clinico de
la infeccién por
virus dengue en
una cohorte de
ninos de 5 a 14 anos
de dos municipios
de Cundinamarca.

i Colombiay sus
recursos

: Proyectos de Enfo-

que Medioambien-
- tal Localidad de
Usaquen

Implementacién de
procesos de desma-
terializacion en

“puntos focales en
colombia

Determinar la inciden-

ciay reincidencia de la
enfermedad del den-
gue en una cohorte de
ninos de dos munici-
pios del departamento
de Cundinamarcay
caracterizar el espectro
clinico de la infeccién
en dicha poblacién

Disenar, desarrollar,
implementar y divulgar

general, aspectos rele-
vantes de la Biodiversi-

-dad Colombiana

mediante la utilizacion
del recurso cultural y

- biolégico (Fauna, flora,
‘suelo, agua etc.) exis-

tente en laregién
enmarcados dentro del

desarrollo sostenible.

Implementar usos

alternativos a los resi-

- duos tipo PET, en pun-

tos focales, con el fin
incentivar la implemen-

: tacion de estrategias

de desmaterializaciéony
disminuir el volumen de

‘residuos soli-
-dos plasticos.

castellanos-
jaime@unbos-
que.edu.co

‘alacomunidad de cual- :
quier nivel escolary en

santafeclara@
‘unbosque.
educ.o

1. Salud y bienestar

15. vida de ecosiste-
mas terrestres.

‘Laeducacion

Proyecto el dia
-dela mascota 2. :

ambiental como

‘herramienta para la

intervencién de la
realidad ambiental
en cinco colegios de

‘lalocalidad de Usa-
quen3.

santafeclara@
‘unbosque.edu.co :
duenasfer-
nado@unbos-
“que.edu.corome-
roangela@
unbosque.edu.co

11.ciudades y comuni-
dades sostenibles
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PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Unidad académicas
o administrativa
Tw o
° 2 2 .
= H Nombre L. Email oDS
S £ Descripcion proyecto
S g = proyecto contacto Impactados
T 2
[0 .: t
= [
5 E Q
53 | &
w [
" . % “Implementar estrate_g‘ias que
© £ 8 fortalezcan las condiciones de -
9 o= un bosque . . . santafeclara@ 4. Educacion
c 59 ‘salud, calidad de viday medio ‘ )
o 3 m para la escuela . unbosque.edu.co de calidad
) s o ambiente en las escue-
o “las visitadas.
Implementar estrategias de
“educacion, sensibilizacién : - .
© partici aci’én ue fortalezcén 4.Educacion de cali-
[0 D5 particip a dad. 1. Comunida-
© €3 ~ las vinculados al programa .
o o= pequenos « < 2 . santafeclara@ desy ciudades sos-
c e S pequefos cientificos”. condi- ;
9] 3 o cientificos A S unbosque.edu.co: tenibles
O o cionesy conocimientos . .
a9 ) 15. vida de ecosiste-
© ambientalesy de salud de la
o ; P mas terrestres.
poblaciéon infantil y académica
de los municipios
o O Identificacion de areas de
© g -oportunidad para el desarrollo :
o ‘ ‘ ‘ ‘ ) .
v} © o Choco P ) santafeclara@ 15.vida de ecosiste-
c 5.0 . de proyectos que contribuyan
o S m biodiverso . . . unbosque.edu.co mas terrestres.
O s o al mejoramiento de las comuni-
o - dades del drea de influencia
Implementar
Estrategias econdmicas estrategias eco-
© y de conservacion dirigi- némicas ligadas
) T 5 .
© £ 8 das a fortalecer las hacia la conser-
3] o= s N santafeclara@
c 5.0 organizaciones que con- vacién dirigida a
o 3 m unbosque.edu.co
O S forman el fondo de pro- fortalecerala
© mocidén turisticay eco- Promocién Turis-
l6gica del amazonas. ticay Ecologica
del Amazonas
Catalogo de artréopodos . )
‘ 9 P ‘Elaborar y divulgar el catadlogo
ponzoNosos y veneno- ) -
o O de artrépodos ponzonosos y
0] o SOs, presentes a lo largo : :
© o . venenosos, presentes a lo largo . .
3 o = de la cuenca del rio . ) santafeclara@ 15. vida de ecosiste-
c &2 ) de la cuenca del rio Bahamon,
4} 8'm  :Bahamon, del departa- ; ‘unbosque.edu.co : mas terrestres.
O o . del departamento de Cundina-
A mento de Cundina- T
o .. .marca, para uso en institucio-
‘marca, para uso en insti- : ] ;
) B . nes hospitalarias.
tuciones hospitalarias
© Brindar una experiencia inte-
i g o) gradora en la época decembrina
O © o . para la poblacién infantil en santafeclara@ 15. vida de ecosiste-
c 5.0 el bosque en navidad s
o S m estado de vulnerabilidad y unbosque.edu.co mas terrestres.
) [ poblaciones rurales aisladas
geograficamente.
Formar lideres ambientales en .
P o . 1. Comunidadesy
[9) c o el resguardo indigena la ceiba . .
© Is) - . -2 duenasfer- ciudades sosteni-
3 o = Formacion de lideres para el fortalecimiento en la ;
c 5.0 ) g nando@unbos- bles15. vida de
9] 3 m ambientales toma de decisiones en cuenta .
O o4 . que,edu.co ecosiste-
o @ al manejo de los recur-
© mas terrestres.

sos naturales.
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Unidad académicas
o administrativa

Facultad/unidad
administrativa
Departamento

Nombre
proyecto

Descripcion proyecto

Email
contacto

ANEXOS  mm

oDs
Impactados

Ciencias
. Pro-
grama
‘de Biolo-
gia

Ciencias Ciencias
. . Programa
Programa de Biologia de Biologfa

Ciencias
Programa
de Biologia

Ciencias
Programa
de Biologia

‘estrategias econémicas

Ciencias
Programa
de Biologia

Ciencias
Programa
de Biologia

Acercamiento al compo-

‘nente social y bioldgico

de la cuenca del

“rio bogota.

Nivel de la articulaciéon

de la dimensién ambien-
tal enlos peiy los praes
de las instituciones edu-
cativas del municipio de

apuloy anapoima

Titulo del proyecto:
reproducciény desarro-

- llo ex-situ de dendrop-
sophus labialis (anura:

hylidae) para la disminu-
cion del vector de la

“enfermedad del dengue

aedes aegypti (diptera:

‘culicidae) en el munici-
-pio de apulo

Estrategia didactica
paralainclusién de la
dimensién ambiental
centrada en la relacion
hombre-naturalez en un

contexto real

estrategias econdmicas
y de conservacion dirigi-
das a fortalecer el sec-
tor productivo y turis-
tico del municipio de
alban cundinamarca

y de conservacion dirigi-

‘das a fortalecer el sec-

tor productivo y turis-

‘tico del municipio de

quebrada negra cundi-

‘namarca
‘estrategias econémicas

y de conservacion dirigi-

-das a fortalecer el sec-

tor productivo y turis-

“tico del municipio de

villa gomez cundina-

imarca

Resaltar todos aquelas activi-

- daes antropicas que trabajan

por conservar la biodiversdad

i de la cuenca del rio Bogota

Caracterizar el nivel de articu-
lacién de la dimensién ambien-
tal en los PEI con los PRAES de
los colegios de los municipios
de Apuloy Anapoima ( Cundi-

namarca- Colombia).

Implementar la Reproducciény

:desarrollo ex-situ de Dendrop-

sophus labialis (Anura: Hylidae)
para la disminucién del vector

- de la enfermedad del dengue

Aedes aegypti (Diptera: Culici-

dae) en el municipio de Apulo

Disefnar una estrategia didac-
tica para lainclusién de la
dimensién ambiental centrada
en la relacion hombre-natura-
lez en un contexto real

Implementar estrategias eco-

‘némicas ligadas hacia la con-

servacién dirigida a fortalecer

‘acadenas de valory turismo
con proposito

Implementar estrategias eco-

‘némicas ligadas hacia la con-

servacién dirigida a fortalecer

-acadenas de valory turismo
con proposito

‘santafeclara@
unbosque.edu.co

santafeclara@
‘unbosque.edu.co

santafeclara@
‘unbosque.edu.co

6. Aguay sanea-

‘mieno ambiental 15.

vida de ecosiste-

mas terrerstresi

duenasfer-
nando@unbos-
que,edu.co

santafeclara@

‘unbosque.edu.co

santafeclara@
unbosque.edu.co

Implementar

estrategias eco-
ndémicas ligadas
hacia la conser-
vacion dirigida a
fortalecer a
cadenas de valor
y turismo con

. proposito

15. vida de ecosiste-
mas terrestres.

15. vida de ecosiste-
mas terrestres.

15. vida de ecosiste-
mas terrestres.

santafeclara@
unbosque.edu.co

‘1. Comunidadesy

ciudades sostenibles

:15. vida de ecosiste-

mas terrestres.

‘1. Comunidadesy

ciudades sostenibles

:15. vida de ecosiste-

mas terrestres.
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" o O estrategias econdémicas ‘ Implementar estrategias eco- 1. Comunidades
© IS y de conservacién dirigi- : nédmicas ligadas hacia la con- duenasfer- N Y
o = DS ciudades sostenibles
C o - - . .
5.0 das a fortalecer el sec servacion dirigida a fortalecer : nando@unbos
9] S o . B 15. vida de ecosiste-
) o tor productivo en san a cadenas de valory turismo que,edu.co
a9 . . ; mas terrestres.
o jose del guaviare con proposito
© : .
9 g o ‘ ‘ ‘1. Comunidadesy
3 © o - . Desarrollo de material comuni- | santafeclara@ ciudades sostenibles
c 5.2 i Biodiversidady paz ‘ . ‘ ‘ ) ) ‘
9] Sm cativo ( documental) unbosque.edu.co : 15. vida de ecosiste-
o ayg - mas terrestres.
Promover en los ninos y cuida-
© ‘ © ‘dores, pautas de crianzay cui-
S S dados basicos saludables que
c c “Los ninos sanos apren- : permitan desde elaulayenel :ortizlilliam@
qu_) : qu_) ‘den mejor” ‘hogar garantizar el crecimiento | unbosque.edu.co :
5 5 y desarrollo éptimo de los
ninos y el empoderamiento de
‘la familia en su cuidado.
Brindar pautas para mejorar la
calidad de vida de los nifos
© ‘ © “matriculados en el Jardin Social :
= = p . . Servitay de sus cuidadores, a
o o Ensefando a cuidar la . 9 e
c c . . través de la educacion en ortizlilliam@
= = salud al nifoy a la fami- .
9 : 9 e :salud, y promoviendo el auto - unbosque.edu.co .
5 5 ' cuidado como elemento funda-
mental para preservar la exis-
i tencia de cada individuo, desde !
~elaulayenel hogar. :
“l.Implementar una estrategia
- de educacion integral, que :
‘promueva una vida digna, auto-
nomay saludable como parte
© © Curso Mejorando mi del programa “Viviendo Con
.- — . . . . » .
[} [} calidad de Vida. Cami Calidad En Salud” del Hospital : ballesteros-
% : % - Prado Veraniego. Hospi- : de Suba Il Nivel ESE a partir del : ruth@unbosque. :
= : = ‘tal de Suba, | semes- “ano 2015. 2. Promover practicas : edu.co :
w w tre 2015. saludables mediante sesiones
educativas para fortalecer fac-
tores protectores y modificar
‘ estilos de vida que favorezcan
77777 la calidad de vida en su salud.”
e - Reactivar el servicio amigable
© © El parche usaquén )
et et - ) .. parajoévenesy adolescentes en
[9) [9) servicios amigables diri- )
= = : los puntos de atenciéon de San : Imvargase@
< < gidos para adolescentes - .
o o ) . Cristébal y Buena Vista del unbosque.edu.co
= = y jévenes de la localidad - ) .
5 5 Hospital de Usaquén | nivel

de usaquén”

(ESE
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Implementar los “Diez compor-
tamientos saludables”, en el
© : © Jardin Infantil “Mi Dulce Refu-
@ ‘ @ P L gio” para fortalecer el creci- cchilatra@
= = Cuidadoy valor un suefio . :
= = " miento, desarrolloy el cuidado :unbosque .edu.
o ‘ 9] “acolor : L :
= ‘ = ‘ :de los ninos menores de 6 ‘co
w w afos, incrementando los facto-
i res protectores y disminuyendo
-los factores de riesgo. :
Promover habitos saludables
en los estudiantes del Colegio
: : Divino Maestro ,Sede C, como
(8] : © : . Py -
s 5 la actividad fisica, la higiene
= = Habitos saludables ten- :corporaly la alimentacién salu- i mcardenasmo@
E : E :dréy asi sano creceré - dable, con el fin de contribuir a : unbosque.edu.co :
5 5 su adecuado crecimientoy
desarrollo disminuyendo los
‘riesgos de desarrollar enfer-
- ) - medades a futuro.
© : o ~“Por qué miescuelaes . . . . ‘
5 5 e u?a me ensefian Disminuir la tasa de accidenta-
c c gure, . lidad en los ninos integrantes  apradab@
& ‘ & ‘aprendo a seguir las ‘ T 5 ‘ ‘
o o ; del ciclo inicial del Colegio Col- : unbosque.edu.co
b= b= normas, para ser feliz .
5 5 " subsidio Norte
cuando estoy en ella
Implementaciony Eva-
luacién de la Adherencia
© : © :De La Guia Complemen- : Educar al personal de la Unidad :
e o taria De Buenas Practi-  de Cuidados Intensivos adultos
9] 9] . . . )
= = cas De Seqguridad Del sobre la guia complementaria  escamillalaura@
JJL_) : \f'L_) - Paciente Titulada - “reducir riesgo del paciente ‘unbosque.edu.co
5 5 “Reducir Riesgo De La critico en el servicio de UCI
Atencién Del Paciente adulto” en la Clinica El Bosque
- Critico” Adaptada En La
:Clinica El Bosque
Sensibilizar al personal de
Sensibilizaciéon frente al : enfermeria del Hospital de
© © modelo de prestacion Kennedy sobre el modelo de
- e T 7, L
o o de servicios de enfer- prestacion de servicios de .
= = . . hdiazz@unbos-
= = meria centrado en el Enfermeria, que responda a las
19} 1} . S . ; que.edu.co
= = pacientey su familiaen :necesidades del pacientey la
L L

el hospital occidente de
Kennedy 2017 II--- 2018 |

familia de una manera integral,
continua, oportunay eficaz,

i que sea accesible y de calidad.
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Implementar en los ninos y
‘ninas del Colegio Gustavo
Morales Morales Sede B jor-
:nada de la mafana una cultura
‘de autocuidado a través de un
© © enfoque educativo para la
S . Promocién de habitos salud, con el fin de que se apro-
= : = - saludables en una - piende los HABITOS DE VIDA  mcardenasmo@
E E comunidad educa- SALUDABLE como son laacti- :unbosque.edu.co
5 5 tiva publica. vidad fisica, nutricién saluda-
: : ble, salud bucal, visual, auditiva :
y prevencién de consumo de
tabacoy Plan A, cuyo propdsito
‘es disminuir la aparicion de
ECNT (enfermedades crénicas
no transmisibles).
‘ Revisar, analizar las estadisti-
- cas de Ulceras por presiony el
protocolo existente en el cen-
tro de protecciéon social hogar
San Francisco de Asis, realizar
ajustes si lo requiere, compro-
bar si el personal asistencial y
no asistencial lo conoceny
© © como se esta aplicando, de
e 1 e e . . ‘acuerdo con los resultados rea- :
9] : 9] “Seguridad del paciente : . . ) :
c : c : ) -lizar los ajustes necesariosy gvoelkl@unbos-
< < hogar san francisco de )
9 9 asie aplicar una encuesta que que.edu.co
S 5 ’ muestre el conocimiento que

tiene el personal y que falen-
cias se encuentran al realizar la
tabulaciony analisis. Realizar
una capacitaciény un pretest
para saber si las falencias
‘encontradas fueron corregidas, :
' para continuar y mantener una
‘cultura de la seguridad del
. paciente en esta institucion.
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Fomentar las actividades suge-
ridas en las cartillas “Educacién
para la ciudadaniay la convi-
vencia” e implementar nuevas
actividades a los nifos de la
Institucion Educativa Prado
Veraniego sede B con el fin de
© © reforzar el autocuidado como
“% % una importante decision que el
c c individuo realiza en beneficio bastoangela@
& & Reforzando valores. ) .
9 9 de la propia salud encaminado ‘unbosque.edu.co
i 5 ala promocién de la saludy
prevencién de la enfermedady
- los valores tales como: respeto, :
honestidad, compromisoy
amor, para fortalecer las rela-
ciones interpersonales dismi-
nuyendo la agresividad entre
paresy la sociedad que
los rodea.
: Desarrollar actividades de ‘
aprendizaje experiencial en —
= = P Je &P - Obijetivo 4. Educa-
IS I ‘grupos de jovenes de la locali- P .
@ @ dad de Usaquén, orientadasa  voluntarios@ cion de Calidad
Q Q A Dos Manos ST P Objetivo 16: Paz, Jus-
S S : - formar posiciones criticasy ‘unbosque.edu.co . 2.7 T :
Q Q ; e ticia e instituciones
m m reflexivas acerca del ejercicio
- . fuertes
‘pleno de la ciudadaniay de su ‘
- rol en la sociedad.
: Promover la educacion para la :
az a través de la practica A
N N Pe - P Y Objetivo 4. Educa-
G IGi ‘disfrute de diferentes depor- cién de Calidad
g o tes, en adolescentes y jévenes : voluntarios@ .
2 g Deporte Por La Paz . ) Objetivo 16: Paz, Jus-
o o : ~de lalocalidad de Usaquén, ‘unbosque.edu.co: 2 . " T " :
@ o . ticia e instituciones
m m orientadas a formar agentes de fuertes
‘ paz en sus propias comunida- ‘
desy en la sociedad en general.
Contribuir a la adaptacién hos-
pitalaria de los paciente de los
-diferentes servicios de la Cli-
— — : . <
I IS nica El Bosque a través de
@ @ Terapia de Risa acciones ludicas basadas en voluntarios@ Objetivo 3. Salud y
S S : P ‘terapiadelarisay el abordaje :unbosque.edu.co: Bienestar
m o de teméticas orientadas a la

promocion de habitos saluda-

‘blesy la prevencién en la enfer-
‘medad :
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Promover la educacién para la
paz a través de actividades cul- Obieti
e ) etivo 4. Educa-
E E turales, artisticasy experien- cic’)Jn de Calidad
o @ Tigres de El Bosaue ciales con nifos de la localidad : voluntarios@ Obietivo 16: Paz. Jus-
< < 9 a de Usaquén, orientadas a for- unbosque.edu.co: .J T
@ @ ticia e instituciones
m m mar agentes de paz en sus pro-
) ; . fuertes
pias comunidadesy en la socie-
dad en general.
: Desarrollar actividades orien-
< < tadas a mejorar las condiciones
© : © g . : :
2 2 fisicas y emocionales en adul- . —
@ @ . Y voluntarios@ Objetivo 3. Salud y
2 2 Hogar Sagrado Corazén : tos mayores entre los 65y 90 .
o ‘ S ‘ e ‘unbosque.edu.co : Bienestar
2 2 anos en el Hogar Sagrado
Corazén, con el fin de mejorar
- su calidad de vida.
: Desarrollar actividades orien-
C C tadas a mejorar las condiciones
(0] : (0] s e . : :
2 2 fisicas y emocionales en adul- . L
@ 9 . Y voluntarios@ Objetivo 3. Salud y
g g Hogar San Francisco tos mayores entre los 65y 90 .
S ‘ S ‘ . “unbosque.edu.co : Bienestar
2 2 anos en el Hogar Sagrado
Corazén, con el fin de mejorar
- -su calidad devida.
Apoyar el proceso de inmer-
sién laboral de los jévenes de
la Corporacién Sindrome de
C C Down, con el fin de promover el
(8] (8] . s . . .
o ‘ o ‘Inmersién Laboral Cor-  :acceso al mercado laboral ordi- : voluntarios@ : Objetivo 10: Reduc-
Q Q poracion Sindrome de nario, desarrollar y fomenta cion de las desigual-
S S o ) unbosque.edu.co
2 i 2 iDown “habilidades socialesy labora- ‘dades
les, para
mejorar las posibilidades de
“inclusion socio-laboral de este
grupo poblacional
Desarrollar un proyecto de
acciones voluntarias orientado
‘ ‘alaejecucion de actividades
E E destinadas al buen uso del
g @ Mis Suefios Dorados tiempo libre, a practicas y habi- : voluntarios@ Objetivo 3. Salud y
S : S : : tos de vida saludablesy al ‘unbosque.edu.co : Bienestar
o o mejoramiento de la calidad de

vida en una comunidad de adul-
: tos mayores del barrio Santa
: Cecilia
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IS “Reduccién de factores  : Mejorar la calidad de vida de
0 .2 . . . .
0 Y g deriesgoparalas enfer- | los estudiantes de las institu-
(8] . . .
235 oo § medadesdengueydia- :cioneseducativasruralesdel .
S o359 2 R ) olanovictor@
v QO S = o rreaenlasinstituciones : municipio de Apulo, Cundina- 3,6
-0 < 2 0¢ ' ‘ . “unbosque.edu.co
gz 2 ¥ % educativas rurales del marca, reduciendo los factores
S0 < > municipio de Apulo, ‘deriesgo para las enfermeda-
o Cundinamarca des denguey diarrea.
Presencia de Aedes )
. ) Evaluar la presencia de Aedes
0 - aegypti e infeccion . ) -
1) S ; aegypti, su infeccién natural
o S =2 ‘natural con el virusdel ;
z O 0 Q ‘ icon el virus del dengue, casos
00 = denguey casos proba- .
P [ probables de esta patologiay .
O o - .2 bles de esta enferme- o . . olanovictor@
05 o] L su asociacion con variables cli-
[T 2 E dad en municipios del " ) unbosque.edu.co
o0 S5 “maticas en alturas superiores a :
o > B departamento de Cun- L
S c D> N . |05 1.800 msnm, en municipios
° @ dinamarca ubicados por ;
3 k= B del departamento de Cundina-
‘encima de los 1800 marca. Colombia
-msnm PC| 2016 - 8821 : ’
© oy © Identificacién de poten-
50 " © . 3 cialesvectoresdelvirus :Identificar potenciales vecto- velan
- c . . . . -
9 % Q % S0 Zikay otros arbovirus en : res del virus del Zika y otros diamyriam@ 3
& 20 25 Q2 ilaregiondel Tequen- arbovirus en la region del Y
» £0 R . . unbosque.edu.co
S 2 = © :dama, Cundinamarca. Tequendama, Cundinamarca
> PCI. 2016 - 8864
o o Evaluacién de la sosteni- o
C © o) @ - . Evaluar la sostenibilidad de las
oo O . o bilidaddelasinterven- . . .
o5 B o c ) intervenciones para denguey .. . 1. Salud y bienestar
SR £ O @ cionesparadenguey . L jjaramillo@ L
o5 225 B ¢ diarrea en los municipios de 2. Agua limpiay
-z 0 25 diarrea en dos munici- . : unbosque.edu.co )
v £0 2w € . . Anapoimay La Mesa, Cundina- saneamiento
O 27" < piosde Colombiados ~
S5 = ~ marca, dos aios post-proyecto.
afos post-proyecto
= Disenary desarrollar un pro-
5 - yecto pedagdgico integrado
c para los niflos de pre escolary
© ‘primaria de la IED Gerardo
2 Paredes Sede Spencer, que
S 2 Educar para la paz: permita aportar a la construc-
2 3 :Desarrollo de habilida- :cién de paz, las habilidades llopezp@unbos- 1-416-17
S % des socio personalesy socio personalesy el fortaleci- : que.edu.co
8 g fortalecimiento escolar : miento escolar a través de la
5 : ‘integracion curricular (Practi-
o cas pedagdgicas - Proyecto de
g “Investigacion) en un grupo de
g estudiantes de Licenciatura en
2

. Pedagogia Infantil.
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Departamento

- Contribuir a la solucion de las
 problematicas educativas que
se presentan en el entorno:
Ofertando talleres de capacita-
cién sobre Pedagogiay Didac-
tica a las madres comunitarias
de la zona uno de UsaquénAse- : zamoramaria@
sorandoy acompanando alos unbosque.edu.co
hogares comunitarios del ICBF
de la comunidad, en el cumpli-
mento de politicas, lineamien-
tos, orientacién pedagodgica
para el cuidado de la pri-
‘mera infancia,
Se estd desarrollando un pro-
-grama de profesionalizacién a
Madres Comunitarias que les
 permitird mejorar sus compe-
tencias con conocimientos
nuevos, habilidades y destre-
‘ Profesionalizacién de ‘ zas, para que ejerzan de forma zamoramaria@
madres comunitarias profesional la labor que hoy unbosque.edu.co
desempenan. Ademas, con
“este proyecto se contribuye al
logro de una educacién inclu-
‘siva, que empodere a la mujer,
con posibilidades para mejorar
. su ingreso econémico.

Programa de capacita-
ciény formaciéon Peda-
gogica a Madres Comu-
nitariasy asesoria a
Hogares Comunitarios
de la localidad

de Usaquén.

1-3-4-5-16-17

Educacion
Licenciatura en

Pedagogia infantil

$4-5-8-10-17

Educacion
Licenciatura
en Pedagogia infantil.

Promover el crecimiento aca-
Proyecto Voluntariado : démicoy profesional de las
:Comunitario Bilingle y :madres comunitarias, ninosy :rodriguezsan-
curso libre de inglés jovenes con discapacidad audi- | dray@unbosque. i 1-3-4-10
- para poblacién con dis- : tiva del sector de Usaquén a ~edu.co
' capacidad auditiva. “través de la ensefanza del :
inglés como lengua extranjera.

Educacion
Licenciatura en
BilingUismo con énfasis
en la ensenanza del
inglés

El estudiante de Licenciatura en
Educacién Infantil asumird una
- posicién criticay analitica
‘frente a problematicas del
entorno especificamente rela- : cortesmiryam@
. cionado con lainfanciay la - unbosque.edu.co
familia dando paso a disefiar e
implementar procesosy accio-
‘nes dirigidos a nifos/nifas y
-familia

Escuelas de paz 1-3-4-5-8-10-17

Educacién
Licenciatura
en pedagogia infantil
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[} ‘ [}
9] 9]
e : e
© ©
° ° Proyecto de paz
C : C : . g .
© © y Educacién ciudadana
IS ‘ € :
> >
T T
: Pretende aunar esfuerzos :
entre los diversos actores invo-
© : © : ‘lucrados en la investigacionen .
o o . . L doctoradobioe-
=} =} Catedra Abierta de saludy la bioética para la cons- | .
) ) L Y tica@unbosque.
o) : o) Bioética “truccion de propuestas de tra-
o o ) . edu.co
bajo conjunto, y/o eventuales
-alianzas interinstitucionales
al respecto.
Valoresy principios . L
o . . Precisar los valores y principios
bioéticos que identifi- L . A
. bioéticos que identifican las
can las comunidades : ;
© © . comunidades sobre los servi- .
o o sobre los servicios eco- . B doctoradobioe-
o] o] . cios ecosistémicos que prestan | .
© © sistémicos que prestan ) tica@unbosque.
e} e} B los rios y quebradas de la
@ @ los rios y quebradas de . edu.co
. cuenca del Rio Apulo, en el
la cuenca del Rio Apulo,
Departamento
en el Departamento .
- de Cundinamarca.
de Cundinamarca.
Comprender la dimensién
bioética en los problemas, dile-
Dimensidn bioética de la: masy resolucion de conflictos
© © . . . . . . .
o o conflictividad en torno a : que inciden en la convivencia doctoradobioe-
0 0 las relaciones de convi- :escolar en estudiantes de 9y 10 ' tica@unbosque.
@ @ vencia, en estudiantes  : grados, en1colegio de estrato :edu.co
de 9y 10 grados 1, localizado en Bogot3, a partir
del enfoque de la conflictividad
de Maliandi.
Colegio Usa-
quen:
luzyanibe@
yahoo.com,
mariancla@hot-
mail.com

Medicina
Instrumentacion
Quirdrgica

Autocuidado y biosegu-
ridad en salud

Orientar a la comunidad educa-
tiva de la localidad de Usaquén
por medio de capacitaciones
relacionadas con la promociéon
de la salud y prevenciéon de

‘la enfermedad.

Colegio Divino
Maestro: coldivi-
nomaestrol@
educacionbo-
gota.edu.co

3. Salud y Bienestar

:Fundacion Edu-
-cacional Ana
:Restrepo del
- Corral: chienes-

tar@fundaciona-
narestrepo.edu.

co
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Unidad académicas
o administrativa

Nombre .. Email oDS
Descripcion proyecto
proyecto contacto Impactados

Facultad/unidad
administrativa
Departamento

:Orientar a la poblacién escolari-

c P .
0 zada del municipio de Fuquene,
s L% 3 Laguna de fuquene: Capellaniay sus alrededores por
© S g “investigacion con sen-  medio de capacitaciones rela-  juncocacique@ : 3. Salud
3 e = tido, respeto por lavida  cionadas con la promocion de la | gmail.com y Bienestar
= g 8 'y su cultura salud y prevencion de Iaienfer—
2 medad desde la educacion
77777 en salud.
Fomentar la apropiaciéon de los
- recursos naturales, y el mejora-
0 ‘miento de la calidad de vida
] 60 mediante la implementacion de . .
£ 25 - fundacione- 3. Salud y Bienestar
o c 2 Unbosque para la estrategias que fortalezcanlas @ . ) -
35 05 o . gipto@gmail. 15. Vida de ecosiste-
b £ S iescuela ‘condiciones de salud y medio ‘
s 55 ‘ . : -com © mas terrestres
55 ambiente en las escuelas vin-
2 culadas a las salidas de campo
:de los Programas de Biologia e
77777 - Instrumentacion Quirdrgica.
c : . 5 :
0 Apoyar en la realizacién de pro-
e § 8 cedimientos Quirurgicos de
o S o Misiones paladar hendido y labio fisu- info@drawinga- : 3. Salud
> . P . . .
3 € = medico-quirdrgicas rado en el marco del proyecto :legria.com y Bienestar
> 23 “Rotary Ayuda a Sonreir” de la
2 - Fundacién Dibujando Alegria.
c :
0 Desarrollar un programa de
o 23 educacién en salud que enfa-
£ 3 % A . a ) desarrollosocial- | 3. Salud y Bienestar
o c 2 tice en el bienestary los estilos ) :
S 0 S Renacer en el Bosque . fuquene@hot- 15. Vida de ecosiste-
o) € = de vida saludables de pobla- .
s 55 = . mail.com mas terrestres
55 - cion adulta mayor del munici- ‘
E i pio de Fuquene.
3 Apoyar en la realizacién de pro- 3
cedimientos Quirurgicos de
e o paladar hendido y labio fisu-
o o Misiones rado en el Hospital San Fran- 3. Salud
3 3 meédico quirurgicas cisco -Tolima en el marco del y Bienestar
> : > - proyecto “Rotary Ayuda a Son-
: ‘reir” de la Fundacién Dibujando
77777 Alegria
:Brindar la oportunidad a la
© poblacién pediatrica en etapa
o 5 Salud visual dirigida ala : escolar de tener atencién en ARC cbienes-
[ g poblacién de los cole- optometria de manera opor- tar@fundaciona- : 3. Salud
2 9 gios de la localidad de tuna, dirigida a la promocién, narestrepo.edu. y Bienestar
P 8 ‘usaquén prevencioén, diagndsticoy tra-  co

‘tamiento de las enfermedades
visualesy oculares.
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© 't £
z = ©
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573 a
w [
m :
> © S ) i .
0 > = o . Formar a los jovenes para
v © S AR Proyecto Agricultura morerafael@
T O O oo . emprender proyectos en la
SR 55 Urbana comunidades ) ; unbosque.edu.co
c ] o : -comunidad de tipo agropecua- :2,3,4,10,11
0 0z c € Kennedy, Bosay Puente : . agcortes@
O S < = rio aprovechando los recursos
o ¢ € o Aranda L unbosque.edu.co
ke e lke] insitu
< < :
C %) :
2 S sPueden las practicas . N
IS 5 e . i Proyecto de investigacién con
o 5 o artisticas construir luga-: . .
oz ro diferentes comunidades para acabanzo@
o S o ‘res? Proyecto en conve- L ‘ ‘
o 2 : : - generar apropiacion de lugares : unbosque.edu.co
S £ g nio con la Universidad . o P
O o 9 . o a partir de practicas artisticas.
O oy Antonio Narino
> < : :
: Disefo participativo de
estrategias para la ges- : Disenar de manera participa-
g : g ‘tién local del accesoy el : tiva estrategias para la gestion ‘
9 9 seguimiento de las victi- : local del accesoy el sequi- francoangelica@
o) o) - ; o 16,17
o ‘ 0 - mas del conflicto ‘miento de las victimas del con- : unbosque.edu.co :
g & armado a su Reparaciéon : flicto armado a su Reparacion
‘ ‘integral en Tumaco “integral en Tumaco (Narino).
(Narino)
© f © : :
= = Determinantes del bien- .
9 © - Desarrollar un modelo del del reyesmariafr@
o) 6] estar subjetivo en la . L . 2,3,5
O O . bienestar subjetivo enlavejez :unbosque.edu.co
I I vejez
[a N [a N
Es un protocolo de salud men-
“tal que fue realizado entre la
Universidad El Bosque, La Fun-
: ‘daciéon Reconstruyendo Ros-
Protocolo de atencidon tros, EL Ministerio de Salud y
g g integral en Salud Mental : Proteccién Social y la Secreta-  cardonagloria@
o ‘ o ‘con enfoque psicosocial : ria Distrital de la Mujer. El pro- :unbosque.edu.co : ODS - 5 Equidad de
o) o) - . . )
O 8] para vicitmas de ata- tocolo se constituye en un Ifrancoci@ Género
& & ques con agentes quimi- : lineamiento técnico para el unbosque.edu.co
‘ . cos - pafs en la Ruta Integral de ‘ ‘
Atencién Integral para violen-
‘ cias de género con enfasis en
atencion integral a vicitmas de
atagues con agentes quimicos.
“Por mi, por tiy por los
dos: Estrategias para la .
; - . - Proyecto que busca prevenir la
‘prevencién de las violen-: . : .
; . violencia de pareja desde la
cias contra las mujeres i A
que tienen un impacto adolescencia mediante el
o © : disefio de una caja de herra-
= = sobre el cambio de : . . . .
e 9 . : mienta ludica - pedagdgica que : cardonagloria@ :ODS -5 Equidad de
o) : o) - creencias y actitudes ‘ . . ‘ L
O ‘ O ‘ : - permita fomentar la equidad i unbosque.edu.co : Género
5 5 respecto a las relaciones . )
a a de género, las relacionan auto-

de pareja en la adoles-
cencia (15a19 anos de
edad) en las ciudades

- Bogota, Cali, Barranqui-
! lla y Medellin”,

nomas, resignificando el amor
romantivosy los roles y este-

- reotipos de género.
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El objetivo del Macropro-
yecto se centra en el andlisis
del proceso de identidad
social expresada a partir de
‘la memoria colectiva de las
; ‘personas mayores habitantes
- Identidad social expre- : de los barrios Panuelito, Deli- :
sada a partirde la cias del Carmen, Unicerros,
© © memoria colectiva de La Esperanza y Bella Vista de
= = las mujeres habitantes :la localidad de Usaquén. El .
o o J : PO /539 ; spulidochapa- ODS -2 Saludy
o o de los barrios Panuelito, : proyecto se realiza a partir . A
O o . . - . rro@gmail.com :Bienestar
o I Delicias del Carmen, de una aproximacién etnogra-
a a Unicerros, La Esperanza :fica, en la que se realiza la
y Bella Vista de la locali- ' investigacion “con”y “a partir
:dad de Usaquén :de” la poblacién, con el obje-:
: “tivo de comprender los feno-
menos sociales desde la
perspectiva de sus actores,
principalmente los adultos
mayores fundadores de los
barrios
[} . . s
© Se trata de la realizacion de
= jornadas de capacitacion de
g derechos para sujetos de espe-
> o Pedagogia de derechos : cial proteccién como defenso-
% < a sujetos de especial res de derechos humanos - Objetivo 16: Paz, jus-
o O ) L . . ; murciadianam@ . o . .
5 4] proteccién constitucio- : nacionales o internacionales, ticia e intituciones
k) o S unbosque.edu.co
5 3 nal y defensores de pueblos indigenas y afrodes- fuertes
A derechos humanos cendientes, empleadas de ser-
.g vicio domético, adultos mayo-
S resy personas en situaciéon de
O discapacidad
Ademés de brindar asesoria
juridicay apoyo en materia de
" - Derecho Privado, Derecho
© Penal, Derecho Laboral y Dere-
B . . cho de Familia a poblaciones
= - Acciones de asesoria ; B ;
&L PR pertenecientes a estratos 1y 2,
juridicay apoyo en -
> B . ienel marco de las actividades
0 o materia de Derecho Pri- : 7. " . — .
© < diarias del Consultorio (que Objetivo 16: Paz, jus-
kS 9 vado, Derecho Penal mlicardona@
5 0 ‘ -incluyen asesoria psicolégica “ticia e intituciones
= o Derecho Laboral y Dere- - unbosque.edu.co
5 a O en cooperacién con el pro- fuertes
= cho de Familia, en el . , .
" L grama de Psicologia), se reali-
o imarco de las actividades : ) s
S : - L :zan Brigadas Juridicas en
g del Consultorio Juridico - ~ . .
S barrios aledafos a la Universi-
O dad para llevar asesoria juridica

‘a personas que por su condi-
cién social no pueden asistir a
la sede del Consultorio.
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E © [a]
3
k] - Apoyar el ejercicio de reflexion
T 0 T .
NS o) ridi | r nstitu- — .
E 3 < . Ju dica de la Corte Constitu o Obijetivo 16: Paz, jus-
25 9 “Intervenciones ‘cional en asuntos de altarele-  murciadianam@ . - . . . :
= 4] iudad B : | identi- b d ticia e intituciones
39 o ciudadanas vancia nacional y que se identi- - unbosque.edu.co fuertes
SIS & i fican con la perspectiva biosi- :
8 cosocial de la Facultad.
& Creacién e implementacion de
5 Ew® la ESCUELA DE FORMACION
9 g e ARTISTICA DE USAQUEN, para
g ) § contribuir a elevar la calidad de
> E c la educacién, la practicay el
g 5 .‘8 Escuela de Artes disfrute de las artes en la loca-
g 15 g de Usaquen lidad de Usaquén, mediante la
c g 5 garantia del derecho a la for-
8 § L macidn y capacitacion artistica
o v 3 de excelenciay el disfrute del
o 0 .Q 5 )
O e tiempo libre en la pobla-
777777 ) < cionjuvenil.
C
>0 o -
c © »n © Proyecto para visibilizar el rol
S © [ A : " - - ‘vasquezma-
20 = . de las mujeres de la Universi- .
Qc o 3 Proyecto Mujeres UEB riana@unbos-
5 2o :dad El Bosque en el marco del
S £ oL do | : 2017 que.edu.co
G5 = mes de la mujer en
3 :
< :
>0 © )
<y v D Proyecto liderado por la facul- vasquezma-
Q0o 0 £ Politica ‘tad, mediante el cual se diseho | .
g c o 2 . o P . riana@unbos-
5 2 O deGéneroUEB ‘y escribfo la politica de género
S £ o P de Ia Universidad que.edu.co
G5 = - de la Universidad. :
)

Ciencia Politica

- Observacion electoral

Apoyo a la Misién de Observa-

‘rrollo de las jornadas de elec-
ciones

martinezmarga-
‘rita@unbosque.
edu.co

cion Electoral MOE en el desa-

Objetivo 16: Paz, jus-
‘ticia e intituciones

fuertes
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@ Habitarte es una propuesta de
= transformacién de entornos
C_? © ‘impulsada por la Secretaria ‘
- E ‘ Distrital del Habitat, que a tra-
wn = 2 I P .
és del arte y el color propicia Objetivo 11. Ciudades
3 g Construyendo v ey propict wsepulvedam@ Jetvo 'y
= e L escenarios para el fortaleci- y comunidades sos-
S o nuestra séptima . . . unbosque.edu.co ;
5 Q : - miento social y fisica de los : tenibles
" o territorios, en los que la comu-
O K . .
.g nidad participante consolida su
S sentido de pertenenciay sus
O ‘ capacidades organizativas
""" “Convenio en tramite de ‘
Cooperacion entre la contacto 1:
oper: Trauma dentoalveloar en el 3168309204
‘Universidad el Bosquey ., " . ‘
el Instituto Colombo ambito escolar Contacto 2:
3158737726
77777 Sueco - L i
. . Contacto 1:
Convenio en tramite de
Cooperacion entre la 3168309204
Uninrsidad ol Bosaue Programa de Salud Oral para Contacto 2:
. UEY " escolares 3158737726 Con-
el Instituto Colombo
Sueco taco 3:
7777777777 13172864722
o : Contacto T:hin-
o)) i : R L, : i
o ‘ . . .. ‘Favorecerlacomunicaciénen capiesandra@
6] Estrategias comunicati- ) unbosque.edu.co .
et salud oral para la comunidad Salud y Bienestar
c vas en salud oral . Contacto 2:
[¢) educativa )
8 adrojasn@
unbosque.edu.co
g : Desarrollo y evaluaciéon de pro-
ke : ‘yectos de salud bucal dirigidos ) 3. Salud y Bienestar
o - ochoamaria@ )
et Programa de Salud Oral :a la poblaciéon prescolar de la 10. Reduccion
c ‘ ‘ - ‘unbosque.edu.co : : :
9 Fundacion Hogar Nueva Gra- de desigualdades
e} ‘nada.
Proyecto docente-asistencial
‘con estudiantes de pregradoy
© © Proyecto asistencial posgrado de Ortodoncia de la
o sy Servicio de Odontologfa : Facultad de Odontologia.Se :
Re) O ‘ VIco . gla Y - 9! ‘ 3. Salud y Bienestar
o) o) Fearc- Uiversidad El realizan actividades de preven- - amayaluz@ 10. Reduccion
) ) . . .
c c Bosque, programa de cién en salud oral para caries unbosque.edu.co ;
) o : - . : S ) : : de desigualdades
8 8 atencion de tratamiento : dental, gingivitis y maloclusio-

temprano de ortodoncia

nes ;actividades de detecciéon

‘tempranay trata-
miento integral.
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‘ Proyecto interdisciplinar con
- participacién de las facultades
de Psicologia y Odontologia de
la Universidad El Bosque cuyo
P © objetivo es facilitar el desarro-
o o lloy mantenimiento de habitos )
i) i) ) Y = 3. Salud y Bienestar
o) o) Proyecto Sonrisas Men- :saludables, la promociéndela :amayaluz@ 10. Reduccion
+ + .2 .
c c talmente Sanas salud y prevencién de enferme- : unbosque.edu.co :
[¢) [¢) . de desigualdades
8 8 dades prevalentes en cavidad
oral, con la intervencién inte-
gral hacia los padres, docentes
y estudiantes pertenecientes a
la Fundacién Educacional Ana
- Restrepo del Corral.
© © Programa que incluye subpro-
ol o -Pr E iv i romo- .
3 3 oyepto ducativo , ygf:tos educativos de pro Mo 3.Salud y Bienestar
o) o) servicio de Odontologia : cién de la saludy prevencién de : amayaluz@ )
o o ) . A 10.Reduccion
c c Fearc-Universidad El la enfermedad dirigidos a la unbosque.edu.co -
o o) . de desigualdades
8 8 Bosque comunidad escolar : alumnos,
P - profesores y padres de familia.
“Sonrisas Sanas: mamasy
bebés felices” en la Sala Cuna
Mis Primeros Pasitos con
bebés de 0 a 2 anos; “Mis pri-
meras sonrisas” en el que se
promociona la salud oral en
“ninos preescolares y escolares
i con acciones educativas y acti-
vidades preventivas en hogares
comunitarios y fundaciones;. El
proyecto “Canteras de vida”
con personas mayores que
aborda temas de su desarrollo
integral. Proyectos ambienta-
o o les que incluyen la restauracion ) 3. Salud y Bienestar
ol o Programa Desarrollo d Y prestrepoluisf@ &
o ke . y recuperacién de parques para 10. reduccion de las
6] : Ie) - Integral para la Calidad . ; ‘unbosque.edu. . L
o ‘ 2 ‘ ! o :la comunidad, el fortaleci- ‘ . :desigualdades 11. ciu-
c : c ‘de Vida del Territoriode : . . . ‘co, bonillaany@ . ‘
[¢) [¢) ) ) miento de la seguridad alimen- dadesy comunidad-
© ° Santa Barbara, Bogota ) ) . unbosque.edu.co
O O taria con la implementacion de des saludables

agricultura urbanay realizacién
de murales. Cada uno de estso
proyectos surge de la elctura
de necesidades realizada con
cada comunidad y su imple-
mentacién busca la vinculacion

i de los actores comunitarios 'y
“otros actores institcionales

del territorio.

Por ser un proyecto de caracter
territorial, se realiza un conve-
nio espacificao con cada una de
las instituciones que hacen

- parte del territorio.
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Odontologia

‘ Programa de Salud Oral

a la poblacién prescolar de la

: Fundacién Hogar Nueva Gra-
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T o
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. El proyecto comprende diferen- :
‘tes actividades que van desde
la gestion interinstitucional con
organismos del gobierno muni-
cipal para desarrollar proyectos
‘conjuntos con la primera infan-
cia de Anapoima, acciones de
trabajo con el Hospital de aten-
cidn en consulta externa para
toda la poblacién, incluyendo
:Disefo, construccidén e |acciones preventivasy restau-
© © implementacion partici- : rativas dentro del plan de bene-
g g pativos de planes loca-  ficios del POS; Ademas se relai-
o o lesy estrategias en zan acciones de promocion de restrepoluisf .
8 2 Y 9 ) P onae . p P @ 5 Salud y Bienestar
S : S salud bucal parala pri- lasaluden lasdiferentes insti- :unbosque.edu.co :
‘8 ‘ ‘8 ‘mera infancia en el ‘tuciones de primera infanciaen ‘
municipio de Ana- las que se desarrollan acciones
poima, Cundinamarca. educativas en salud con padres
de familia, docentes y nifos;
“valoracion del estado de salud
oral, toma de tallay pesoy apli-
cacién de fluoruro en barniz
para los ninos. Como comple-
i mento se realizan visitas de
i caracterizacion familiary se
realizan actividades masivas de
prevencién de cariesy promo-
cién de la salud oral
Contacto 1:hin-
Generar un espacio de capiesandra@
g g reflexién sobre sustancias psi- : unbosque.edu.co
ke] ke] “Si tu vida queres salvar, : coactivas en la comunidad edu- : Contacto 2:
g % cigarrillo, alcohol y cativa. Taller sobre sobre el adrojasn@ Saludy Bienestar
o) o) droga, debes dejar” consumo de Cigarrillo, Alcohol unbosque.edu.co
© © .
e} e} y Marihuana (CAM) en adoles- : Contacto 3:
centes aperdomoru@
77777 ) unbosque.edu.co
© © Contacto 1:hin-
sl sl L capiesandra
i © . . .. iFavorecerlacomunicaciénen P @
o) o) Estrategias comunicati- ; unbosque.edu.co .
o o salud oral para la comunidad Salud y Bienestar
c c vas en salud oral . Contacto 2:
¢ [} educativa )
S 5 adrojasn@
O O

unbosque.edu.co

Desarrollo y evaluacion de pro-
“yectos de salud bucal dirigidos

‘ ochoamaria@

unbosque.edu.co

:3.Salud y Bienestar

10.Reduccion
desigualdades



ANEXOS 107

PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Unidad académicas
o administrativa

T o
° 2 £ .
e H Nombre . Email oDs
S £ Descripcion proyecto
S % = proyecto contacto Impactados
o c £
2 .= ]
s E Q
23 | &
w ]
Favorecer el adecuado creci- Contacto 1:
miento, desarrollo de los nifos : ochoamaria@
\g \g 'y jovenes, disminuyendo los ‘unbosque.edu.co
ke kel indices de morbilidad oral, Contacto 2: cas- 3. Saludy Bienestar
6) 6] Programa de Salud Oral . ) .
5 5 . . implementando estrategias de : telblancomar- 10. reduccion de des-
c c para la Primera Infancia S .
8 8 ‘ ‘promocién de la salud y pre- ‘tha@unbosque. :igualdades
O O vencion de la enfermedad en edu.co Contacto
las Instituciones de la Funda- 3: trianalina@
) - cion Amiguitos Royal. ~unbosque.edu.co :
S S - Desarrolloy evaluacion de pro- ‘
5 5 - yectos En salud y salud bucal . 3. Salud y Bienestar
2 © 2 © Evaluacion del Programa /= ) ochoamaria@ .
C 5 C 5 . - dirigidos a la poblacion del ‘ :10. reduccion de des-
o o Sonrisas Sanas : ~ unbosque.edu.co : .
8 8 colegio Nuestra sefiora igualdades

- Odonto- | Odonto-

logia logfa
Odonto- : Odonto-
‘logia ‘logia
Odonto-  Odonto-

logia logia

' Programa de Salud oral

(promocioén, prevencioén

'y educacioén en salud) en

la comunidad del Centro

i Santa Maria (Centro

Santa Maria Localidad

:de Usaquén, Bogota)

Con Uso de nuevas
herramientas tecnolégi-

-casde lainformaciéony
la Comunicacion.

Implementaciony eva-

luacién de una ruta para
la prevenciéon, promo-

‘ciény atencién en salud
‘oral de la primera infan-

cia del municipio de
ubate

Primer Paso a la Salud

Oral Fase IV

del rosario.

Favorecer el adecuado creci-

‘mientoy desarrollo de los ninos :

y ninas escolares, disminu-

‘yendo los indices de morbili-

dad oral, implementando
estrategias de promocion de la

salud y prevenciéon de la enfer-

medad en la comunidad del

- Centro de la localidad

de Usaquén.

desarrollar, implementary eva-
‘luar una ruta de atencién para
la promocién, prevenciéony tra- :

tamiento de la caries dental en
la primera infancia dentro los
lineamientos del MIAS y del

‘RIAS para la primera infancia
que permita superar las posi-

bles barrerasy fortalezca la
aplicacion de diferentes estra-
tegias preventivas como el bar-

‘nizde fltor en la atencién a la
primera infancia

Implementar un programa de
salud oral para la poblacién

entre Oy 24 meses.

: castelblanco-

martha@unbos-

~que.edu.co

comodonto@

“unbosque.edu,.
‘co

ochoamaria@

unbosque.edu.co

:3.Salud y Bienestar
10. reduccion de des-
‘igualdades

3. Salud y Bienestar
:10. reduccion de des-
‘igualdades ‘

3. Salud y'BienestVar
10. reduccion de des-
.igrualdaoles
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PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
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14.2. tabla de indicadores GRI

A continuacién se presentan los indicadores GRI-4 desarrollados en la opcion esencial. Se hace referencia
también a los ODS trabajados, asi como la parte de la ISO 26000:

Anexo 2.

A Tabladeindicadores GRI

Tabla de indicadores gri 2015 - 2016

oDS
Objetivo
Desarrollo
Sostenible

ISO
26000

Aspecto Indicador Descripcion

G43 Nombre de la organizacién

Marcas, productos y servicios mas importantes de la orga-

G4 4 R
nizacion

G45 Lugar donde se encuentra la sede de la organizacién

G47 Naturaleza del régimen de propiedad y su forma juridica

NUmero de empleados por contrato laboral y sexo 3

6410 Numero de empleados fijos por tipo de contrato y sexo 3,8

Tamano de la plantilla por empleados, trabajadores contra-
tados y sexo

Perfil de la organizacién

Elabore una lista de las cartas, los principios u otras iniciati-
G415 vas externas de caracter econémico, ambiental y social que 4,13,17
la organizacién suscribe o ha adoptado

Describa la estructura de gobierno de la organizacién, sin
olvidar los comités del érgano superior de gobierno. Indi-
que qué comités son responsables de la toma de decisiones
sobre cuestiones econdmicas, ambientales y sociales

G4 34

Describa los procesos de consulta entre los grupos de inte-
résy el érgano superior de gobierno con respecto a cues-
tiones econémicas, ambientales y sociales. Si se delega
dicha consulta, senale a quiény describa los procesos de
intercambio de informacién con el érgano superior de
gobierno

G437

Describa la composicion del érgano superior de gobiernoy
de sus comités: ejecutivos y no ejecutivos; independencia;
antigtiedad en el ejercicio en el érgano de gobierno;
numero de otros puestos y actividades significativos, y
naturaleza de tales actividades; sexo; miembros de grupos
sociales con representacién insuficiente; competencias
relacionadas con los efectos econdmicos, ambientales y
sociales; y representacion de grupos de interés

Gobierno

G4 38

Describa la funcién del érgano superior de gobierno en el
analisis de la eficacia de los procesos de gestién del riesgo
de la organizacién en lo referente a los asuntos econémi-
cos, ambientales y sociales

G4 46

oDS
Objetivo
Desarrollo
Sostenible

ISO
26000

Aspecto Indicador Descripcion
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e m 27 Indique cudl es el comité o el cargo de mayor importancia g &)
A £o3T G4 48 que revisay aprueba la memoria de sostenibilidad de la 2
et —_ . . c
© o 5 5 organizacién y se asegura de que todos los aspectos mate- % _;‘
-_— o . .
o+ E°c riales queden reflejados 5 (o
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co— = c
Q009 =
c o0 c €
5¢35 =0
£ T2 S
Sociedad
oDsSs o
. s Objetivo o
Aspecto Indicador Descripcion J 3 o
Desarrollo | = Q
Sostenible
" 0w Indique el porcentaje de centros donde se han implantado
R programas de desarrollo, evaluaciones de impactos y par-
Q .g g ticipacion en las comunidades locales usando, entre otros:
E o £ ¢ evaluaciones de impactos sociales, tales como evalua-
R ciones de impactos con perspectiva de género, basadas
f, a2 ; en procesos participativos;
: - e evaluacidny vigilancia constante del impacto ambiental;
T ° S e publicacién de los resultados de las evaluaciones de los
S i = impactos ambientales y sociales;
woga Y G4 S01 e programas de desarrollo de las comunidades locales
g -: L= basados en las necesidades de estas;
o . . . s . 2
H g 5 e planes de participacion de los grupos de interés basados
: E g en su distribucién geogréfica; N
T g e procesosy comités de consulta con la comunidad local <
b .. —
-% & g en los que participen grupos vulnerables; "
E58 e comités de empresa, comités de salud y seguridad en el <
8o €E trabajo y otros érganos de representacion de empleados o
= - . . —
S E e para que gestionen los impactos; y procesos formales de o
reclamacion desde las comunidades locales =
S
K.\
5

Indique qué centros de operaciones han tenido o pueden

ficativos, reales o

potenciales, sobre las comunidades

A tener efectos negativos significativos sobre las comunida-
s G4 S02 des locales, haciendo referencia a: la ubicacién de los cen-
5, ° tros; y los impactos significativos, reales o potenciales, de
‘@ los centros.
(7]
o
2
o
]
o
]
o

Centros de operaciones con efectos
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Gestion ambiental

2 oDs e
[} sati o
2 Indicador Descripcién Objetivo Q
2 Desarrollo o
< Sostenible | @
. G4 -EN1 Materiales por peso o volumen
©
T v
) Porcentaje de los materiales utilizados que son materiales
o G4 -EN2 :
>3 reciclados
G4 -EN3  Consumo energético interno
(]
§a G4 -EN4  Consumo energético externo
E G4 -ENS5  Intensidad energética
G4 -EN6  Reduccién del consumo energético
G4 -EN8  Captacion total de agua segun la fuente
3 GA-EN9 Fuentes de agua que han sido afectadas significativamente
<°’ por la captacion de agua
G4 -EN10  Porcentajey volumen total de agua recicladay reutilizada
G4-ENTS Emisiones directas de gases de efecto invernadero
(alcance 1)
" G4-EN16 Emisiones |nd|rectas de gases de efecto invernadero al
@ generar energia (alcance 2)
° . . . . .
Y G4 -ENT7 Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero 9
£ (alcance 3) N S
u G4-18 Intesidad de las emisiones de gases de efecto invernadero ) 4;:
G4 -EN19  Reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero ‘E. <
= o
G4 -EN20 Emisiones de sustancias que agotan el ozono '«\). 5
9}
G4 -EN22 Vertido total de aguas, segun su calidad y destino >
G4 -EN 23 Pgso total de los residuos, segun tipo y método de trata-
9 miento
:3 G4 -EN24 Numeroy volumen totales de los derrames significativos
(%)
o Peso de los residuos transportados, importados, exporta-
> dos o tratados que se consideran peligrosos en virtud de
0 G4 - EN 25 P, . )
9 los anexos i, ii, iii y viii del convenio de basilea 2, y porcen-
S taje de residuos transportados internacionalmente
=] ~ . s .
s Identificacién, tamafno, estado de protecciény valor de bio-
W . . L .
diversidad de las masas de aguay los habitats relacionados
G4 EN - 26 N . .
afectados significativamente por vertidos y escorrentia
procedentes de la organizacion
Do Impactos ambientales significativos del transporte de pro-
ge G4 EN - 30 ductos y otros bienes y materiales utilizados para las activi-
E g dades de la organizacion, asi como del transporte de perso-
nal
0
S ® G4 EN-31 Desglose de los gastos y las inversiones ambientales
O

m
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Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron

GA4-EN32 en funciéon de criterios ambientales

Impactos ambientales negativos significativos, reales
G4 -EN33 y potenciales en la cadena de suministro, y medidas al
respecto

Evaluacién
ambiental
de los pro-
veedores

Talento humano

oDSs
Objetivo
Desarrollo
Sostenible

INDICADOR Descripcidn

Aspecto
ISO
26000

NUmero y tasa de contrataciones y rotacién media de
G4 LAT empleados, desglosados por grupo etario, por sexo y por
region

Prestaciones sociales para los empleados a jornada com-
pleta que no se ofrecen a los empleados temporales o a
media jornada, desglosadas por ubicaciones significativas
de actividad

G4 LA2

Empleo

indices de reincorporacion al trabajo y de retencién tras el
G4 LA3 permiso por maternidad o paternidad, desglosados por
sexo

Porcentaje de trabajadores que estd representado en
comités formales de salud y seguridad conjuntos para
G4 LAS direccion y empleados, establecidos para ayudar a contro-
lar y asesorar sobre programas de salud y seguridad en el
trabajo

Tipoy tasa de lesiones, enfermedades profesionales, dias
G4 LA6 perdidos, absentismo y nimero de victimas mortales rela-
cionadas con el trabajo por regiény por sexo

Trabajadores cuya profesién tiene una incidencia o un

G4 LA7 riesgo elevados de enfermedad

Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos forma-

G4 LAS8 S
les con los sindicatos

Salud y seguridad en el trabajo

3,4,10

Promedio de horas de capacitacién anuales por empleado,

G4LA9 desglosado por sexo y por categoria laboral

Practicas Laborales

Programas de gestién de habilidades y de formacién conti-
G4 LAIO nua que fomentan la empleabilidad de los trabajadoresy
les ayudan a gestionar el final de sus carreras profesionales

y educacién

Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regula-
G4 Ln res del desempefo y de desarrollo profesional, desglosado
por sexo y por categoria profesional

Capacitacion

Composiciéon de los érganos de gobierno y desglose de la
G4 L12 plantilla por categoria profesional y sexo, edad, pertenencia
a minorias y otros indicadores de diversidad

Diversidad e
igualdad de
oportunidades

Relaciéon entre el salario base de los hombres con respecto
G4 LA13 al de las mujeres, desglosada por categoria profesional y
por ubicaciones significativas de actividad

Igualdad de
retribucion
entre hombres
y mujeres
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