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" Introd uccion

EL BOSQUE

La Universidad promueve el aseguramiento de una cultura
de la planeacion y de la calidad, que permite un ejercicio
responsable de la autonomia universitaria y orienta las
acciones institucionales en procura del mejoramiento
continuo y del seguimiento de los propositos institucionales
determinados a nivel estratégico.

* Administracion y gestion
* Procesos de comunicacion
e Capacidad de gestion

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



W

|_Organizacic')n Gestion y Administracion |

EL BOSQUE

Cuenta de ello se evidencia en:

* Plan de Desarrollo Institucional 2016-2021.

* Plan Maestro de Desarrollo Fisico 2015-2030
* Planeacion Financiera 2015-2025

* Planes de Desarrollo de programas

Reflejan el propdsito de la Universidad en articular una organizacion
administrativa al servicio de la academia atendiendo los propodsitos
institucionales.
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EL BOSQUE

Siguiendo las recomendaciones se actualiza principalmente:

* El organigrama queda fuera del Estatuto.
* La mision de la Universidad ya no hace parte del estatuto general.

* Incluye en los organismos de gobierno la participacion de
representantes del sector externo.

* Incrementa los intervalos de tiempo en la gestion de directivos.
* Flexibilidad para el nombramiento y remocion de decanos.

* Revision de funciones de directivos.

* Inclusion de otras funciones al reglamento general.

* Se encuentra en revisidn por el Ministerio de Educacion Nacional
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EL BOSQUE
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" Estructura Organizacional - Funcional |

EL BOSQUE

Actualizacion de la estructura organizacional

Reforma y unificacion de unidades académicas, y la reestructuracion y
creacion de unidades de apoyo a la gestion institucional

e Reforma de la Divisidn de Evaluacion y Planeacion hacia la Divisidn
de Calidad (Resolucién 561 de 2017)

 Creacion del Departamento de prospectiva e innovacion (rResolucién 560
de 2017)

e Creacion de la Division de Gestion e innovacion Educativa para el
éxito Académico (Resolucion 538 de 2016)

e Puesta en marcha de la Division de Educacion Virtual y a Distancia
(Acuerdo 13066 de 2015)

* Unificacion de la Facultad de disefio y comunicacion con la Facultad
de Artes en una sola denominada “Facultad de Creacion y
Comunicacion” (Resolucisn 530 de 2016).

CLAUSTRO

REVISORIA FISCAL

RECTORIA
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EL BOSQUE

Organizacion Académica Organos Colegiados En las Facultades
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Departamentos

Institutos
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EL BOSQUE
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Culturales

Autoevaluacion Institucional

Gestion de |la Calidad
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EL BOSQUE

Autoevaluacion

Permite la autoevaluacion, auto reflexion,
/ \ auto analisis, auto critica y
autorregulacion, de todos los programasy
ambitos académicos y administrativos,
permitiendo conocer las diferentes
necesidades tanto en el ambito académico
como en el administrativo para el logro de

los objetivos en diferentes niveles.

\/
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EL BOSQUE

Sistema de Analisis de Factores CIMA

Oportunidades de Oportunidades de
La universidad implemento su Consolidacién Innovacién

propio sistema de analisis de
factores denominado CIMA:

Oportunidades de Oportunidades de
Mejoramiento Adaptacion Activa

* basado en una adaptacidn de la matriz de andlisis estratégico DOFA.
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EL BOSQUE

Comunicacion con Grupos de Interés

La Politica de Comunicacion se articula e implementa
a través de un plan de comunicacion institucional.

Comunicacion Interna — Sistemas de Informacion

* Informacion Académica SALA

* Informacion de la Biblioteca

* Financiero y Transaccional People Soft
e Administrativo Oracle Fusion

* Gestion de Seguridad de la Informacion
* Informacion de la investigacion. SiTiio

Plan de Desarrollo Ti
2016-2021

Contempla la Gestion de
la Informacidn
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EL BOSQUE

* Creacion de un SISTEMA DE INTERACCION o[qnde las érea§ invplucradas ,
(mercadeo, centro de diseno y la coordinacion de comunicaciones) interactuan
para ser mas ericientes y efectivos.

* Modificacidon de coordinacion de comunicaciones por un nuevo perfil estratégico.
* Visibilidad de la Universidad con la consolidacion del Repositorio Institucional

* Aprobacion de los dos perfiles nuevos para la administracion de la pagina web, un
ingeniero Drupal y un SEO.

* Mapeo completo de las redes sociales y talleres de entrenamiento para quienes
las manejan con el fin de garantizar el buen uso de la marca.

* Capacitacion de decanos y directivos en el tema de su marca personal e
Institucional.

* El aumento considerable en publicaciones en redes sociales con reconocimiento
del publico al igual que en medios externos.
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UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

La Institucion regula:

Incluye:

Normas
Practicas
Principios
Valores
procedimientos

1. La toma de decisiones por parte de las
instancias y érganos de:
* Direccion
e Gobierno
e Administracion
2. Las relaciones entre los miembros:

e Comunidad educativa
e Grupos de interés
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Calidad y Planeacion

Procesos de evaluacion del quehacer
del rector, vicerrectores, decanosy
directores de programa.

Evaluaciones de desempefio
realizadas de manera regular.

Jornada de Rendicion de Cuentas
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EL BOSQUE

X - ® inepucacicy
e e * Certificacion al disefno del Sistema

diseRio del Sstema de Aseguramiento Interno de Calidad de ta
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o |ty Interno de Aseguramiento de la Calidad

Toda la institucién

8 e e de la Universidad, por ANECA y el

para el dis
de Sistamas de Asaguramiento bterno de Calidad

U= Ministerio de Educacion Nacional.
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| EL BOSQUE

Define como engranaje vital el ciclo de Talento Humano como
base para la ejecucion de todos los procesos inherentes al vinculo
laboral de los colaboradores de |la universidad

Convocatorias Politicas de Apoyos economicos
internas apoyo financiero administrativos

Capacitaciones
Talleres

Entrenamientos
Para que los Para otorgamiento Para programas de

administrativos de becas educacion superior.
crezcan dentro de

la institucion.

Formacion especifica
Formacion en segunda
lengua.
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Formacion para Administrativos

Tipo de Capacitacion N°

Charla 3
Conferencia 22
Conferencia Online 8
Congreso

Conversatorio

Cumbre

Curso 169
Foro 11
Parque Vivencial 400*
Seminario 12
Simposio 1
Tertulia 2

Total 636

*Incluye participacidén de 180 docentes y estudiantes en la capacitacidn del Parque Vivencial.
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EI proceso de autoevaluacion con fines de

Acredltacmn Institucional ﬁ
es el compromlso personal
e IhStItUCIO“El con los estudiantes,

con el conocimiento y con la calidad de vida,

en busqueda de un mejor pais
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