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Marco institucional de la I+I/C+D+i+T_I i

Contribuye a la formaciéon de profesionales con un alto
compromiso con la busqueda de la verdad, capaces de impactar
en la transformacion de la realidad social y econdmica de la

comunidad.
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Marco institucional de la 1+1/C+D+i+T U
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Escuela . - ., Politicas y Programas
. Division de Politica de formacidn . y &
Colombiana de . i Institucionales de
.. Investigaciones para la [+C+D+i ...
Medicina Investigacion

2013
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-

1977 2000 2015 2017

Vicerrectoria de Plan de Desarrollo

InVEStlgaCIOnes Politica de 2016-2021 aCccion
Investigaciones
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Marco institucional de la I+I/C+D+i+T_I

Politica de Formacion POLITICA
para la Investigacion,

INSTITUCIONAL pE

Creacion, Desarrollo INVESTIGACIONES

e Innovacion

POLITICA
INSTITUCIONAL parA
LA TRANSFERENCIA
pEL CONOCIMIENTO
PRODUCTO be
INVESTIGACION
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- N .. Politica Institucional de Transferencia
Politica Institucional de Investigaciones

L., ., Portafolio de servicios técnicos
Agendas de Investigacion e Innovacion ST T T

1

Acompaihamiento Gl

Convocatoria interna

Planes de desarrollo Gl Politica Editorial
ﬁ 0=
Acompaifnamiento revistas
cientificas
Participacion en el lab ACE /
Promocion para publicacion
Implementacion plan de accidn de resultados de

- investigacion
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RECTORIA

VICERRECTORIA VICERRECTORIA DE VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA INVESTIGACIONES ACADEMICA
Unidad de | Comité de |
apoyo legal Etica
=
administrativo : '“""3“?99""” 2
UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE GESTION
FORMACION PROMOCION PRODUCCION DIFUSION Y TRANSFERENCIA
(CETRI)
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Unidad de Formacion B BOSGUE
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Promover el mejoramiento de las cualificaciones en competencias de investigacion.

Capacitaciones.
BIBLIOTECAR® Cetri
Scimago ,:enago'learn PROPIEDAD
Lab INTELECTUAL

| Gestion del |

Conocimiento y Transferencia

| en las organizaciones del sector universitario |
o & ;r

\ i

CONNECT Industria y Comercio uni>ersia
BOGOTA REGION SUPERINTENDENCIA
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) ., Procesos de investigacion de la Universidad El Bosque
Articulacion de lo :

diferentes escenario
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de investigacion.
\ \d
Investigacion Formacion Investigacion
formativa para la investigacion en sentido estricto
Y i l Y
curricular Curricular Extracurricular Grupos
............ !“.....u“...-u dE iﬂVEStIgECiﬂn g_,‘_
Maestrias, Doctorados
4 ¢
Y i
: Plan de estudios -4 | Desarrollo de E
TrrEETTFrEITIERETAIRERE T FRER I EERTIC COI'ItE'r‘IidCIS :
referidos a ¥ : |
investigacion omastinasLanas sians SR .
y trabajo de Semillerosde | > Jovenes N
grado Investigacion : investigadores i
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Unidad de Formacion

HUMANIDADES

LINEAMIENTOS ERCTRET

PO’ItICd de Formacion
para la lnvestlgacmn,
Creacion, Desarrollo
e Innovacion

LINEAMIENTOS BTN SN
DE LA POLITICA DE FORMACION PARA
UNIVERSIDAD LA INVESTIGACIGON

EL BOSQUE

For i cabtacs o s v, cakeid 2ol

EMENTACION

Facultad de

ODONTOLOGIA

DEETIEEET FARA LA IMPLEMENTACION

DE LA r'nn-u'..q DE FORMACTION PARA
LA INVESTIGACION

Facultad de

CIENCIAS

MEEYILEEREE PARA LA IMPLEMENTACION

DE LA POLITICA DE FORMACION PARA
LA INVESTIGACION

8

o, : - .
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Facultad de

CIENCIAS JURIDICAS
Y POLITICAS

LINEAMIENTOS EFUCETNTVETRINTIE Pl
DE LA POLITICA DE FORMACION PARA
LA INVESTIGACION

&

#:
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tad de

CREACION

Y COMUNICACION

Facultad de

PSICOLOGIA

PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA DE FORMACION PARA
LA INVESTIGACION

—
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Facultad de

EDUCACION

NEEESILLREE PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA DE FORMACION PARA
LA INVESTIGACION

A
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CIENCIAS ECONOMICAS
Y ADMINISTRATIVAS

LINEAMIENTOS ERLEREY
DE LA FOLITICA DE

Facultad de

MEDICINA

BEEETILELREE] PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA DF FORMACION PARA
LA INVESTIGACION
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Convocatoria interna 2015-2019 (modalidad
semilleros de investigacién: 290 millones)

Semilleros de Investigacion

EL ESPECTADOR

Estudiantes de semillero de

investigacion fueron ,
premiados porsuponenciaen || jHjstorico! Por primera vez
Colombia le gana a Japon en un
Universidad El Bosque celebré torneo de robotlca
el IX Encuentro Institucional Tecnologia 26 Abr 2019 - 5:31 PM
de Semilleros de Investigacion ,
, ,, El equipo dela

Universidad El Bosque,
en la categoria Robot
Sumo de 3kg, fue el que
le dio a su pais esta
victoria historica.
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35,000,000,000

30,000,000,000 1,658,885,033

3,016,193,000
25,000,000,000

2,644,651,000 3,965,162,000
Actividades de investigaciones

20,000,000,000

2,734,949,000 3,564,065,000

Horas investigacion pregrados

2,096,017,000 docencia

1,600,713,000

15.000,000,000 1,404,152,000
1.569 442 000 1,896,834,000

Doctorados y Maestria en
investigacion

Suscripcion en bases de datos

10,000,000,000 -
especializadas

Agencias financiadoras
5,000,000,000

Otras instituciones o

2015 2016 2017 2018 2019
* Aportes en efectivo de agencias financiadoras.
UEB $16.544.384.000 $17.599.051.000 $21.748.403.000 $25.718.790.000 $29.799.745.000 En banco de elegibles se cuenta actualmente con 6

proyectos pendientes por un valor a financiar de
Agencias* $401.981.569 $1.910.299.724 $2.140.174.077 $4.761.153.273 $834.636.226** $2.308.496.162 COP adicionales.
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Unidad de Promocidn X £l BOSOUE
' T— Agencias financiadores nacionales
\ EL%oen{);éT;ento Colciencias
CONVOCATORIA
INTERNA

PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION,

Agencias financiadores internacionales
INVESTIGACION-CREACION E INNOVACION 2019

Convocatoria interna: 2015 a 2019%: I*I Health
$7.340.000.000 COP (desembolso Canada

efectivo).

NACIONES UNIDAS

Modalidades:

- General ‘:’ MSD
- Clinica ‘.

Y

) Igacion- id . . ' OPEN SOCIETY -
;nvef»:l:lgauon creacion S cage European f4 FOUNDATIONS Institut Pasteur
- Semilleros o an
Evaluacién externa Commission

- Trabajos de posgrado
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Laboratorios de docencia e investigacion con equipamiento de alta tecnologia y equipos
robustos de soporte.

m Duke Clinical Research Institute

Fram Thowght Leadership to Clinical Practice

Audit Certificate
Quality Assurance and Regulatory Compliance

Auditee Universidad E] Bosque- (:‘) MINSALUD ' n“‘" S ‘ v, Q ¢ Nol'DEosgoPRA‘;g
fo

Av. Cra98131A 02,

Bogota, Colombia PAZ EQUIDAD EDUCACION
Audit Purpose. Qualification (Vendor) Audit Republica de Colombia
B s Ministerio de Salud y Proteccion Social

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima
Audit Focus and Scope The purpose of this auit was fo conduct an external, GOP
et i alt the Ehniversidad Fl Bo
L e A o Resolucién No. 2017033344 del 14 de Agosto del 2017

o determine conplionce to applicable reglations, protocols,
policies, and standard operating procedyres; fo ensure minimal
risk from a regulmory and business basis; and to establish

whterher iis fcility nieets acceptable criteria for wre as @
Sbicapirociar by AL ARTICULO SEGUNDO: Aceptar como comité de &tica en investigacion que evaliia, aprueba o reprueba ¥
The audit focased or: realiza seguimiento a los protocolos de investigacién clinica con medicamentos en seres humanos al Comité
+ Laboratory and research practice, contrals and . X y . e, . e

amagement de Etica denominado: Comité Institucional de Etica en Investigacion de la Universidad El Bosque, ubicado en la
= <Docinent m recordy RIAgement Calle 132 No. 7 A-85 Casa X5, de la ciudad de Bogota D.C.

o Treining and qualifications of applicable persomel
¢ Facility, equipment and specimen mapagement

»  Data controf processes

& Dwalily system menagement

Quality Assuranee and Paula Haigazian
Regulatary Compliance

s QA2016-8UB27 4 =

o . Comite Instituci | de Eti
Following the initizl audit of a subceniractor, regulin re-audits are conducted aceording to the auditor O I e n s I u C I 0 n a e I C a
recommendation er cvery three years (o assess corrective actions implemented from ihe lisi audit (1 any),
compliance with current vegulations and guidelines and any changes at the subcontractor whicl may have
oceurved since that last audit (e.g. new facilities, new services, efe.). The audil program wssures the quality -
(aprobado por el INVIMA) (2017-2021).

M
5 - J /e Dep. Z0lh

Teza Rostami Date
Assistant Director, Quality Assurance and Regulatory Complisnce
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Unidad de Promouon_| B BOSOUE

Oferta de servicios académicos de extension: > $398.922.000 COP.

FUNDAMENTOS & PR
INMUNOLOGIA BASICA e

2017-2018

$1B & Bosace

VIl Simposio | IV Congreso
2, » Colombiano Latlnoamencano

VIROLOGIA

Simposio Internacional de
Resistencia Antimicrobiana

Combatiendo la Resistencia Bacteriana:
estrategias que se adapten a todos
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Unidad de Promocion
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2015-2018

Instituto Colombiano Agropecuario

artesanias
de colombia
marca nuestra identidad

. INSTITUTO
NACIONAL DE
. SALUD

|

W

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Oferta de servicios técnicos
de extension:
>$2.206.760.842 COP.

Universidad de UNIVERSID
La Sabana DE ANTIOQUIA
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UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Promover el desarrollo de productos resultado de investigacion.

Seguimiento a proyectos de
investigacion financiados.

* Acompanamiento a grupos de
investigacion.

 Procesos de publicacion en medios
como las revistas indexadas.

e Comunicacion actores involucrados en
los procesos de CTel.

50

40 1

301

204

101

A1 B D
=
A Cc Reconocidos

Conv. 693 de 2014  Conv. 737 de 2015  Conv. 781de 2017  Conv. 833 de 2018
{Preliminar)

28 40 48 52
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180
160
140

120
@ Junior
® Asociado
© Sénior
® Emérito

100
80
60
40
20

0
Conv 693 de 2014 Conv 737 de 2015 Conv 781 de 2017

56 84 170
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Clasificacion cuartiles 2018-2019

240
.. Documentos publicados en revistas indexadas en 224

200 SCOPUS ® 2uu//

® NA 3.36%
187~

Q4 13.95%

180
160

Q1 39.53%_
140

120 /
10
L]

100

[
50 78~
60 58,

a8
40 38 3 32 3?/
20 ?/

1
11 12 o 1 1
7 B —

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2017 2018 2019
Leadership: 0.72 é’?
SCIMAGO

{

03 19.38%

Q2 23.77%

Colombia: 0.84
L , ) ®
Fuente Informacion articulo: Scopus. Latin America- 0.79
Fecha de consulta 05-11-2019 World: 1

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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_I EL BOSQUE

Promover la divulgacion de los resultados de investigacion de la Universidad.

(UICN S Rei 1.\1(: .( .olombiana
Gobernanza y gestion Cétedra
de @reas protegidas seusssion sors | @

¥

LOS COMITES

Y LAS COMISIONES | (7))

NACIONALES DE BIOETICA o

EN AME9ICE LATING

T EL CARIBE '2

TIWAL AN AT, - t
)
C
(]
(@)

s M === g

@YW 12 e meein Waeoie 3

Peisosaie UNA MIRADA BIOETICA
= A LA FORMACION
DEL ODONTOLOGO
Ingyestigar
desde
-
la i
musical
- 13
a3 ‘
g £ls g\g
3§ s ¢ : EL BOSQUE
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Publicaciones seriadas no

Libros de investigacion
)
Revistas cientificas

7 Pz ™
£ ). MURCIELAGOS
EN APUROS

;s

Textos divulgativos
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_I EL BOSQUE

Congreso Institucional de Investigaciones.

XXIl Congreso
Institucional
de Investigaciones

XXIll Congreso
Institucional _
de Investigaciones

TEMA CENTRAL TEMA CENTRAL

La Innovacién en la
2017 Universidad El Bosque

N

La creatividad y sus posibilidades

XXIV Congreso
Institucional
de Investigaciones

TEMA CENTRAL
TEMA CENTRAL

Innovacion/
Emprendimiento

A T U N N NN

Homenaje a la
Escuela
Colombiana de
Medicina
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Unidad de Gestion y Transferencia 3 £l BoSGUE

Promover la transferencia de los resultados de investigacion.

* Politica de Transferencia.

* |dentifica las necesidad del
entorno, promueve el
desarrollo de trabajos
colaborativos y genera el
catalogo de oferta de los
servicios de investigacion.

CONNECT

BOGOTA REGION

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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Biciparqueadearo
Universidad El Bosque

En la bisqueda de una
vacuna contra el Zika
Universidad El Bosque

Institute Pasteur

W

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE
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Logros mas representativos en
Investigacion, la
Investigacion/Creacion, el
Desarrollo Tecnologico, la
Innovacion y la Transferencia
(1+1/C+D+i+T)
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Logros mas representativos I+1/C+D+i+T K £l BOSQUE
Politica de formacion 84 & s
para la Investigacion, . =
- Creacion, Desarrollo e Semilleros de Investigacion —- —

Innovacion

Lineamientos por Unidad

Académica para la /
implementacion de la politica

de formacion

= Programa Institucional
. @ de Semilleros de
EREY Investigacion

En todas la areas de Conocimiento (a noviembre de 2019)

Q Jovenes Investigadores

Programa Institucional y de Colciencias

* Apoyo desarrollo de trabajos de

posgrado: 850 millones. CO nVOcatO ria

* Semilleros de Investigacion: 290 millones. inte rna

* General e Investigacidon-Creacién: 4.625
millones (2015'2019*)

e C(Clinica: 1.275 millones

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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Logros mas representativos I+I/C+D+i+'|'_I

Politica de
Investigaciones

Politica de
Transferencia

9
BA
2241

-~

Politica Editorial

Documentos

Con filiacién UEB publicados
en revistas Indexadas en
Scopus® (consulta realizada el
05-11- 2019)

20% incremento anual acumulado
63% cuartil 1y 2

Todos los afios: 1314 documento en Scopus®

'_;/I\::O 2
|

;@; Patentes

(1 nacional y 1 internacional)

38 Productos
o15-2018) @ditoriales # .

Libros de Investigacion, otras publicaciones, co-
ediciones, publicaciones seriadas

170 Investigadores
P reconocidos por Colciencias
A=

1

204% incremento 2014
frente 2017

L

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

: Q’ SCimago Institutions

Ranking 2019

Segunda Universidad con mayor
impacto a nivel nacional

Grupos de
Investigacion

reconocidos por Colciencias

= El 72.9%
. g? categorias

71% incremento 2014 frente 2017
700% incremento grupos Al 2014 frente a 2017

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



EI proceso de autoevaluacion con fines de

Acredltacmn Institucional ﬁ
es el compromlso personal
e IhStItUCIO“El con los estudiantes,

con el conocimiento y con la calidad de vida,

en busqueda de un mejor pais

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



I_VIDEO CAPACIDADES INSTITUCIONALES EN INVESTIGACIéN_l ugB

EL BOSQUE

https: //www.youtube.com /watch2v=bzU962Jndts
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