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EDITORIAL

Iniciando un nuevo semestre académico, me complace
compartir el orgullo y satisfaccién que genera ver los resultados
positivos de 2016, los cuales son producto del compromiso de
toda la comunidad El Bosque, que con empeno ha conseguido
hacer realidad y vivir la filosofia institucional: Por una cultura
de la vida, su calidad y su sentido.

El 10 de junio de 2016, el Ministerio Educacién Nacional
—MEN-, mediante la Resolucién 11373, otorgd a la Universidad
la Acreditacién Institucional de Alta Calidad, reconocimiento
que nos compromete a seguir trabajando y garantizar la mejor
educacion para los colombianos. A este esfuerzo se han sumado
las Facultades con sus Planes de Desarrollo, los cuales estan
articulados con el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2021.

De este modo se dinamizan los procesos institucionales
para asumir los retos y necesidades no solo de la Universidad,
si no del momento trascendental que estd viviendo Colombia y
el mundo.

El Plan de Desarrollo Institucional, estd compuesto por
los Cimientos, los cuales dan soporte y orientan el trabajo de la
Institucién para una formacion integral; el Talento Humano,
la Orientacién Estratégica, el Proyecto Educativo y la Misién,
aportan a la promocién de la dignidad de la persona humana en
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su integralidad, tomando como base un

La Educacién, la Investigacién y la Respon-
sabilidad Social, son los Pilares que reflejan los
quehaceres fundamentales de esta Institucién y son
los que finalmente buscan el Exito Estudiantil, el
Bienestar Universitario y la Internacionalizacién;
estrategias que permiten la formacién de ciuda-
danos que aporten al pais como profesionales
preparados para el entorno globalizado del siglo
XXI y que muestran los referentes transversales
que apoyan y complementan el trabajo de todos
los integrantes de la Universidad.

, en un plazo de cinco
afios planteamos conseguir los objetivos y retos que
buscan la calidad de vida de toda la comunidad.
Por eso, los Planes de Desarrollo presentados por
las diferentes Facultades, son coherentes con los
objetivos misionales y la Orientacién Estratégica
de la Universidad. Como el Plan de Desarrollo

Institucional, tienen una vigencia de cinco afios y
estdn organizados en programas, con proyectos e
indicadores, cada uno de ellos con su justificacion,
descripcién, objetivos, acciones, metas, indica-
dores y responsables.

Todavia nos queda un camino largo por
recorrer, con retos grandes que nos hardn crecer
como institucién y como comunidad, el Plan de
Desarrollo Institucional y los Planes de Desa-
rrollo de las Facultades serdn el horizonte que nos
permitird mantenernos como una institucién de

Alta Calidad.

La calidad de vida es compromiso de todos.
El mio seguird siendo buscar lo mejor para esta
Institucién y todos los que hacen parte de ella.

{Muchas gracias!
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Asi esta estructurado nuestro PDI

La Universidad, para dar cumplimiento con su misién y visién, ha trabajado en la realizacién de un
nuevo Plan de Desarrollo Institucional cuyo modelo se representa en la forma de un arbol.

Los cimientos, pilares y estratégias estan conformados por un total de 20
programas y 51 proyectos que nos permitirdn avanzar en el cumplimiento
de nuestra misién vy visién institucional:

Lineas Estratégicas Programas Proyectos

Exito Estudiantil 3 5 Exito Estudiantil

Bienestar Universitario 3 7 Bienestar Universitario

Internacionalizacion

Estrategias
Estrategias

Internacionalizacion 1 5

Talento Humano

Planeacién - Innovacién - 3 10
Calidad Orientacion Estratégica
0 Institucional
2
€ )
Talento Humano 1 2 o P"°ye°t|‘;sEtﬁﬂ‘éfg'r:’:l
S
. . . o
Misién - PEI - Orientacion
Estratégica Institucional - 2 3 Misién
Vision
Totales ; 20 ; 51

.............. Cimientos ---««ccoeeeee -

Planeacién Innovacién y Calidad:
trabajamos para consolidar una cultura de
la planeacién, la innovacién y la calidad.

Talento humano: impulsamos el
crecimiento de los equipos académicos
y administrativos para contribuir con el
cumplimiento de sus metas.

o s 2

Misién - PEI - OEI - Vision: fortalecemos

la identidad institucional y seguimos
consolidando el enfoque bio-psico-social y
cultural en la Universidad.

son las ramas
que muestran las
areas de trabajo

que apoyany
complementan la
labor Institucional.

hace referencia a
las raices que dan
soporte y orientan
el trabajo de la
Institucién.

son los troncos que

reflejan las labores

fundamentales de la
Universidad.




CALIDAD
DE VIDA

INNOVACION

Educacién
Investigacién

seeescecsseccsse

Pilares

Educacién: reforzamos el desarrollo de una
nueva oferta educativa e impulsamos la
excelencia académica.

Investigacion: creamos una politica que permita
generar nuevo conocimiento y transferirlo a la
comunidad.

Responsabilidad social: trabajamos en alianzas
que generen acciones responsables de beneficio
mutuo y en el desarrollo de proyectos orientados
a mejorar la calidad de vida de la sociedad.

CALIDAD Y
PLANEACION

D A A )

La calidad de vida, compromiso de todos

Vision de la
Universidad El Bosque

A La Universidad El Bosque en el
2021 serd reconocida por contar
con:

+ Unacomunidad académica
comprometida y altamente
cualificada de acuerdo con su
Proyecto Educativo,

+ Una oferta académica multidis-
ciplinaria de alta calidad inmer-
sa en un contexto globalizado
y abierta a aspirantes de todas
las condiciones econémicas y
sociales,

* Una cultura de la planeacién,
la innovaciény la calidad
apropiada en sus procesos
académicos y administrativos,

« Lageneraciény transferencia
del conocimiento con aportes
cientificos y tecnolégicos
pertinentes,

+ Conimpacto en el
mejoramiento de la calidad de
vida de las personas, ratificando
su compromiso con la sociedad
y la construccién de un pais que
convive en torno a lapazy el
desarrollo sostenible.

................. Estrategias A,

Exito Estudiantil: acompanamos al estudiante
en su vida universitaria, desde su ingreso

y desarrollo, hasta la preparacién a la vida
laboral.

Bienestar Universitario: fortalecemos el
Bienestar para todos los integrantes de la
Comunidad, integramos a la familia como
motor de la calidad de vida y aportamos a la
formacioén integral.

Internacionalizacién: nos presentamos como
una Universidad abierta al mundo y a los retos
globales, propiciamos espacios conjuntos
con otros paises para la generacién de
conocimiento.

Universidad El Bosque
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La Universidad concibe la Planeacién y la Calidad como
un ciclo virtuoso, como procesos complementarios vy
sinérgicos, que se enmarcan en la reflexiéon interna de los
miembros de la comunidad universitaria y representantes
del sector externo, y permite tener un conocimiento
sobre la forma en que la Universidad estd desarrollando
su quehacer.

A partir de alli, y con la participacién de la comunidad,
se establecen los aspectos en los cuales la Universidad
concentrara sus acciones para el siguiente quinquenio en
coherencia con la realizacién 6ptima de la Misién, Vision
y Proyecto Educativo Institucional, mediante el cumpli-
miento de las funciones misionales: formacién integral,
investigaciény responsabilidad social universitaria, en pro
de la cultura de la vida, su calidad y su sentido.

Como producto de los ejercicios de autoevaluacion, se
identificaron los principales aspectos que se incluyeron en
el Plan de Desarrollo Institucional, que fue construido con
la participaciéon de todos los miembros de la comunidad
universitaria quienes a partir de su experiencia, las activi-
dades que desempeiian en la Universidad y del andlisis de
los resultados de los diferentes procesos de autoevalua-
cién, identificaron los elementos centrales en los cuales
debia enfocarse.

El PDI 2016 - 2021 se caracteriza por ser retador, perti-
nente, innovador, flexible, con presupuesto e indicadores
claros, que permiten realizar el respectivo seguimiento
y control de su implementacién. Tiene una vigencia de 5
anos y estd compuesto por Cimientos, Pilares y Estrate-
gias que han sido identificados como aspectos claves en
los cuales se concentrara la Universidad en los préximos
cinco anos.

Articulados con este Plan de Desarrollo Institucional se
disenaron e implementaron 12 Planes de Desarrollo de las
Unidades Académicas, los cuales se encuentran alineados
con los cimientos, pilares y estrategias del Plan, asi como
CoN suUs programas y proyectos que contienen su respec-
tiva justificaciéon, descripcidn, objetivos, acciones, metas,
indicadores y responsables.

Estos planes de desarrollo contienen la descripcién de
aquellos aspectos en los cuales las Unidades Académicas
concentraran sus acciones para el siguiente quinquenio;
se enmarcan en el Ciclo de la Autoevaluacién-Planea-
cién-Calidad, en coherencia con el Modelo de Gestidn
Institucional y a través de ellos se fortalece la cultura de
la calidad y de la planeacidn, en la medida en que parte de
una evaluacién y construccién participativa, soportado en
la autoevaluacion. Estos planes se caracteriza por:

Coherencia con los principios
y postulados institucionales:

-+ Misién, Visién, Proyecto Educativo Institucional,
Orientacién Estratégica Institucional

- Enfocados en la Calidad de Vida

PLAN DE DESARROLLO

FAGULTAD DE ODONTOLOGIA
2 021

Vigencia de cinco
afos

Articulacién con el Plan de
Desarrollo Institucional y
su desarrollo

PLAN DE DESARROLLO
FACULTAD DE MEDICINA

Centrados en los
quehaceres institucionales:
Educacion, Investigacion
y Responsabilidad Social
Universitaria.

PLAN DE DESARROLLO

FACULTAD DE INGENIERIA

Resultado de los procesos
de autoevaluacién de las
Unidades

Linea de base de informacién
clave de la Facultad y los
programas
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Organizados en programas, con
proyectos e indicadores, cada

PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTO DE BIOETICA
PLAN DE DESARROLLO 2o g
FACULTAD DE GIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
PLAN DE DESARROLLO

FACULTAD DE GIENCIAS
o micas

Pilares PLAN DE DESARROLLO

FACULTAD DE GIENGIAS
2016-2021

DE VIDA

PLAN DE DESARROLLO
FAGULTAD DE CREACION

¥ COMUNIGAGION

.
e ® LR

trategias

AN DE DESARROLLO .~
INSTITUCIONAL
2016-2021

PLAN DE DESARROLLO

FAGULTAD DE EDUCAGION
2016-2021

PLAN DE DESARROLLO
PLAN DE DESARROLLO

FACULTAD DE ENFERMERIA
2016-2021

DEPARTS IDADES

uno de ellos con su justificacion,
descripcidn, objetivos,
acciones, metas, indicadores
y responsables.

Disenados con la
participacion de
los miembros de la
comunidad universitaria.

Seguimiento
anual

Enfocados en los actores:
estudiantes, profesores,
personal administrativo,
egresados, comunidad, entre
otros.

De este modo se integra la Misién, la Orientacion
Estratégica, la Planeacién y Calidad, el Talento
Humano y el PEI como cimientos para el desarrollo
de cada uno de los Planes, que a su vez sustentan
los tres pilares: Educacion, Investigacién y Respon-

sabilidad Social, para apoyarse en las estrategias
transversales de toda la Institucién, que buscan
el Exito Estudiantil, el Bienestar Universitario y

la Internacionalizacién.

Universidad El Bosque



LA FACULTAD TE CUENTA

DEPARTAMENTO DE BIOETICA

PLAN DE DESARROLLO

DEPARTAMENTO DE BIOETICA
2016-2021

shutterstock

+ El programa de Especializacion en Bioética inicio en 1995 y la Maestriaen 2001y el
Doctorado en Bioética se cred en el 2006.

+ El Doctorado en Bioética es el primer programa de esta naturaleza que existe en el pais,
como también lo fueron en su momento la Especializacion y la Maestria.

+ En la Especializacion en Bioética tenemos 296 egresados, en la Maestria en Bioética 220
y en el Doctorado 36.

+ Contamos con el grupo de investigacion Bioética, Ciencias de la Vida clasificado en A
por Colciencias.

 Elgrupo de investigacion esta conformado por un lider de grupo, 16 profesores
investigadores y 28 estudiantes de Formacion Avanzada. De los investigadores del grupo 1
se encuentra clasificado en investigador senior, 2 como investigadores asociados y 2 como
investigadores junior.

+ Actualmente adelantamos 2 proyectos de investigacion con coautoria internacional.
+ 48 de nuestras publicaciones se encuentran en revistas nacionales e internacionales indexadas.

+ Tenemos 40 publicaciones en revistas propias indexadas.
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Informacion general del Plan de Desarrollo
del Departamento de Bioética 2016-2021.

Lineas Estratégicas Programas Proyectos Indicadores Generales

Misién - PEI - Orientacién Estratégica 1 3 3
Institucional - Visién : : :

+ Proyectaremos nuestros esfuerzos para conseguir la renovacion de los registros calificados
de cada uno de los Programas.

+ Conseguiremos la Acreditacién de Alta Calidad de la Maestria y el Doctorado en Bioética.

+ Desarrollaremos contenidos e investigaciones en Bioética de los programas de pregradoy
posgrado de la Universidad El Bosque.

+ Fortaleceremos los procesos curriculares y de investigacion con especial atencion en el
desarrollo de los programas de educacién posgradual.

+ Nos esforzaremos para generar mayor transferencia de conocimientos en bioética a
la sociedad, por medio de: MOOC, Catedra Abierta Bioética e Investigacion en Salud,
Seminario Internacional de Bioética, entre otros cursos de extension.

« Mejoraremos los estandares de calidad y de impacto a nivel nacional e internacional de
las publicaciones: Coleccién Bios y Ethos, Coleccién Bios y Oikos, Revista Colombiana de
Bioética, Coleccién Pedagogia y Bioética y Boletin - Bioética CTS.

«  Aumentaremos el nUmero de estudiantes con Internacionalizacién en casa, los procesos de
movilidad internacional y el trabajo colaborativo en Redes.

+ Estableceremos programas en colaboracion con universidades internacionales, centros o
institutos de investigacion en el campo de la Bioética.
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DEPARTAMENTO

shutterstock

DE HUMANIDADES

PLAN DE DESARROLLO

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
2016-2021

ELBOSQUE

e eesccesscesscesscesssennn Sabias Que." ............................n'..

« Tenemos 17 afos de existencia.

Contamos con 4 investigadores junior: 2 en el grupo ANALIMA y 2 en el grupo FHSCIS.

Desde el Laboratorio de Pensamiento y Lenguaje, contamos con los espacios
académicos de:

» Sala de aprendizaje en lectura critica, espacio de apoyo que brinda la
Universidad a sus estudiantes.

» Tutorias Iibres, para fortalecer los procesos de escritura, lecturay
argumentacion de los estudiantes.
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Informacion general del Plan de Desarrollo
del Departamento de Humanidades 2016 - 2021.

Lineas Estratégicas Programas Proyectos Indicadores Generales
Mision - PEI - Orientacion Estratégica 2 2
Institucional - Vision : :
Planeacién - Innovacioén - Calidad 2 4
Talento humano 1 1 2
Educacion 2 5 8
! Investigacion 2 4 9
- Responsabilidad social 3 8 5
g 8 [ S G P P PPN
Exito estudiantil 3 5 10
: Bienestar universitario : 3 : 7 : 7 :
- L . P O :
: Internacionalizacion : 1 : 5 : 5 :
Totales 19 41 52

..QQOOQOOOOQOOOOQQOOOOC En lospro’ximossaﬁos ®© 0600000000000 0000000 00

+ Desarrollaremos programas de educacion para la paz y la formacién ciudadana.

+ Consolidaremos una formacién integral desde el enfoque Biosicosocial y Cultural en nuevos
espacios que garanticen una de las improntas de la Universidad: la humanistica.

+ Trabajaremos en priorizar la produccién de investigaciones con la infraestructura para
investigacion en humanidades y filosofia desde DisProyecto.

+ Generaremos acciones para el desarrollo de la vida universitaria a través de proyectos de
acompanamiento a los estudiantes en proceso de aprendizaje.

+ Mejoraremos los tiempos de culminacion y aumento de la tasa de graduacion.
* Implementaremos el proyecto de talleres para las Pruebas Saber Pro.

+ Fortaleceremos los grupos e investigadores para ascender en las categorias en Colciencias.
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FACULTAD DE CIENCIAS

PLAN DE DESARROLLO

FACULTAD DE CIENCIAS
2016-2021

shutterstock
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.

+ La Facultad de Ciencias fue creada bajo Resolucién No. 192 de 2000 del 1° de septiembre del
ano 2000.

+ La Facultad tiene los siguientes programas de pregrado: Biologia, Matematicas, Estadistica.

+ Enelafio 2003 inicia labores el programa de Biologia con 28 estudiantes, el programa de
Matematicas inicia labores en el periodo 2014-2 y el programa de Estadistica en el 2015-1.

+ El programa de Biologia cuenta con 360 estudiantes, Estadistica tiene 20 estudiantes
propios y Matematicas 41 estudiantes.

+ Desde el programa de Biologia se realizan salidas de campo a la Guajira, Amazonas, y otros
lugares a nivel nacional.

« Tenemos el Museo de Ciencias Naturales.

+ Nuestra Facultad tiene 7 semilleros y el grupo de investigacién GRIBB se encuentra en
categoria B de Colciencias.

+ Tenemos 50 estudiantes asociados a procesos de internacionalizacion en casa.
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Informacion general del Plan de Desarrollo
de la Facultad de Ciencias 2016 - 2021.

Lineas Estratégicas Programas Proyectos Indicadores Generales
Mision - PEI - Orientacion Estratégica 2 3 3
Institucional - Visién : : :

Planeacién - Innovacion - Calidad 2 4 5
""""""""""""" Tolentohumano i1 i1 i s
""""""""""""""" Educacien 2 L5 i e
L ivestigogen i S B s - om
""""""""""" Responsabilidadsocil i 3 i s i w©
""""""""""""" Baoestudantl ¢ 3 . s &
""""""""""" Bienestarunversitario 3 i 7 i 29
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+ Hemos tenido cerca de 30 estudiantes desarrollando cursos libres y electivas
relacionadas con ciencias del espacio.

+ Desarrollamos el programa Colombia y sus Recursos que impacta a nivel local y nacional.
A nivel regional trabajamos en la cuenca del Rio Bogota, Anapoima, Viota y Apulo.

EnlospréximosSaﬁos cessessescsscssesee®

« Trabajaremos en la autoevaluacion con fines de Acreditacion de Alta Calidad
de los Programas de la Facultad.

+ Consolidaremos nueva oferta académica (presencial y virtual) a nivel de pregrado y posgrado.
+ Desarrollaremos diferentes iniciativas para mejorar los resultados de las Pruebas Saber Pro.

+ Incrementaremos la produccion de articulos cientificos en revistas indexadas.

®ec 0 0000000000000 00000 0.0 *

Universidad El Bosque

jry
w



LA FACULTAD TE CUENTA

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

PLAN DE DESARROLLO

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
2016-2021

shutterstock
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« Tenemos 289 egresados.
+ Enlos ultimos 5 afios 7 estudiantes han tenido movilidad nacional e internacional.
+ 19 profesores han hecho movilidad nacional e internacional en los Gltimos afios.

+ Nuestro plan de estudios tiene § cursos con contenidos de internacionalizacién y que se
desarrollan en segunda lengua.

« Desarrollamos misiones académicas de caracter formativo dando prioridad
a Latinoamérica.

+ Por medio del Consultorio Empresarial hemos realizado actividades con diferentes
organizaciones.



La calidad de vida, compromiso de todos

Informacion general del Plan de Desarrollo
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas 2016 - 2021.

Lineas Estratégicas Programas Proyectos Indicadores Generales

Misién - PEI - Orientacioén Estratégica
Institucional - Vision

Totales

IR EEE R R )y (] lospréximos 5 anos

. + Trabajaremos en el proceso de autoevaluacién con fines de Acreditacion del Programa de
Administracién de Empresas.

+ Incrementaremos la oferta académica en pregrado en las modalidades presencial y virtual y
de posgrado a nivel de maestrias.

+ Fortaleceremos el programa de desarrollo de la vida universitaria implementando proyectos
de aprendizaje para el éxito y preparacion a la vida laboral.

+ Continuaremos apoyando a los estudiantes para que logren graduarse en el tiempo
establecido y para reducir los indices de desercidon académica.

+ Incrementaremos la participacion de profesores y estudiantes en las actividades del
programa de Exito Estudiantil.

« Trabajaremos por mejorar los resultados de los estudiantes en las pruebas Saber Pro.

+ Fortaleceremos los grupos de investigacion para ascender en la categoria de Colciencias.
«  Aumentaremos los proyectos de cooperaciéon internacional.

* Incrementaremos el nUmero de publicaciones.

+ Fortaleceremos la internacionalizacién de la Facultad con proyectos que contemplan la
relacion de los curriculos con otros paises.



LA FACULTAD TE CUENTA

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y POLITICAS

PLAN DE DESARROLLO

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y POLITICAS
2016-2021

shutterstock
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+ Nuestra Facultad cuenta con 2 programas:
» El programa de Derecho nacié en el afio 2011.
» El programa de Ciencia Politica nacié en el 2013.
« Implementamos el Sistema de Evaluacion Transversal del Aprendizaje (SETA).
+ Contamos con un Consultorio Juridico donde damos apoyo y orientacién a la comunidad.

+ Tenemos en curso 7 proyectos de investigaciony 1 grupo de Investigacion en categoria C
avalado por Colciencias.

« Contamos con 16 convenios internacionales.
+ Enel 2016 tuvimos 2 profesores internacionales permanentes.

+ Tenemos un promedio de 4 estudiantes que provienen de otros paises y se encuentran
realizando su formacién universitaria en alguno de nuestros programas.

* Hemos aumentado el nimero de convenios nacionales e internacionales con proyectos
activos y planes de trabajo.
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Informacion general del Plan de Desarrollo
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas 2016 - 2021.

Lineas Estratégicas Programas Proyectos Indicadores Generales
Mision - PEI - Orientacion Estratégica 2 3 3
Institucional - Vision : : :

Planeacién - Innovacién - Calidad 2 5 5
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. I
» Fortaleceremos los procesos de calidad como insumos para la Renovacion de los Registros
Calificados de los programas de pregrado.
+ Trabajaremos en la creaciéon de nueva oferta académica para posgrado y educacién continuada.
+ Planeamos aumentar el nimero de publicaciones en revistas indexadas.

+ Realizaremos proyectos de investigacién en coautoria internacional con énfasis
en posconflicto.

+ Trabajaremos en diferentes iniciativas para aumentar la movilidad internacional tanto
de estudiantes como de docentes.

* Implementaremos el Sistema de Evaluacién de Mitad de Carrera (SEMC), con el fin de hacer
una evaluaciéon comprehensiva de los estudiantes que se encuentran en la mitad de los
programas académicos.

+ Trabajaremos en los proyectos de Brigadas Juridicas, Acciones de Litigio Estratégico
y Veedores del fallo sobre el Rio Bogotad como acciones de responsabilidad social.
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+ La Facultad de Creacién y Comunicacién nacié en el 2016 con la union de las facultades
de: Diseno, Imageny Comunicacion, y Artes, fundadas desde el afio 2006.

+ Tenemos mas de 20 proyectos de investigacion en la Facultad, 4 de ellos con coautoria
internacional.

+ Contamos con 25 convenios internacionales.

La Facultad tiene dos grupos de investigacion: el Grupo Diseno, Imagen y Comunicacion,
reconocido por Colciencias y clasificado en categoria B y el Grupo Expresién, Artesy
Creacion, clasificado en categoria C.

+ La Facultad tiene un total 42 investigadores activos en Colciencias, 4 de ellos son
investigadores junior.

+ Tenemos publicaciones en revistas indexadas nacionales e internacionales.



La calidad de vida, compromiso de todos

Informacion general del Plan de Desarrollo
de la Facultad de Creacién y Comunicacién 2016 - 2021.

Lineas Estratégicas Programas Proyectos Indicadores Generales

Mision - PEI - Orientacion Estratégica : >
Institucional - Vision :

Planeacion - Innovacién - Calidad

Talento humano

Educacién

Investigacion

Responsabilidad social

Exito estudiantil

Bienestar universitario

Internacionalizaciéon

. I
: « Haremos énfasis en la investigacién y creacion en la Facultad, fortaleciendo los gruposy la
internacionalizacion de la investigacion.
« Desarrollaremos una Cultura de la Innovacion y tendremos una importante base tecnolégica.
« Aumentaremos las relaciones internacionales con los grupos de interés de la Facultad.

« Trabajaremos por la internacionalizacién del curriculo, del Exito Estudiantil, del Talento
Humano, de la Investigacién y la Transferencia del Conocimiento.

« Fortaleceremos nuestros procesos de autoevaluacion con fines de Acreditacion de los
programas de Pregrado de la Facultad.

« Buscaremos la renovacién de la Acreditacién del Programa de Diseno Industrial.

« Crearemos nueva oferta académica en los diferentes niveles de formacién: técnicos y
tecnolégicos, universitarios y maestria en las modalidades presencial y virtual.

+ Mejoraremos y conseguiremos la participacion de todos los estudiantes en el curso
institucional de preparacion en competencias genéricas de las Pruebas Saber Pro.

+ Incrementaremos el niUmero de investigadores en clasificacion senior y asociados.
+ Aumentaremos el nUmero de publicaciones en revistas indexadas.

* Impulsaremos a los estudiantes para aumentar el nimero de procesos de movilidad
internacional saliente.

+ Generaremos proyectos relacionados con temas de creacidon y comunicacion alrededor de
las industrias creativas.
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+ En1996 inici¢ la Facultad de Educacion con programas en pregrado y posgrado.

« Tenemos Acreditacion de Alta Calidad en los programas de Licenciatura en
Educacién Infantil y Licenciatura en Bilinglismo con Enfasis en la Ensefianza del Inglés
(esto de acuerdo con la nueva resolucion que modifica los nombres de los programas).

+ Contamos con un tabloide interno denominado ‘Ecos Pedagdégicos’.

< Hemos fortalecido las relaciones con el Estado, por medio de consultorias y asesorias a
colegios oficiales de Bogota.

+ Desarrollamos trabajo interinstitucional con Facultades de Educacién en el Distrito Capital.

« Tenemos el grupo de investigacion: Educacién e Investigacion UNBOSQUE clasificado en B
por Colciencias.

+ Hacemos pasantias internacionales de académicos en Israel, Espana, Costa Rica, Siracusa,
entre otros.



La calidad de vida, compromiso de todos

Informacion general del Plan de Desarrollo
de la Facultad de Educacion 2016 - 2021.

Lineas Estratégicas Programas Proyectos Indicadores Generales

Mision - PEI - Orientacion Estratégica 2 3
..................... Institucional - Vision
Planeacién - Innovacion - Calidad : 3 : 10 : ll

Talento humano

Educacién

EL ) : Investigacion

Exito estudiantil : 3 : 5 : 6
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- Desarrollaremos programas y proyectos pensados en facilitar el acceso, la permanenciay la
graduacion de los estudiantes por medio del Sistema de Tutoria Académica.

+ Crearemos nuevos programas académicos.

+ Continuaremos trabajando por la autoevaluacién continua con el fin de mantener la
Acreditacién de alta calidad de los programas de pregrado y obtener acreditacion del
programa de Maestria en Docencia de la Educacién Superior.

- Planeamos tener mayor énfasis en investigacion, ciencia, transferencia e innovacién con la
vinculacion de la Facultad en Redes Interinstitucionales e Internacionales.

+ Generaremos nuevas modalidades educativas tipo b-learning, asi como programas conjuntos.

+ Buscaremos mayores vinculos con otros paises por medio de la internacionalizacién en casa
y movilidad de estudiantes y docentes.

+ Mejoraremos las competencias lecto-escritoras para optimizar el desempeno en las Pruebas
Saber Pro, mediante programas de entrenamiento a los estudiantes.

« Buscaremos que la totalidad de los docentes de la Facultad estén cualificados en el uso de
herramientas virtuales.

+ Reestructuraremos el grupo Educacion e Investigacion UNBOSQUE que estéa en categoria B
de Colciencias y clasificado segun ASC-Sapiens entre los mejores grupos de investigaciéon
por Apropiacién Social del Conocimiento 2016.

+ Aumentaremos el nUmero de pasantias de internacionalizacién y las comisiones
internacionales de estudios.

Universidad El Bosque
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« La Facultad de Enfermeria inici6 en el afio 2001 con el programa de Enfermeria
yenelafio 2008 inicié con el primer programa de posgrados.

- LaFacultad cuenta con los siguientes programas:

» Pregrado: Enfermeria, Postgrados: Especializacion Seguridad del Paciente y tres
maestrias: Salud Sexual y Reproductiva, Salud Mental Comunitaria y Enfermeria en
Cuidados Paliativos.

+ El programa de Enfermeria cuenta con Acreditacién de Alta Calidad desde el afio 2014.

« El programa de Enfermeria tiene 22 promocionesy 756 egresados, la maestria Salud
Sexual y Reproductiva tiene 14 promocionesy 26 egresados y la maestria Salud Mental
Comunitaria tiene 3 promocionesy 2 egresados.

+ Contamos con el Grupo de Investigacion Salud Sexual y Reproductiva clasificado en
categoria C por Colciencias.

< Contamos con la Revista Colombiana de Enfermeria, que se encuentra indexada en
categoria C por Colciencias. A la fecha esta revista esta indexada en ocho bases de datos.
Publindex, Biblioteca virtual para la vigilancia en salud publica de Colombia, Inbiomed,
CUIDEN, LILACS, Latindex, Dialnet y HINARI.

+ Contamos con dos semilleros de investigacion denominados “Epidemiology and Nursing”
y “Salud Sexual Reproducciony Género”.

Autoevaluacién Institucional
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La calidad de vida, compromiso de todos

Informacion general del Plan de Desarrollo
de la Facultad de Enfermeria 2016 - 2021.

Lineas Estratégicas Programas Proyectos Indicadores Generales

‘ B Mision - PEI - Orientacion Estratégica : 2 3 3
— Institucional - Vision T

Planeacién - Innovacién - Calidad 2 5 5
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Totales 19 41 63
. : < Contamos con 27 convenios internacionales y 26 convenios nacionales.

+ La Facultad hace parte del grupo desarrollador del Observatorio Colombiano
de Cuidados Paliativos que se creé en el afio 2016.

En los proximos S5anos .....................

I
- Trabajaremos en la segunda renovacion de la Acreditaciéon de Alta Calidad
del programa de Enfermeria.
- Desarrollaremos nueva oferta educativa con programas presenciales y virtuales.
- Fortaleceremos la investigacion, grupos e investigadores.

« Emplearemos diferentes estrategias para liderar con resultados positivos
las Pruebas Saber Pro.

+ Subiremos en el nivel de clasificacién el grupo de investigacién en Salud Sexual
y Reproductiva, Enfermeria-UNBOSQUE, en Colciencias.

+ Aumentaremos las publicacionesy las citaciones de los articulos publicados
en revistas indexadas.

- Fortaleceremos la participacion de los investigadores de la Facultad en las jornadas de
circulacién de conocimiento especializado.

+ Aumentaremos la participacion de los investigadores de la Facultad en investigaciones
de cooperacién internacional.

- Incrementaremos la movilidad internacional de nuestros estudiantes.

- Desarrollaremos actividades académicas con profesores extranjeros.

Universidad El Bosque
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PLAN DE DESARROLLO

FACULTAD DE INGENIERIA
2016-2021

Contamos con 177 docentes.
Tenemos 3.750 egresados.

Ofrecemos 5 programas de pregrado: Ingenieria Ambiental, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Electrénica y Bioingenieria.

2 de nuestros programas cuentan con Acreditacion de Alta Calidad, los cuales son:
Ingenieria Ambiental e Ingenieria de Sistemas.

El programa de Ingenieria Electronica hace parte de la Red Universitaria
de Robdtica - Runibot.

Tenemos 3 grupos de investigacion en categoria C de Colcienciasy 2 en categoria B.
Contamos con 11 semilleros de investigacion.

Participamos con universidades colombianas, mexicanas y espanolas en la Red de
Investigacion e Innovacion en Cambio Climatico y Salud.

Desarrollamos procesos de internacionalizacién en casa.

Tenemos experiencias académicas realizadas con Brasil y Canada donde los estudiantes
desarrollan desde Colombia procesos académicos con universidades en otros paises.



La calidad de vida, compromiso de todos

Informacion general del Plan de Desarrollo
de la Facultad de Ingenieria 2016 - 2021.

Lineas Estratégicas Programas Proyectos Indicadores Generales
Mision - PEI - Orientacion Estratégica 2 3 3
Institucional - Visién : : :

Planeacion - Innovacion - Calidad 2 5 7
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+ Trabajaremos por la acreditacién de todos nuestros programas de pregrado.

+ Crearemos nueva oferta académica presencial y virtual en los niveles de pregrado y posgrado.
+ Mejoraremos los resultados de los estudiantes en las Pruebas Saber Pro.

+ Trabajaremos para obtener productos de investigacion en cooperacion internacional.

* Incrementaremos las publicaciones en revistas indexadas.

+ Trabajaremos para que los grupos de investigacion estén en categoria B o superior
de Colciencias.

« Aumentaremos el nUmero de estudiantes que participan en internacionalizaciény de
profesores internacionales visitantes.

+ Desde el programa de desarrollo de la vida universitaria desarrollaremos proyectos de
aprendizaje para el éxito y preparacién a la vida laboral.

+ Fortaleceremos la internacionalizacién de la Facultad con proyectos que contemplan la
internacionalizacién de los curriculos asi como del talento humano.

« Apoyaremos las iniciativas de Bienestar Universitario adelantadas por la Universidad para
garantizar un mayor impacto en la calidad de vida de los estudiantes y egresados.
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+ Nuestra Facultad tiene 3 programas de pregrado, 36 especializaciones clinicas,
6 especializaciones interdisciplinarias y 2 maestrias.

+ Nacimos en 1977. Fuimos el primer programa de la Universidad El Bosgue en su nacimiento
como Escuela Colombiana de Medicina.

+ El programa de Medicina tiene Acreditacion de Alta Calidad desde el afio 1999 y obtuvo su
tercera renovacién mediante la Resolucion 16710 del 20 de diciembre de 2012.

+ El programa de Instrumentacién Quirdrgica obtuvo la Acreditacion de Alta Calidad el 30 de
agosto 2016 mediante la Resolucion 17497 del Ministerio Nacional de Educacién Superior.

¢ La Facultad tiene 15 grupos de investigacion de pregrado y postgrado clasificados en
Colciencias.

+ Contamos con la Revista Salud Bosque desde el afio 2011 tiene categoria C de Publindex
de Colciencias; a la fecha tiene 5 afios y medio de publicacion ininterrumpida con
frecuencia semestral.

Autoevaluacién Institucional

+ Instrumentacién Quirdrgica tiene 10 promocionesy 144 egresados. 1.100 estudiantesy 64
promociones del programa de Medicina. Optometria tiene 8 promocionesy 85 egresados.

N
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La calidad de vida, compromiso de todos

Informacion general del Plan de Desarrollo
de la Facultad de Medicina 2016 - 2021.

Lineas Estratégicas Programas Proyectos Indicadores Generales
Mision - PEI - Orientacion Estratégica 2 3 3
Institucional - Visién : : :

Planeacion - Innovacion - Calidad 2 5 6
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. + La Facultad cuenta con 114 convenios nacionales entre Hospitales Publicos, Privados e
Instituciones de Interés para la Universidad.

« Tenemos 22 convenios de cooperacion interinstitucional.

En los proximos 5 anos :--::cooocceeeee

« Continuaremos trabajando con nuestros procesos de autoevaluacion y calidad que nos
lleven a obtener la renovacion de acreditacion de los programas actuales y la acreditaciéon de
nuevos programas.

- Desarrollaremos nueva oferta académica en programas de especializacion médica y maestrias.

« Buscaremos crear un mayor vinculo con el entorno por medio de proyectos para el fortalecimiento
de la relacion con egresados, estrategia de priorizacion y relacionamiento interinstitucional.

+ Fortaleceremos la formacién integral de todos los miembros de la Facultad de Medicina en
torno al enfoque Biopsicosocial y Cultural de la Institucion.

+ Generaremos mayor nimero de publicaciones de investigacion a nivel nacional e internacional.

« Crearemos una nueva relacién docencia - servicio con la puesta en marcha del nuevo Hospital
Universitario que se encuentra actualmente en construccion.

Universidad El Bosque

+ Fortaleceremos los grupos de investigacion existentes y promoveremos la creacion de
nuevos grupos de investigacion clinica.

N
N

© Mejoraremos los resultados de las Pruebas Saber Pro con diferentes estrategias.

« Aumentaremos el niUmero de estudiantes en procesos de movilidad internacional.
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA
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« Enel 2008 el programa de Odontologia obtuvo la Acreditacién Internacional en su grado
maximo por parte de la Red Internacional de Evaluadores -RIEV-.

+ Laprimera Acreditacién de Alta Calidad le fue otorgada por el Consejo Nacional de
Acreditacion en 1999. En el 2005 se llevé a cabo el primer proceso de renovacion
y en 2012 se obtuvo la segunda renovacion de Acreditacion de Alta Calidad.

+ En 1983 iniciamos clases con 62 estudiantes de la carrera de Odontologia.

+ Tenemos 663 estudiantes y en 34 afios hemos graduado un total 2,310 odontélogos y
59 promociones.

« Tenemos 15 convenios internacionales.

+ Contamos con 18 proyectos de investigacion activos en la Facultad de los cuales 6 tienen
coautoria internacional.



La calidad de vida, compromiso de todos

Informacion general del Plan de Desarrollo
de la Facultad de Odontologia 2016 - 2021.
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* Enresponsabilidad social, prevemos estrechar los vinculos con el entorno con proyectos de
consolidacion de las relaciones con la comunidad.

+ Desarrollaremos nueva oferta educativa en torno a la integracién de todos los niveles de
formaciény la flexibilidad a través de diversas modalidades educativas.

+ Desarrollaremos estrategias que permitan mejorar los resultados de los estudiantes en las
Pruebas Saber Pro.

+ Mantendremos en categoria Al de Colciencias los grupos UNICA y UIBO, y trabajaremos en
ascender la categoria de los grupos UMINC, UNIECLO y INVBOCA.

* Incrementaremos el nimero de publicaciones y aumentaremos el impacto de las
publicaciones indexadas producidas en la Facultad de Odontologia.

+ Incrementaremos el nimero de estudiantes en procesos de movilidad internacional, entrante
y saliente.

+ Incrementaremos la participacion de docentes internacionales en las asignaturas de la facultad.
« Aumentaremos el nimero de profesores que dicten cursos y charlas internacionales.

+ Continuaremos trabajando por la renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad del programa
de Odontologia a nivel Nacional e Internacional.
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Hemos cumplido anos de existencia.

Actualmente tenemos estudiantes de pregrado.
Tenemos egresados de pregradoy egresados de posgrado.

Obtuvimos por segunda vez la renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad del Programa de
Psicologia mediante Resoluciéon 03820 del 29 de febrero de

Contamos con ' IPS El Bosque Centro de Consulta Externa, donde atendimos casos en
el primer semestre de 2016.

Hemos creado Iniciativas innovadoras como:
software para pacientes con demencia.

aplicaciones de dispositivos moéviles para el paciente oncoldgico pediatrico y sus familias.
aplicacién para pacientes con Diabetes Mellitus tipo 2 y sus cuidadores.
Tenemos semilleros de investigaciony proyectos de investigacién en curso.

Contamos con = grupos de investigacion clasificados por Colciencias: | en categoria
y / en categoria

Tenemos 17 investigadores clasificados por Colciencias: / en categoria asociado
y Y en categoria junior.



Lineas Estratégicas Programas Proyectos Indicadores Generales

Misién - PEI - Orientacién Estratégica

Institucional - Visién 2 3 3
Planeacion - Innovacion - Calidad 2 4 5
Talento humano 1 1 1
Educacion 2 5 6
Investigacion 2 6 8
Responsabilidad social 3 5 8
Exito estudiantil 3 5 10
Bienestar universitario 3 7 15
Internacionalizacion 1 5 5
Totales 19 41 61

Trabajaremos por la tercera renovacion de la acreditacion del programa de Psicologia.
Incrementaremos la oferta de programas de educacién continuada.

Capacitaremos a los docentes de nucleo académico que se encuentran vinculados a los
posgrados, en el disefo de estrategias didacticas de aprendizaje virtual quienes recibiran
certificacion de competencias en pedagogia para la virtualidad.

En conjunto con Exito Estudiantil y Bienestar Universitario, detectaremos y abordaremos las
barreras de aprendizaje para apoyar el desarrollo de nuestros estudiantes.

Realizaremos talleres de preparacion e incorporacion de estrategias de evaluacion en las
asignaturas del plan de estudios.

Implementaremos un plan de fortalecimiento para la formacién y capacitacién de investigadores,
divulgacién de resultados de investigacion, movilidad con fines investigativos y trabajo
colaborativo, que permita fortalecer tanto a los grupos como a los investigadores de la Facultad.

Incrementaremos el nUmero de publicaciones producidas en la Facultad y su impacto en
revistas indexadas.

Continuaremos trabajando en procesos de Autoevaluacion de los Programas académicos
de la Facultad.

Consolidaremos el posicionamiento del servicio de Consulta Externa de la Facultad de
Psicologia en la comunidad.

Ampliaremos los convenios interinstitucionales del servicio de Consulta Externa de la
Facultad para brindar una atencién pertinente, oportuna y eficaz.
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